1.1. Nome do Consércio:

Consorcio Publico de Satide do Macigo de Baturité - CPSMB

1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Capi Gy irang i Pacoti

1.3. Presidente do Consércio:
Joerly Rodrigues Vitor
14.S do C i
Barbara Ingred Lofife Castro Campélo
1.5. Nome da Unidade:
Centro de i O i gl de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:
6405258
1.7. Enderego:
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Fonelfax:
(85) 9 8215-8286
1.9. E-mail:
baturite il
1.10. Diretora Geral:
Aimé Oliveira Guerra
1.11. Responsavel Técnico:
Eveline Monteiro Lima
1.12. Especialidades Ofertadas:
Ortodontia, Pré /DTM, Peri ti ia, Cirurgia B Aaxilo, Pacit com N idades Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:
Biopsias (Convénio SESA-Unifor)
Radiologia periapical @ . s
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2.1. Equipamentos por especialidade

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultdrios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horéria semanal executada/carga horaria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT

1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. Valores apresentados abaixo podem conter p i i de arredond dos pelos célculos das p e si utilizados.

2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagéo de Vagas
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2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Sadde (Port. GM n°® 1464/2011)

190 437 230%
95 130 137%
150 150 100%
Procedit de i 95 96 101%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 20 34 170%
Procedimentos de cirurgia oral 170 128 76%
Proteses confeccionadas e instaladas 121 128 106%
= 1 841 1104 131%

N° de Avaliagbes 32 6 19%

N° de Bidpsias 18 2 1%

N° de casos positivos de cancer de boca 0 0 0%

Fonte: Ministério da Salde e SIGES

2.5. Tratamentos Concluidos

Cirurgia 70 97 139%
Endodentia 144 108 75%
Ortodontia 5 4 80%
Periodontia 104 28 27%
PNE 28 " 39%
Prétese 70 66 94%
421 314 75%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.6. Indicadores de falta de arios e i profissional
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Relatério de Produgéo Assistencial

CEO Regional de Baturité

Més de Referéncia: Abril de 2026

No més de abril de 2026, a producéo assistencial do CEO Regional de Baturité foi impactada por fatores operacionais e pelo calendario de feriados do
periodo, destacando-se a Sexta-Feira Santa e o feriado de Tiradentes. Além disso, as particularidades inerentes ao inicio do exercicio anual também
influenciaram diretamente a capacidade de oferta de alguns servigos assistenciais.

No que se refere & especialidade de Ortodontia, ndo houve oferta de vagas para primeira consulta, em virtude do processo de regularizagio contratual
junto & empresa terceirizada responsével pela execugéo do servigo.

Absenteismo

0 indice geral de absenteismo registrado no més foi de 17%, percentual superior 8 meta estabelecida e ao observado no més anterior.

Distribuigdo do Absenteismo

23% nas vagas de primeira consulta, apresentando aumento em relagdo ao més anterior;

16% nas vagas de retorno.

As especialidades com maiores indices de absenteismo foram:

Pacientes com Necessidades Especiais (PNE): 33%;

Periodontia: 26%.

Os dados evidenciam a necessidade de fortaleamento continuo das estratégias de comunicagéo e sensibilizagdo dos usuarios quanto a importancia
do comparecimento as consultas previ agl . Tal medida contribui para o melhor aproveitamento das vagas ofertadas e para a otimizagéo
dos recursos publicos dlspomve;s

Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais

Consalidado Geral

O aproveitamento total das vagas disponibilizadas em todas as especialidad P Ju 0s seguintes percentuais:

Aracoiaba: 86%;

Aratuba: 100%,;

Baturité: 114%;

Capistrano: 110%;

Guaramiranga: 63%;

Itapitina: 76%;

Mulungu: 86%;

Pacoti: 96%.

Andlise por Especialidade

Pacientes com Necessidades Especiais (PNE)

A maioria dos municipios alcangou 100% de aproveitamento das vagas ofertadas. Entretanto, os municipios de Guaramiranga (50%) e Mulungu (25%)
apresentaram desempenho mfenor ao esperado.

Abser da E

36% — primeira consulta

31% - retorno;

33% — total.

Endodontia

Os municipios de Aracoiaba (76%), Guaramiranga (30%) e Itapitina (95%) ap menor apr to das vagas ofertadas.

Absenteismo da Especialidade

20% — primeira consuita;

65% — retorno;

24% - total.

Prétese

Os municipios de Aratuba (81%), Aracoiaba (94%) e Capistrano (91%) n&o atingiram o aproveitamento integral das vagas ofertadas. Ressalta-se que
esses municipios apresentam filas de espera com quantitativos significativos.

Absenteismo da Especialidade

23% — primeira consulta;

25% — retorno;

25% — total.

Periodontia

Com excegao de Baturité (112%), nenhum municipio atingiu 100% de agendamento das vagas disponiveis. A auséncia de fila de espera em alguns
municipios indica a necessidade de intensificagdo das agdes de busca ativa pela Atengao Primaria a Saude..

Absenteismo da Especialidade

24% — primeira consulta;

50% ~ retorno;
26% — total.
Cirurgia
Todos os icipi 0 ag o integral das vagas ofertadas, com exce¢ao de Guaramiranga (67%).
Ab 2 da E i
30% ~ primeira oonsulta
13% — retorno;
24% — total.

Radiologia (Panoramica e Periapical)

Observou-se aproveitamento quase integral das vagas ofertadas, com excegéo do municipio de Itapitina (33%), que apresentou fila de espera zerada.
Absenteismo da Especialidade

19% — primeira consulta;

0% ~ retorno;

3% - total.

Consideragoes Finais

Apesar dos desafios enfrentados ao longo do més, d 2a-58 0 COMPIC i a responsabilidade técnica e o empenho de toda a equipe do CEO
Regional de Baturité na adogao de medidas estratégicas voltadas & minimizagdo dos impactos na assisténcia prestada a populacéo.

O CEO Regional de Baturité reafirma seu compromisso com a qualificag@o continua dos servigos, a ampliagéo do acesso e a promog&o da salde
bucal como direito de todos, arientando sua atuagdo pelos principios da eficiéncia, equidade e responsabilidade sanitéria.

Baturité, 10 de Maio de 2026

Aimé Oliveira Guerra

Diretora @o—a Baturi
R veiro (AU\W‘O«_/ GBRASIL
: S

gicas Dr. José lo de Holanda
Rua Cel Pedm Castelo 1548 Centro — Baturité — Fone: (85) 98215.8286
e-mail: ceorbaturite@gmail.com




