1.1. Nome do Consércio:

Consoreio Piblico de Saude do Macigo de Baturité - CPSMB

1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, C G ga, Itapitina, Mul

1.3. Presidente do Consércio:

Joerly Rodrigues Vitor

14.8 Executivo do Consérci

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de Especiali (o] icas Regional de Baturité Dr. José

1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Fone/fax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:
ceorbaturite@gmail.com

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11, Responsavel Técnico:
Eveline Monteiro Lima

1.12. Especialidades Ofertadas:

i com N i Especiais (PNE)

Ortodontia, Prétese/DTM, Periodontia, Endodontia, Cirurgia BucoMaxil
1.13. SADT contratados:
Biopsias (Convénio SESA-Unifor)
R: e

(servigo préprio)

idade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horaria semanal executada/carga horaria

Indicadores Estratégicos: 100% dos itérios funcionando (
| contratada x 100).

2.2. SADT

1. REALIZAGAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.

-12. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. Valores apresentados abaixo podem conter peq i riund:

2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em caréter de reserva.

de arredond: lizados pelos célculos das e si utilizados.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas
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% CONF. OF 79% 99% 88% 74% 101% 75% 93% 69% | 83%
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2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Sadde (Port. GM n° 1464/2011)

Procedimentos bésicos em PNE
Procedimentos restauradores em PNE 95 59 62%
Procedimentos de periodontia 150 143 95%
Procedimentos de endodontia 90 10 122%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 20 39 195%
Procedimentos de cirurgia oral 170 94 55%

Proteses confeccionadas e instaladas

N° de Bidpsias

22%

N° de casos positivos de cancer de boca

0%

Fonte: Ministério da Salde e SIGES

2.5. Tratamentos Concluidos

Cirurgia 70 14 20%
Endodontia 144 116 81%
Ortodontia 5 5 100%
Periodontia 104 30 29%

PNE 28 4 14%

Prétese 70 67 96%

421 236 56%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.6. Indicadores de falta de usudrios e absenteismo profissional:




Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
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e: 3 i 7

No més de janeiro de 2026, a produgdo assistencial do CEO Regional de Baturité enfrentou desafios que demandaram planejamento estratégico,
reorganizagao das agbes e readequagdo das agendas de atendimento. Entre os principais fatores, dest: 0 quadro i leto de profissionais
em algumas especialidades e o periodo de férias de colaboradores, circunstancias que impactaram diretamente a oferta de servigos.

Ressalta-se, ainda, que a oferta de vagas foi adicionalmente impactada pelo fechamento pontual de agendas em dias especificos de determinadas
especialidades, medida necessaria para dar vazdo a fila de espera dos pacientes que tiveram seus atendimentos desmarcados no més de dezembro,
em decorréncia de problemas técnicos no compressor da unidade. Tal estratégia teve como finalidade assegurar a continuidade da assisténcia aos
usudrios previamente prejudicados, reduzindo a demanda reprimida e garantindo maior equidade no acesso.

Em razéo di fatores, alg: especialid registraram redug@o no nimero de atendimentos, resultando em produgéo abaixo do quantitativo
previsto no Contrato de Programa 2025. Na especialidade de Orfodontia, ndo houve oferta de vagas de primeira vez no més de janeiro, em virtude de
questdes logisticas relacionadas a clinica de imagem. Contudo, a regularizacéo da oferta foi programada para o més de fevereiro, com ampliagédo de
vagas visando compensar a demanda e a nao oferta registrada no periodo anterior.
Como medida ¢ i tar para otimizagdo do foram disponibilizadas vagas extras na especialidade de Radiologia, contribuindo para a
manutengao do fluxo assistencial.

Na especialidade de Cirurgia/Estomatologia, a unidade contou com apenas um profissional ativo durante o periodo, o que exigiu intenso trabalho de
remanejamento e readequacéo de agenda. Ainda assim, foi possivel garantir a continuidade dos atendimentos e manter a oferta préxima ao
quantitativo pactuado.

Absenteismo

O indice geral de absenteismo registrado no més foi de 15%, percentual considerado satisfatério, pois permaneceu abaixo da meta estabelecida de
16%.

25% nas vagas de primeira vez

12% nas vagas de retomo

Destacaram-se com maiores percentuais as especialidades de:

PNE: 32%

Endodontia: 25%

Periodontia: 25%

Os dados evidenciam a necessidade de fortalecimento continuo das agdes de sensibilizagdo e comunicagdo com os usudrios, orientando-os quanto a
importancia do comparecimento as consultas para assegurar o pleno aproveitamento dos servigos ofertados e otimizar os recursos publicos
disponiveis.

Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais

PNE

A maioria dos municipios alcangou 100% de aproveitamento das vagas. Aracoiaba (83%) e Mulungu (67%) apresentaram percentual inferior, embora
com fila de espera zerada. Capistrano registrou 75% de aproveitamento, ndo sendo possivel avaliar a demanda reprimida devido a indisponibilidade de
acesso a fila municipal.
Ab ismo da i
31% — primeira vez
33% — retormo
32% — total
Endodontia
Guaramiranga obteve 78% de aproveitamento, justificado pela baixa demanda (fila zerada).

Absenteismo da especialidade:

25% — primeira vez

26% — retorno

25% — total

Prétese

Os municipios de Aracoiaba (94%) e Baturité (77%) ndo atingiram 100% de agendamento. Capistrano e ltapitina ndo disponibilizaram informagdes
sobre fila de espera, limitando anélise mais detalhada da demanda.

Ab! i da especiali g

26% — primeira vez

14% — retormo

16% — total

Periodontia

Nenhum municipio realizou 100% dos agendamentos. A auséncia de fila de espera em alguns municipios reforga a necessidade de intensificacéo da
busca ativa pela Atengdo Primaria.

Absenteismo da especialidade:

28% — primeira vez

0% — retorno

25% — total

Cirurgia/Estomatologia

Todos os municipios reali agend: ) integral das vagas, com excegéo de Guaramiranga (20%), que ainda apresenta fila de espera
significativa.

Absenteismo da especialidade:

24% - primeira vez

20% — retorno

23% ~ total

Radiologia (Panoramica e Periapical)

Observou-se aproveitamento quase total das vagas, com excegéo de Guaramiranga (75%) e ltapitna (33%), ambos com fila de espera zerada.
Absenteismo da especialidade:

24% — primeira vez

0% — retorno

4% — total

Ortodontia

Nao houve oferta de vagas de primeira vez no periodo, em razéo de ajustes logisticos com a clinica de imagem, sendo a oferta devidamente
compensada no més subsequente.

P

Absenteismo da especialidade:

19% — retorno

19% — total

Os percentuais apresentados refletem a proporcao de vagas efetivamente utilizadas no periodo lisado, permitindo liagdo técnica do

d penho assi: ial e da organizagdo do acesso.

Consideragdes Finais

Mesmo diante dos desafios enfrentados ao longo do més, -Se O Comp i to, a resp vilidade técnica e o empenho de toda a equipe

do CEO Regional de Baturité na adog&o de medidas estratégicas para minimizar os impactos sobre a assisténcia prestad:

As agdes de reorganizagao de agenda, compensagao de vagas, ampliacéo da oferta em Radiologia e regularizagdo programada da Ortodontia
demonstram capacidade de resposta e planejamento frente as adversidades operacionais.

O CEO Regional de Baturité reafirma seu compromisso com a qualificagdo continua dos servigos, a ampliac@o do acesso e a promogéo da satde
bucal como um direito de todos, pautando sua atuagéo nos principios da eficiéncia, equidade e responsabilidade sanitaria.

Baturité, 10 de Fevereiro de 2026

Aimé Oliveira Guerra

Diretora Geral do CEO-R Baturité-CE
G BRASIL fL
O At velro wro__
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Centro de légicas Dr. José Marcelo de Holanda
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 — Centro - Baturité — Fone: (85) 98215.8286
e-mail: ceorbaturite@gmail.com




