
1.1. Nome do Consórcio:
Consórcio Público de Saúde do Maciço de Baturité - CPSMB

1.2. Municípios Consorciados:
Aratuba, Baturité, Capi iranga, Itapiúna, Mul Pacoti

1.3. Presidentedo Consórcio:
| Joerty RodriguesVitor
14.8 E do
Barbara Ingred Lotife Castro Campêlo

1.5. Nome da Unidade:
Centro de l o i de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda

1.6. CNES:
6405258

1.7. Endereço:
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Fonelfax:
(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

ceorbaturite(Damajl.com

1.10. Diretora Geral:

Aimê Oliveira Guerra

1.11. Responsável Técnico:
Eveline Monteiro Lima

1.12. Especialidades Ofertadas:
o Prótese/DTM,F dontia, Cirurgia Paci com Ni idades

Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:
Biópsias (Convênio SESA-Unifor)

gi e âmica (serviço próprio)

2.1. Equipamentos por especialidade

” TOTALDE | NºProfis.30| NºProfis.20 |

| Indicadores Estratégicos: 100% dos iltórios funci («
idade instalada) / 60% da carga horária semanal total (carga horária semanal executada/carga horária

1. REALIZAÇÃO DE EXAME ANATOMOPATOLÓGICO ATRAVÉSDE PACTUAÇÃO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.

2. KITS ORTODÔNTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PRÓTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATÓRIO EXTERNO.

1. Valores apresentadosabaixo podem conter peq

2. Vagas agt de 1º vez vagas em caráter de reserva.

2.3. Oferta, Agendamentoe Utilização de Vagas
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RADIOLOGIA
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Consolidado Geral |: Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia
Aracoiaba Aratuba Baturité
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Consolidado Geral H : Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia,
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano

PACTUADO 105 49 141 71 23 75 43 45 552
OFERTA CEO 55 32 87 34 17 41 31 26 323
% OFERTA 52% 65% 62% 48% 74% 55% 72% 58% 59%

8 gere ra 50 32 89 25 9 38 28 23 294

. %AGENDADO 91% 100% 102% 74% 53% 93% 90% 88% 91%

este 32 23 75 13 7 23 18 12 203

% CONF. OF 58% 72% 86% 38% 41% 56% 58% 46% 63%
% CONF. AG 64% 72% 84% 52% 78% 61% 84% 52% 69%



200 102 283 147 37 159 102 102 1132

200 102 283 147 37 159 102 102 1132

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

161 85 230 101 60 109 98 76 920

81% 83% 81% 69% 162% 69% 96% 75% 81%

130 87 174 74 43 87 so 54 709

65% 66% 61% 50% 116% 55% 78% 53% 63%

81% 79% 76% 73% 72% 80% 82% 71% 77%

305 151 424 218 60 234 145 147 1684

255 134 370 181 54 200 133 128 1455

84% 89% 87% 83% 90% 85% 92% 87% 86%

2n "7 319 126 69 147 126 99 1214

83% 87% 86% 70% 128% 74% 95% 77% 83%

162 90 249 87 50 10 98 66 912

64% 67% 67% 48% 93% 55% 74% 52% 63%

2% AG | 77% 77% 78% 69% 72% 75% 78% 67% 75%

| ABSENTEÍSMO 23% 23% 22% 31% 28% 25% 22% 33% 25%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Saúde (Port. GM nº 1464/2011)

* Nº de casos positivos de câncer de boca
Fonte: Ministérioda Saúdee SIGES

2.5. Tratamentos Concluídos

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.6. Indicadores de falta de usuários e absenteísmo profissional:
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Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025



3. Indi

(Né de procedimento realizados no periodo 7 Nº de

x 100
E

(Nº de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no período / Nº deÉ
vagas pactuadas conforme PPC no período) x 100 90% 67% Mensal

F de [o (Nº de tratamentos concluídos no período / Nº de tratamentos3. relação aos tratamentos iniciados iniciados no período) x 100 80% 117% Mensal
F de c em | (Nº de tratamentos concluídos no período na especialidade de

4 relação aos tratamentos iniciados na PNE / Nº de tratamentos iniciados no período na especialidade 80% 43% Mensal
Star especialidade de PNE de PNE)x 100

Pardo vOR pancada di
às ofertadas(1º vez + retorno)

(Nº de promotores( pessoas que atribuiramnota entre 9 e 10
para satisfação) / total de respostas no período) x 100 - (Nºde

( pessoasque atribuiram nota entre 1 e 6 para
satisfação) / total de respostas no período) x 100

;

(UNO de vagas agendadas pelis municípios no periodo / Nº de
|

vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no período) x 100

Percentualde vagas agendadas de 1º vez (Nº de vagas agendadasde 1º vez pelos municípiosno período

|

om relação às da seis de 4º vezE cre 100% 86% Mensal

Percentual de vagas utilizadas em relação às : -

3 agendadas (fatas dos pacientes ao total de | (Nº de vagas uilizadasno períodoO 85% 75% Mensal
E consultas,seja primeira vez ou retorno)

Percentual de casos positivos de câncer de (Nº de casos de câncer de boca no periodo / Nº de biópsias4 boca realizadas no período) x 100 20% 50% Mensal

5 Percentual de pessoas com deficiência (Nº de pessoas com deficiência atendidas no período / Nº total 8% 6% Mno CEO R Baturité-CE de pessoas idas

no CEO RBaturité-CEno período) x 100 t
ensal

No mês de dezembro, a produção assistencial do CEO Regional de B; rité foi
i ctada por desafia igiram planej É gico,

reorganização dos fluxos de balho e ad: nas de di Entre os pai d de de
ç

à

de quip compete ci cirrose o cien ppque infi il a oferta dos serviços.
:

Essas intere se na redução do nú de em al

pecialidad: tando em produção assistencial abaixo
do previsto noC de Prog 2025, aindaque todas as medidas possívei ham sido ad: para minimizar os impactos à população

Absenteismo
O indice geral de absenteísmo registrado no período foi de 19%, com maior ão nas ialid de P; com Necessidades
Especiais (PNE), Endodontia (39%) e Cirurgia (35%). Esses dados evidenciam a necessidade de intensificar ações educativas, de sensibilização e

a importância do comparecimento às consultas agendadas para o melhor aproveitamento da capacidadeAri
ção junto aos L

instalada e garantia da continuidade do cuidado.
Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais
PNE: A maioriados municípios atingiu 100% de aproveitamento das vagas, com exceção de Capistrano (75%), Pacoti (33%) e Mulungu (0%).

to em razão da baixa demanda, com fila de espera zerada. JáEndod jo deG 40% deo ga apr
Capistrano, com 70% de agendamentos, mantém uma fila de espera de 20 usuários no mês de di

utilização das vagas disponíveis.
Prótese: Todos os municípios realizaram o agendamento de 100% das vagas ofertadas.

ité, Capistrano, Itapiúna e Mulungu alcançaram 100% ou maisde ag:
Periodonti Apenas

p
idade de melhorR a

Nos demais municípios, a ausência de fila
do seperm teforça a imporiância da busca alva pol Alstição Primária à Saúde.
Cirurgia: Houve agendamento integral das vagas em quase todos os municípios, exceto Mulungu (33%), que mantém fila de espera significativa, e
Guaramiranga (0%), que não ap:
Radiologia (Panorâmica e Periapical): Observou-se ajaproveitamento quase total das vagas, com exceção de Aracoiaba (43%), que possui fila de

, e
Itapiúna (50%),com fila zerada.

Ortodontia: Não houve oferta de vagas de primeira vez no período, em virtude do recesso e da necessidade de tempo hábil para o agendamento econfecçãodos kits ortodônticos.
Os percentuais ap p à proporção de vagas efeti utilizadasno período analisado.
Considerações Finais e
Mesmo diante dos desafios enfrentados ao longo do mês de dezembro, destaca-se o comprometimento, a resp

bilidade e o ho de todaa
equipe do CEO Regional de Baturité em reduzir os impactos sobre a assistência prestada, g

2 a continuidade do cuidado e a organizaçã
dos serviços.
A unidade reafirma seu compromisso com a qualidade da atenção, a ampliação do acesso e a promoção da saúde bucal, compreendendo-a como um
direito funda: | da população e um pilar ial

doSistemaÚnico de Saúde.

Baturité,09 de Janeiro de 2026
Aimê Oliveira Guerra

Diretora Geral do CEO:R Baturité-CE

CEARÁ Clivedq Quero CRASE
en bivo ço rd dá Saúde Bucal no SUSsas Centrode Especiali

Dr. José

.com
Rua Cel. Pedro Castelo, era Centro— Baturité— Fone: (85) 08215.6206

ceorbaturiteOgmail.e-mail:


