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» CPSMB - CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DO

h CFOWRLEDNCG 103
MACICO DE BATURITE

EsTAano vo CEARA

Instrucao Normativa N2 03/2013

s+ Art. 62

XI — Atos de nomeacao dos componentes
da Comissao de Licitacao e do Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

Fun Cel. Pedrn Castelo, 3900 Centro D CEP: 02760-000 FONPL 90043000019 | Hanuad -«






CPSMB - CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DO

{ CF OV EIRNO 150
MACICO DE BATURITE

EsTAar0 vo CRARA

Instrug¢ao Normativa N2 03/2013

% Art. 62

XIl — Relag¢ao das entidades beneficiadas
por convénio, com a indica¢ao dos valores

empenhados e dos valores pagos (modelo
n2 11).

Rua Cel. Pedro Castelo, 3907 Centro s CEP: G2700-000 ¢ CNPRTLAQD0450001 19§ Bagrid - OF



, CPSMB- CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DO
MACICO DE BATURITE

COVERNO 130
Esrano vo OEARA

W

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DO BATURITE

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagido de Contas de
Gestéo do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 do exercicio de 2023, € em obediéncia ao
que determina a Instrugdo Normativa n® 03/13 do extinto Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard, que o Conséreio Piblico de Satde do Macico do
Baturité;

e Nio Houve Entidades Beneficiadas por Convénios. (Modelo n® 11).

Baturité — CE, em 6 de maio de 2024.

Francisco Valcleiton Pinheiro de Oliveira
EX-GESTOR

Rua Cel Pedro Castelo, 3901 Cenwro ! CEP: 62700-000 5 ONPILAR0.0453°0001-19 | Batornd - L6



ILN. 03/13
MODELO 11

MUNICIPIO: BATURITE

EXERCICIO: 2023  PERIODO: 01/01/2023 A 31/12/2023

ORGAO: 01 — CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DO BATURITE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DO BATURITE

RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (RS) VALOR PAGO (RS)

NAO HOUVE

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: CARGO:
G2 Contabilidade e Servicos S/S. Contador
C.R.C.: CE 000694/0-1 ASSINATURA:

T

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

CONTAD;/Z(R/ / AN

ORDENADOR DA DESPESA

Francisco Valcleiton Pinheiro de Oliveira

A
ST
[T
NOME: | Francisco Valcleiton Pinheiro de Oliveira NOME: | G2 Contab. e Serv.S/S. ™
MAT: 379 C.R.C: CE 000684/0-1 VISTO




CPSMB - CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DO

b GOVERNG »o
MACICO DE BATURITE

EsTADO vo CEARA

Instru¢ao Normativa N2 03/2013

% Art.7°

Il — As alteragdes ocorridas nas normas que
as regulam, ou declaracao expressa de sua
nao ocorréncia.

Rua Cel. Podro Castelo, 390 % Centrot CEP: 62760-000 1 ONPI1 1490 043000110 | Bawrd - CF



REGIMENTO INTERNQ DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO
MACICO DE BATURITE - CPSMB/CE

Pelo presente Instrumento, os Municipios represantados pelos
Prefeitos Municipals infra-assinados, devidamente autorizados por
suas respectivas Leis Munlcipais e o Secretdrio da Saude do Estado,
representando o Estado do Ceard, embasados no disposto no artigo
30, inciso Vi1, da ConstitulcSo Federal combinado com o artigo 10,
inciso [I, da Lei Federal n©® 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo
39, pardgrafo 39, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990; Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lel
Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000; Lei Federal n®11.107,
de 06 de abril 2005 e Decreto n®. 6.017 de 17 de janeiro de 2007,
resolvem instituir o Regimento Interno do Consorcio Publico de Saude
Da Microrregidio de Russas - CPSMB/CE, formado como  asscciagao
publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalicade
Juridica de Direito Publico.

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAD,
PARTICIPACAO E ATUAGAO.,

Art. 10, = O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACIGO DE
BATURITE-CPSMB/CE, fundado em 24 de Novembro de 2010, com
sede administrativa no Municipio de Baturité, cujo foro serd no
mesmo Municipio, dotado de personalidade juridica de direito publico,
na forma de associaclo publica, de natureza autarquica e
interfederativa, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/05 e Decreto
federal n®, 6.017/07, com Estatuto Social devidamente no Diario
Oficial do Estado do Ceara.

Art. 29, - O CPSMB/CE é constituido por prazo indeterminado,
devendo reqer-se pelas normas de Direlto Publico, Lei Federal n®.
11.107/2005 e Decreto n® 6017 e Legislagdo pertinente, pelo
Estatuto e pela presente regulamentagdo,

Paragrafo Unico - Por se revestir de personalidade juridica de
direito publico, o CPSMB/CE observard as normas de direlto publico
no que concerne a realizagdo de licitagdo, celebragéo de contratos,
prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que serd regido pela
Consolidaca@o das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3%, — O CPSMB/CE ¢é constituido pela associagdo dos Municipios
de Aratuba, Aracoiaba, Baturité, Capistrano, Guaramiranga,
Mulungu, Itapluna e Pacoti, que se fardo representar por seus
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Prefeitos Municipais ¢ o Estado do Ceard e representado pelo
Secretario de Satde do Estado do Ceard.

Art. 49, — Para ingressar como associado no CPSMB/CE |, 0 Municipio
deve apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefe:to possuir lei
autorizada e dotacfo orcamentaria especificas ou creditos adicionais
suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor correspondente a
sua participacdo iniclal e demais despesas assumidas por adesdc ao

contrato de rateio.

Paragrafo Gnico - E facuitado o ingresso de associado ao CPSMB/CE
s qualquer momento, atendidas as condigbes do caput deste artigo e
aprovacdo da Assembléia Geral.

Art. 59, - A drea de atuagdo do CPSMB/CE sera formada pelos
territdrios dos Municipios associados que o integram, constituindo
uma unidade territorial inexistindo limites intermunicipais pare as
finalidades a que se propde.

CAPITULO XX

DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIALS
Art, 69, - S30 finalidades do CPSMB/CE:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, aclies,
atividades e servigos na drea da saude, de acordo com ©s objetivos

Drevistos.

1 - Fortalecer as Instancias colegiadas locais e regionals € 0 processo
de descentralizago das agbes e servigos de saude.

11 - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestac de
pessoas, € o uso em comum de equipamentos, servigos de
manutencdo, tecnoclogia da informagdo, de procedimentos de
licitagBo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programacdo assistencial e piano  de
gerenciamento do consarcio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizagdo,

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos

e

técnicos e pesquisa e executar agdes conjuntas de presta‘s‘lgo der

servicos assistencials e de vigiléncla em saude,
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V- Estabelecer vinculo de cooperacdo @ articular esforgos com vistas a
criar condigBes de  viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores
resultados na gestdo da salde dos municipios consorciados,

Vi- Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta ¢ 0 acesso da
populacdo aos serviges de saude,

V11 - Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberacio da Assembleia Geral,

Art,7° - No cumprimento de suas finalidades, o Consorcio Publico de
Saude da Microrregifo de Baturité - CPSMB, podera:

| - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, parmissdo
contrato de gestdo ou termo de parceria similar, 0s servigos de
saude, progrdmas governamentais, projetos afins & relativos as areas
de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponivel pelos municipios assoclados, mediante contrato oe gestao
e pagamento de prego publico, nos termos da Lei Federal no,
11.107/2005 e Dacreto n®. 6017,

Ll - adquirir e/ou receber em doagdo, destinaglo ou ¢essdo do uso de
bens mdveis e imdvels e as transferéncias ou cessodes de direaitos
operadas por forca de gestdo associads de servigos publicos.

L1 - Adquirir 0s bens que entender necessarios, os quals integrardo o
seu patrimoénio fisico;

- adquirir equipamentos e insumos necessdrios & prestacdo de
sarvicos de saide publica 2 populagdo pertencente aos municipios de
sua abrangéncia;

vV - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de
qualauer natureza com outras entidades e orgdos governamentals,
bem como receber auxilios, contribuicdes e subvencfes financeiras;

V1 - realizar licitacBo e celebrar contratos, de acordo com o disposto
na Lel Federal n®8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de
outras normes juridicas aplicaveis.

Vil - contratar e ser contratado pela administragdo diveta ou indireta
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do a\% 24,
inciso XXVI, da Lel n®8. b66/9a \\,.<" Ny




VIIT - garantir a implantacio das diretrizes do Sisterna Unico de
Saude - SUS nos Municipios associados, conforme estipulado nos
artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal;

IX - representacdo institucional dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, na érea da saude publica, perante
quaisquer &rgdos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionals;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Salde dos habitantes da regido e implantar 0s servigos
afins, tendo como esteio as regras e condigdes previstas pela Lei
Federat n%, 11.107/2005 e Decreto n®, 6017,

X! - assegurar, indistintamente, a prestacdo de servigos de satde a
populacdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz,
quer através de programas de atuagdo propria ou por originarios de
outras esferas governamentais;

XII - otimizar 0 uso dos recursos humanos € materiais colocados 3
disposicao do CPSMB/CE;

XIII - promover o fortalecimento da prestagdo dos servigos basicos e
de especiaiidades de saude exlstentes nos Municipios consorciados;

X1V - estimular e propiciar a integragdo das diversas instituicdes
publicas e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na
operacionalizacBo das atividades de satde;

XV - incentivar e apoiar a estruturag8o dos servigos basicos de saude
nos Municipios consorclados, objetivando a uniformidade de
atendimento de saude e de auxilio diagndstico pars & correta
utilizacdo dos servicos oferecidos atraves do CPSMB/CE;

XV1 - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao
dos procedimentos inerentes a prestagdo direta e indireta de servigos
de satde o populagdo regional;

XVII - adotar medidas e procedimentos destinados a promogao da
salide 80s habitantes dos Municipios asscciados, em especial
apoiando servicos e campanhas do Ministerio de Salide e Secretaria
da Salde do Estado,

%VIII - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude reggnal na

area territorfal do CPSMB/CE. . -(u\ »
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XI¥X - prestar a seus associados servigos de acordo com 2
disponibilidade existente, especialmente a assisténcia tecnica,
fornecendo inclusive recursos humanos € materiais;

XX =~ firmar contratos ou credenciamentos com  profissionals
especializados, pesscas fisicas ou juridicas, para prestagdo direta ou
indireta de servigos pUblicos de saude;

XXI - ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos
Consorciados, inclusive por entes da Federagdo, dispensada a
licitacdo;

XXIIL - exercer & gestdo associada de servigos publicos na érea da
satde pUblica médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na
forma prevista pelo Contrato de Programa.

CcAPITULD ITI

DA ADMINISTRACAO

Art, 89, - O CPSMB/CE terd a seguinte estrutura basica
administrativa:

1 - Nivel de Direcdo Superior:
gy Assembleia Geral; :"i/:?:
b) Presigéncia;
2) Conselho Consultivo de Apoio a Gestio do Consorcio,
) Conselho Fiscal,
11 - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional
a) Secretaria Executiva;
b) Procuradoria Juridica;
¢) Diretoria Administrativa Financeira.

DIRECAQO SUPERIOR

DA ASSEMBLELA GERAL

Art. 99, - A Assembléla Geral, composta por todos 05 coras;os'ciado;;,;---'f};'“’/

representados  pelos  Prefeitos  dos runicipios  integrantes do”
Consdrcio, e pelo Secretdrio da satde do Estado. A representagac de
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votos na Assembléia Geral terd como critério a base populaclonal,

conforme Estatuto.,

Art, 10 - A Assemnbléla Geral sera presidida pelo Presidente 00
Consorcio, gue serd escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de
um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consérelo, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de
seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida @
resleicdo por apenas uma recondugdo consecutiva,

Art. 11 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés
mases, mediante convocacdo da Secretaria Executiva , com, no
minimo, dez dias de antecedéncia. As deliberagbes da Assembléia ¢o
Consorcio serBo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados. Para o funcionamento da Assembléia Geral € exigida &
presenca de, nelo menos, metade de seus memiros.

Paragrafo lnico — A convocacdio para reunido da Assembleia Geral
se dard por carta, fac-simlie, correio eletrénico ou por edital afixado
na sede do CPSMB/CE com 10 (dez) dlas de antecedéncia.

Art, 12. - A Assembldia Geral reunir-se-d extraordinariamente,
gquando convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da
maioria simples dos votos de seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circular,

Art. 13, - As deliberacbes da Assembleia Geral, quer seja ordinaria
ou extraordindria, serfo tomadas por voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & reunido, ndo podendo ele deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) dos Municipios associados, sem sequnda
convocagdo,

Art, 14, - Compete, além das estabelecidas no Estatuto, 3
Assembleia Geral:

I - deliberar, em Gitima instdncia sobre 0s assuntos gersis do
CPSMB/CE ;

11 - aprovar e modificar 0 Regimento Interng, bem como resolver e
dispor sobre 0s casos OMissos;

111 - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes

orcamentarias e a proposta orcamentdrie anual, organizados relo -

Secretdrio Executivo, de acordo com suas diretrizes; .4
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IV - definir a politica patrimonial e financeira e 0s programas de
investimentos do CPSMB/CE:

- deliberar sobre a formacdo e remuneragado do quadro de pessoal,
inclusive dos ocupantes dos cargos gerencials;

VI - indicar e aprovar a indicagdo do Secretario  Execufivo e
Procuradoria Juridica , bem como determinar suas exoneragdes ou
substituicbes, conforme o caso, nos termos estabelecidos no
estatuto;

VII - aprovar o relatdrio anual das atividades pelo CPSMB/CE;

IX - apreciar até 30 de abril de cada ano o relatério de gestdo ¢ o
balanco do exercicio anterior, apés parecer prévio do Conseiho Fiscal;

VIII - aprovar a planilha de custos, das prestagdes de servigos
disponibilizadas aos Associados, bem como 0% preges publicos e
dernais custas de manutencdo do CPSMB/CE;

IX - aprovar apds & anuéncia do municipio cedente & requisi¢éo de
funcionarios municipais para servirem no CPSME/CE;

DA PRESIDENCIA

Art.15. O Presidente do Consdrcio axerce g representagac legal da
autarquia interfederativa.

Art. 16, A Presidéncia do Consdrcio constitul fungdo ndo rermunerada

Art.17. A substituic8o do Presidente do Consorcio, em casos de
flcenciamento, impedimente ou destituigde, sera efetuada pelo
substituto na esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente.

Art.18. - Compete ao Presidente do Consorcio:

1 - representar o CPSMB/CE ativa e passivamente, judicial ou extra-
judicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou
convénios, subscrever os relatorios de gestdo do Constrcio e presiar
contas da gestdio junto aos érgdos de controle; bem como constitulr
procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéngia
ser delegada parcial ou totalmente ao Secretdrio Executivo ou Duo\m
Administrativo Financeiro, mediante ato adrinistrativo; [

11 - zetar pelo cumprimento ¢o Estatuto e do presente Regémento;

e
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- encaminhar aos poderes e 6rgans competentes as solicitagbes e
acompanhar sua tramitacéo;

IV - supervisionar 0s servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando
a eficiéncia e eficdcla dos rnesmos e cumprimento do estabelecido
nos contratos de programa e de rateic firmados;

V- encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execucas pela
Secretaria Executiva;

VI - constituir grupo de trabatho, comissdes com objetivos especificos
e duracdo tempordria, com participacdo de integrantes da Secretaria
Executiva;

VII - convidar técnicos de dorglos municipals, estaduais, federals,
profissionais {iberais e membros da sociedade civil organizada pora
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;

VIII - solicitar a cessdo de servidores dos antes consorciados pars
dasenvolver atividades no Consorcio;

[X - autorizar pagamentos @ movimentar recursos financeiros, gerir o
patrimdnio do - Consdreio, assinar cheques e qualsquer docurmentos
referentes ao Consorcio; S

X - convocar Assembleia Geral nos termos daste Estatuto;

- exgcutar as dellberac¢des da Assembléia Geral, dando-ihes ampla
oubhudadb,

XII- submeter & Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro do
pessoal do Consdrcio, bem como a respectiva rabela remuneratoria ¢
gratificacoes.

X1 - convocar, presidiy as reunides e exercer o voto de gualidade;
X1V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO 4&::/
CONSORCIO ’

‘*\

Art. 19 - O Conselhc Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio teré\g
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-5& 3
pelos Searetarios Municipais de Saude dos entes consorclados ¢ pelo

Coordenador da 48 Coordenadoria Regional de Salde de Baturité. . .o '\\
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Art, 20 - Sfo atribuigdes Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do
Consprcia:

[ - opinar sobre as diretrizes do CPSMB/CE a médio e longo prazos;

{1 - apolar a Presidéncia do CPSMB/CE, em suas relagdes com 0S
demais 6rgdos e a comunidade;

11 - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia the submeter,

Art. 21 - O mandato dos membros do Conselnho Consuitivo serd o
mesmo da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva,

Art. 22 - O Presidente do Conselho Consultivo serd escolhido dentre
$SeUS Mambros, por ConNsenso ou escrutinio secreto.,

Art. 23 - A reuni8o do Conselho Consultivo, convocada por sua
Presidéncia, ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais
um,

DO CONSELHO FISCAL

Art, 24, - O Conselho Fiscal ¢ o drgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que os indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembigis

Geral do Consorclo na forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal escolherd entre seus membros
0 seu Presidente, por consenso ou escrutinio secreto. Os membros do
Consetho  Fiscal definirdc as competéncias e fungdes da  sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 25, - Compete a0 Conselho Fiscal:
- Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) & contabilidade do Caonsorcio;
b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade,

[{ - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consdrcio, bem \{,/
como sobre o plano de acgdo, proposta orgamentdria, balangos Ex’\
relatdrios de contas em geral, submetidos a Assembléia Geral; L

(11 - Emitir parecer sohre proposta de alterag@o do presente Estatuto
no  que pertine & matéria  contabil, financeira, patrimonial e
nrcamentaria, '

. e
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1V« Eleger seu corpo diretiva, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunites da Assembiéia
Geral, quando convidado,

V1 - Propor planos ¢ programas de acordo com ¢ escopo do
Consorcio, assim como sugerir methores formas de funcionameanto do
Consorcio;

- Emitir pareceres quando da prestacé@o de contas dos contratos
de rateio, contratos de programas, contratos de gestao e termos de
parceria firmados pelo Consorcio,

VIII - emitlr parecer sobre proposta de alteragdes do presente
regimento interno.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal, atraves de seu Presidente e
por decisdc da maioria absoluta de seus integrantes, poderd convocar
A Assembléia Geral, para as devidas providéncias, quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contdbil, nos atos de
gestdo financeira ou patrimonial ou ainda, inobservéncia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

DIRETORIA DO CONSORCIO

Art, 26. - A Diretoria do Consoércio é o Orgdo responsdvel pela gastdo
digria das atividades consorciais € é composta pela Secretaria
Executive, Diretora  Administrativa Financeira @ a Procuradoria
Juridica,

Art, 27. - A Secretaria Executlva é o orgdo responsavel pela
operacionalizacdo das agBes do  Consdrcio, cabendo-lhe 0
planejamento, coordenacds, controle e execugdo das atlvidadcs
referentes a sua finalidade e objetivos, execugdo das rotinas
agministrativas e desempenho das suas ag¢des,

Art, 28 - O Sec:c.tério( a) Executivo(a) serd invastido em cardter de
ivre nomeacSo e exoneragdo, com indicagdc da Presidéncia e _
homoloqar‘ o a cargo da Assembléia Geral do Consdreio, o

Art. 29 - Compete ao Secretério(a) Executivo(a): /\/

[ - plangjar, executar, controiar e fiscalizar o desenvoivimento das
atividades consorciadas,;




L

[T« propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoe
submetendo & apreciagiio da Assembiéia Geral,

[1I - divulgar as deliberacdes da Assembléia Geral, preferencislmente
em pdgina eletrénica do Consdrcio na Internet;

IV - eiaborar mensalmente relatdrio das stividades & anuaimente ©
relatorio de gestéio, bem como prestacdo de contas a ser aprescentada
a Assembidia Geral;

Y - preparvar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consércio, 4
dgivulgacdo das atas de reunides e outros documentes relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao
Consdreiv,

VI - encaminhar & Assembleia Geral as propostas para aprovagado de
execucdo dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como
3 planitha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

VIIL - elaborar o balango e o relatorio de atividade anual a serem
submetidos & Assernbléia Geral, apds aprovagdo do Consetho Fiscal;

IX - elaborar 0s balancetes para cléncia da Assembléia Geral,

X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes
concedicas a0 CPSMB/CE, para ser apresentada pela Assembleia
Geral ao Orgao Concessor,;

X1 - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com ©
plano e atividades aprovado pelo mesmo Consglho, mediante

quotizacdo prévia de precos ou licitagdo;
X1l - autenticar livros de atas e de registros do CPSMB/CE;

X1 - designar seu substituto, em caso de impedimento ou ausancia,
para responder pelo expedlente,

XIV - providenciar as convocagles, agendas e locais para as reunioes
da Assembléia Geral e,

XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,

Art. 30 - A Procuradoria Juridica compete:

1. emitlr pareceres juridicos e informacdes
natureza juridica gue envolva o CPSMB/CE;



[I. acompanhar as alteraches da legislacdo de interesse do
CPSMB/CE:

[TI. elabgrar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para
alteragao de legislagdo vigente, referentes ao CPSMB/CE que visem &
methoria dos servigos prestados a populacdo;

IV. acompanhtar as demandas de interesse do CPSMB/CE, aos 6rgdos
de Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de
Contas do Estado (TCE)} e Tribunals de Contas dos Municipio
Consorciados;

V. examinar e aprovar as minutas dos editals de licltacdo, conforme o
art.38, paragrafo Unico da Lel Federal n98.666/93;

V1. elaborar, analisar e acompanhar contrates e convénios visando ao
interesse publico e a supremacia da administragdoe publica;

VII. spurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por
empregados publicos do CPSMB/CE;

CAPITULO 1V

DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO
SOCIAL

Art. 31, - As fontes de recursos para a manutencgdo do Consorcio,
compor-se-ao pelas:

I - receitas decorrentes da cobranga de precos publicos e demais
custos de manutencdo do CPSMB/CE, aprovadas pela Assembldia
Geral, a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de
Ratelo, no inicio de cada exercicio e pago até o dia vinte de cads
mes;

I - a remuneracdo pela prestacdo de seus proprios servicos,
assessorias @ consultorias aos Consorciados;

111 - a receita financelra decorrente da execug¢do de contrato\{e,

rateio de programa e gestdo associada; o
&
IV - rendas de seu patrimdnio; ‘ //g
o {H .g'(\_/\r g
V - saldos de exercicios; ﬂ\}/ |
= i
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VI - doagoes e legados;
VII - quantias e produtos de operagbes de crédito;
VIII - alienagBes de seus bens livres e,

IX - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsitos & de
aplicagbes financeiras e de capitals.

Art, 32, - O patrimdnio do CPSMB/CE compor-se-a.
[ - petos bens e direltos que vier a adquirir a qualquer titulo;

11 - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos, por entidades
publicas ou privadas;

II1 - das rendas de seus bens;

IV - de outras rendas eventuals,

Art. 33. - A aquisicdo e a alienagdo dos bens imdveis sera deliberada
pela Assembléia Geral, sendo 0s bens atuais inalienavels, podendo
ser vendidos apenas na hipdtese de aquisicdo de imovel de prego

igual ou superior,

Art. 34, - O exerciclo social encerrar-se-a, anualmente, no dia 31
(trinta e um) de dezembro.

Art, 35. - Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano devera ser
apresentado pelo Presidente da Assembléia Geral, para deliberagac, o

Relatdrio de Gestdo, o Balanco do Exercicio Anterior, Parecer ¢o
Consetho Fiscal e Auditoria Externa, em Assembléia Geral,

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS

ASSOCIADOS . .
Art. 36. - S&o direitos dos Municipios associados e do Estad{@":?}f

a) tomar parte nas Assembiléias Gerais, discutir, votar @ ser votado;
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by propor & Associagio as medidas que entenderem Uteis as suas
finalidades;

c) usufruir os programas, da assisténcia e dos benegficios prestados
pelo CPSMB/CE;

d) estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas
ao CPSMB/CE, para realizaglo de servicos objetos de gestdo
associada, com indicagdo de dreas especificas em que serao
prestados.

Art. 37, - S&o deveres dos Municipios associados e do Estado:

a) - colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos
do CPSMB/CE;

b) - acatar as deliberaches da Assembiéia Geral e Conselho Fiscal;

¢) - satisfazer, tempestivamente, o pagamento das obrigagoes,
precos publicos, prestacfes de servigos e outros débitos;

d) - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que [he
competirem por eleicdo ou designacdo estatutaria;

e) - comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que
tiver conhecimento e sugerir a adocdo de medidas que forem dg
interesse relevante a administragdo social;

f} - fornecer, quando solicitado, informagbes sobre assuntos de
interesse a organizagdo e ao aperfeicoamento  dos  servigos
associaftivos;

q) - comparecer as reunibes e eleger 0s membros da Assembléia
Geral e Conselho Fiscal g,

h} - observar as disposicBes estatutarias,

Art, 38. - Os Municipios associados e o Estado, na proporgd
estabelecida em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigagie
que  0s representantes legais do CPSMB/CE, em nome dele
assumirem.

Paragrafo tanico -~ Além das obrigagdes institucionais, os Munic'ipigs

assoclados e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas g&c
servicos, aquisiclio de equipamento e sua manutengao, taxas preqos -

publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios
assumidos, inerentes & execucgdo de sua finalidade social. & .
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Art. 39, - Os membros da Diretoria do CPSMB/CE ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigaces contraidas com a ciéncia e em nome
de associacdo, mas assumirdo 3 responsabilidade pelos atos
praticados de forma contrdria & Lei e &s disposig0es contidas no
presente Estatuto.

CAPITULO VI

DO USO DOS BENS E SUSPENSAQ DOS SERVICOS

Art, 40. - Terfo acesso ao uso dos bens & servigos do CPSMB/CE,
todos aqueles Municipios associados e 0 Estado que contribuirem para
a sua aquisicdo e manutengdo.

Art. 41, - Tante o uso dos bens camo dos servigos sera
requlamentado, em cada caso, pelos respectivos Municiplos
assaciados contribuintes, em comum acordo com o E£stado, atraves
de Termo de Autorizagdo.

Art. 42. - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
Municipio associado pode colocar & disposig8o do CPSME/CE bens de
seu proprio patrimdnio € os servicos de sua propria administragao
para Uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada
com os Consorciados, respondendo o CPSMB/CE pela manutencao e
conservacdo dos referidos bens.

Paragrafo Gnico - Os bens patrimoniais colocados 8 dispesigéo do
CPSMB/CE, através de termos de cessdio de uso, pelos Municipios
associados, ndo serdo incorporados, mesmo gue temporarismente,
ao patrimdnio do CPSMB/CE .

Art. 43, -~ Os Municipios consorciados que atrasarem 0S pagamentos
dos servicos e obrigagdes por um periodo de 30 (trinta) dias terdo o
fornecimento  dos  servicos suspensos  até  regularizagdo  das
pendéncias, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) sobre ©
valor da referida rubrica ou despesa, acrescida da respectiva
atualizagdo financeira

Paragrafo U(nico - Do ato de suspensdo do Associado caberd
recurso a Assembléla Geral, depois de pedido de reconsidera'&%

go
interposto a Secretaria Executiva, no prazo méximo de 15 (quinz 5
dias contadoe da ciéncia dos respectivos atos, apds regular notm/rzaﬂg&o

expressa do interessado. .
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CAPITULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASGS DE EXTINGAO

Art, 44. - A retirads do ente da Federagdo do Consdrcio PuUbICO
dependera de ato formal de seu representante a sey CoMUMCado 3
Assembléia Geral.

Art. 45 - Og bers destinados ao consdrcio publico pelo consorciado
que se retira somente Serdo revertidos ou retrocedidos no caso de
expressa previséo no contrato de consorcio publico ou no instrumento
de transferéncia ou de alienagdo,

Art., 46 - A retirada ou a exciusio do consorciado nao prejudicard as
obrigacdes & constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de
orograma, cuja extingdo dependera do prévio pagarnente das
ngenizacdes eventualmente devidas.

Art. 47 - Poderd a Assembléia Geral acolhar pedido de exclusao e
qualguer dos consarciados.

Art. 48 - SerSo excluidos do quadro social, ouvido 3 AssemDpléia
Geral, 0s consorciados gque tenham deixado de incluiy, No orgamento
ds daspasa, a dotaco devida ao Consorclo, ou, se incluida, deixar de
cumprie as obrigagdes estabetecidas no contrato e repasse, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a amplia
defesa nos termas do Regimento Interno.

Art. 49 — Caso seja extinto o CPSMB/CE, 0 remanescente de seu
patrimbnio lquido serd destinado, por deliberagdo dos Municipios
associados, & entidade de fins ndo econdmicos que preferencialmente
tenha 0 mesmo objeto soclal do extinto Consorcio. Em caso de
inexisténcia de entidade, na drea de atuagdo do CPSMB/CE, sera
dada preferéncia a outro Consoércio Publico de atuacdo intermunicipal,
regional, estadual ou federal, de fins idénticos ou semethantes,

CAPITULO VIII

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art, 50. — O consorcio adotard principios €ticos com 2 observéagcia do
seguinte: .
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| - legalidade, impessoalidade, moralidade,  publicidade,
racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os
seus atos e declsoes;

I ~ Concurso PUblico, na modalidade de selegdo publica para ©
recrutamento e admissdo de seus empregados efetivos,

I - licitacBo sob diferentes modalidades, apanas estabelecidas em
lei;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de
evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo do seu orgamento e da sua escrita contabil nos
termos da Lel Federal 0.0, 4320, de 17 de margo de 1964,

s

vl ~ controle externo relativo & aplicagdo de recursos financeiros,

VIl - regramento 3ds normas estabelecidas pela Lei Federal n©
11.107/2005;

VIII - o compromisso do Presidente do Consdrcio e da Assembléia
Geral, do Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de
Secretdrio Executivo e do cargo de Procurador Juridico, & partir das
eleicBes, admissdes, posses e investiduras nas suas respectivas
funcdes e cargos de ficarem impedidos de:

a)- fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagoes,

benfeitorias, equipamentos, servico em seu provelto praprio sem
consentimento formal do consorcio;

CAPITULO IX

DOS SERVICOS DE SAUDE

DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA DE
BATURITE

Art.51 - Ao Centro de Especialidades Odontolégicas de Baturite
compete realizar atendimento Odontolégico nas  Clinicas  de
periodontia, Cirurgia  Buco-maxilo-facial, Endodontia, Protese,
Ortodontia, Atendimento & Pacientes Portadores de Necessidades .-
Especiais, e Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico :gﬁ o

N

Radiologia e Protese Dentdria, atuando como campo de estagio para
scadémicos e profissionais da érea. Os servigos serdo ofertados

i N R ¢
: S i -
i A 4 A
k--.l‘&/"w./ \. ‘.\ L s
X [ N NERY

‘ |

me—



nopulacio adscrita dos municipios que compdem a 42 Microrregido de
Savde de Baturité e ao CPSMB/CE,

DA POLICLINICA EM BATURITE

Art. 52 - A Policlinica de Baturité compete realizar atendimeato
Médico Especializado nas clinicas de Cirurgla Geral, Clinico Geral,
Cardiclogia, Gastro, Gineco-obstetricia,  Mastologia, Oftalmo,
Otorrino, Traumato-ortopedia e Urologia. Servico  de Apoio
Diagnostico e Terapéutico em Imagem, Raio X, Ultrassorm,
Mamografia, Eletrocardiograma(ECC), Ecocardiograma, Ergometria,
Endoscopia Dlgestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Clinica.  Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de
Enfermagem, Nutrigio, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Farmécia e Servigo Social. Os servigos serdo
ofertados a populagdo adscrita dos municipios gue compoem a 49
Microrregido de Salde de Baturité e ao CPSMB/CE.

CAPITULO X

DAS DISPOSICHES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 53, - O CPSMB/CE, por sua Presidéncia, serg a unica
competente  para representar  0s associades em  todas  as
manifestacdes de carater coletivo ou publico.

Paragrafo Onico — O CPSMB/CE tem legitimidade para representar
seus associados, judicial ou extrajudiclaimente na defesa  dos
interesses destes.

Art. 54. - £ vedado ao CPSMB/CE prestar aval, garantia ou qualaquer
outra modalidade de caugdo.

Art. 55. — Os votos de cada membro da Assembléia Geral serdo
sinqulares, independentemente dos investimentos feitos pelo
Municipio associado que representam na associagao.

Art. 56 - Os casos omissos do presente Regimento [nterno SERrao
decididos pelo Presidente do Consdrcio, com necessaria ratificacdo da
Assembléia Geral,

Art. 57. — Os Municipios Associados ¢ o Estade elegermn o FOro da

Comarca de Baturité, Estado do Ceard, sede do CPSMB/CE 08¢
dirimir eventuais dlvidas, que porventura surjarm, rel’erentesa/,,;jjﬁv’"
presente Estatuto, L

Art, 58 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de oo
~ PR \ " . Y - . _ R
sua averbagdo no cartoric de registro ae pessoas juridicas, revogadas. " -
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as disposicdes em contrério, devendo, tamhem, ser publicado no site
do Consoreio,

Baturit2, Ceara, 20 de Dezembro de 2011,
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ESTATUTO DO CONSORCIO BUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE -
CPSMB

) TITULO 1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADUS

P rkaitiy 0l 5HULUR B WGCUMENTOY

CAPITULO I T o Rgstro Miceeliimago
\? SOEN zﬁc{

Da Denominagdo \Jipﬁfﬁ ”.\'l&\'% Q gf; I 2

Art, 10 - O Conséreio Publico constitufdo entre o Estado do Ceard e os municipios
integrantes da 49 microrregifo de saude estadual, denominar-se-a CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DO MACIGO DE BATURITE - CPsMB.

CAPITULO I
Dos consorciados

Art. 20 - O Consdreio Plblico da Saltde do Macico de Baturité - CPSMB serd integrado
pelos seguintes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Sauge, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE,, inscrita no CNFJ s0b
o n® 07954571/0001-04, representada por seu Sacretario da Saude, DR. JOAD
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n® 44%.490-SSP-CE e CPF n® 049.576.103-63;

11 - O MUNICIPIO DE ARACOIABA, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNP] sob o n® 07.387.392/0001-32, com sede estabelecida na Av. Da Independéncia,
134, representado pelo (&) prefeito (a) Sr. (a), Sra. MARILENE CAMPELO NOGUEIRA,
portadora da Cédula de Identidade n® 00981568745, SHP-CE € inscrita no CPF sob o
n¢ 318.730.223-87,

Ul - O MUNICIPIO DE ARATUBA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n® 07,782,840/0001-00, com sede estabelecida na Cel. Julio Pereira, S/N
- Centro, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (@), Sra. JULIO CESAR LIMA BATISTA,
portador da Cédula de Identidade NG 426.539-82 - SSP-CE e inscritc no CPF sob o n®
051,676.063-34.

IV - O MUNICIPIO DE BATURITE, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob o n® 07357343/0001-08, com sede estabelecida na Praga da Matriz, S/M,
Centro, representada pela Prefeita Municipal, Sra. Silvana Furtado de Figueireao
Vasconcelos, portadora da Cédula de ldentidade n® 49401-80 SPSP-CE & inascrita no
CPF sob o n® 202260393-15.

Vo~ O MUNICIPIO DE CAPISTRANOD, através de sua prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob o n® 07.063,589/0001-16, com sede estabelecida na Praga major Jose
Estelita de Aguiar n® s/n ~ Centro, representado pelo (a) Prefeito {a) Sr (&), Sra.
CLAUDIO BEZERRA SARAIVA, portador da Céduia de Identidade n® 957.374.86, 5GP
CE e Inscrito no CPF sob o no 229.740.243-00. A
Ul — O MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA, stravés de sua Pr?‘Fe'}tura pymicinal,o”
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE -
CPSMB

_ TITULOI
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS
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Art. 10 — O Consércio Publico constituido entre o Estado do Ceara e 0S municipios
integrantes da 44 microrregifio de salde estadual, denominar-se-a CONSORCIC
PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE — CPSMB.

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 20 — O Consodrcio Publico da Salde do Macico de Baturité - CPSMB sera integrado
pelos seguintes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saude, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n© 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob
o no 07954571/0001-04, representada por Seu Secretdrio da Saudde, DR. JOAO
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n0 44%,490-SSP-CE e CPF no 049.576.103-63;

II - O MUNICIPIO DE ARACOIABA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n0 07.387.392/0001-32, com sede estabelecida na Av. Da Independéncia,
134, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra. MARILENE CAMPELO NOGUEIRA,
portadora da Cédula de Identidade n® 00981568745, SSP-CE e inscrita no CPF sob o
n® 318.730.223-87.

III - O MUNICIPIO DE ARATUBA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.782.840/0001-00, com sede estabelecida na Cgal. Julio Pereira, S/N
- Centro, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra. JULIO CESAR LIMA BATISTA,
portador da Cédula de Identidade n® 426.539-82 - SSP-CE e inscrito no CPF sob o n®
051,679.063-34.

IV - O MUNICIPIO DE BATURITE, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n® 07357343/0001-08, com sede estabelecida na Praga da Matriz, S/,
Centro, representada pela Prefeita Municipal, Sra. Silvana Furtado de Figueireco
Vasconcelos, portadora da Cédula de Identidade n© 49401-80 SPSP-CE e inscrita 10
CPF sob 0 n® 202260393-15.

V - O MUNICIPIO DE CAPISTRANO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.063.589/0001-16, com sede estabelecida na Praga major José
Estelita de Aguiar n© s/n — Centro, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra.
CLAUDIO BEZERRA SARAIVA, portador da Cédula de Identidade n© 957.374.86, S5P-
CE e inscrito no CPF sob 0 n® 229.740.243-00.

I .
VI - O MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA, atraves de sua Préﬁ itura /_Mn%nic;ipal\,,
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inscrita no CNP) sob o n9 07.606.478/0001-09, com sédé #8tabelecida na Rua
Joaguim Alves Nogueira, 409 - Centro, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra.
LUIZ EDUARDO VIANA VIEIRA, portador da Cédula de Identidade n® 2000010379496,
SSP-CE e inscrito no CPF sob o n® 665.424.053-72.

VIl - O MUNICIPIO DE ITAPIUNA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.387.509/0001-88, com sede estabelecida na Av. S&o Cristovéo, 215
- Baixa Fria, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra. FELISBERTO CLEMENTINO
FERREIRA, portador da Cédula de Identidade n© 233154, SSP-CE e inscrito no CPF sob
0o N9 041.170.693-49,

VIII - O MUNICIPIO DE MULUNGU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 07910730/0001-79, com sede estabelecida na Coronel Justino Café n¢
26, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra. José Mansueto Martins de Sousa,
portador da Cédula de Identidade n® 862561-85, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n©
423027493-91.,

IX - O MUNICIPIO DE PACOTI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
sob o n® 07.910.755/0001-72, com sede estabelecida na Rua Major Sales, s/n,
representado pelo (a) Prefeito (a) Sr. (a), Sra. FRANCISCO ROMULO CRUZ GOMES,
portador da Cédula de Identidade n® 1.005770, SSP-CE e inscrito no CPF sob o no
068.037.843-04.

CAPITULO III
Da Natureza e da personalidade juridica

Art. 30 - O Consorcio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
associagdo publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico.

CAPITULO 1V
Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 40 - SHo finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE
BATURITE - CPSMB, a cooperagdo técnica na drea de saude entre os consorciados,
visando a promogdo de agdes de salde publica assistenciais, prestacdo de servicos
especializados de média e alta complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de
Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar, Ambulalérios especializados, Policlinicas;
Centros de Especialidades Qdontoldogicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados a salde, em conformidade com os principios e diretrizes
do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo-PDR do Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salude deverd constar no Plano de
Satde, Plano Plurianual-PPA, Lei Orcamentdria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 50 - Consoércio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB:
I- P!anejar programar e executar programas, projetos, acdes, atividades e servigos

na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula,
II - Fortalecer as instdncias colegiadas locais e regionais e o przoces%o de



descentralizacio das acles e servicos de saude. :
[IT - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestao de pe%oas e 0 uso
em comum de equipamentos, servigos de manutengdo, tecnologia da informacdo,
de procedimentos de licitagdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programacdo assistencial e plano de gerenciamento do consdrcio,
entre outros, obedecendo as normas da regionalizagéo.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar agbes conjuntas de prestagdo de servicos assistenciais e de vigilédncia em
saude .

V- Estabelecer vinculo de cooperacio e articular esforcos com vistas a criar condicdes
de viabilidade, eficiéncia, eficdcia e melhores resultados na gestdo da saltde dos
municipios consorciados.

VI- Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populag¢do aos
servicos de satide.

VII - Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de
governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 6% - Para cumprir as suas finalidades, o Consorcio Pdblico de Salde do Macico de
Baturité - CPSMB, poderd:

I - adquirir e/ou receber em’ doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis &
imdveis e as transferéncias ou cessSes de direitos operadas por forca de gestdo
associada de servicos publicos.

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subven¢des de outras entidades e drgdos governamentais ou da
iniciativa privada no que couber;

1T - prestar a seus consorciados os servicos previstos no artigo 40;

1V - realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

V - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n®
8.666/93.

CAPITULO V

Do Prazo de Duracao

Art. 70 - O Consércio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB terd prazo
indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, © cumprimento das
responsabilidades assumidas em rela¢do aos financiamentos concedidos durante a
vigéncia do Consodrcio,

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art, 89 - A sede administrativa do Consdrcio Publico de Satide do Macico de Baturité -
CPSMB serd no Municipio de Baturité, situada na Rua Francisco Braga Filho n01015,
cujo foro serd no mesmo Municipio.

§ 10 - O governo do Estado provera condi¢es estruturais e financeiras iniciais para a
instalacdo da sede do Consdrcio,

§ 20 - Caberd & Assembléia do Conso:czo a decisdo acerca da modtﬁcagao da
localizacdo sede do consdrcio. .
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CAPITULO VII iR éf
Da constituicdo do Consércio - - R

Art. 99 - O Consorcio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB é constituido
nos termos da Lei Estadual n® 14.457, de 15 de setembro de 2009 e nas Leis
Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lej no Aprovagao
Aracoiaba 995/09 - 27/05/2000
Aratuba 328/09 11/06/2009
Baturite 1395/09 . oyo7j2009
Capistrano 899/09 04/08/2009
Guaramiranga 181/09 ~ |18/08/2009
R o
Ttapiuna 634/09 24/07/2009
Pacoti 1.426/09 25/05/2009

TIiTULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO I

Das Instédncias Organizacionais

Art. 10 - O Consorcio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB apresentara as
seguintes instncias organizacionais:

I - Nivel de Direcao Superior:

a) Assembleia Geral,;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestéo do Consércio;
d) Conselho Fiscal.

1I - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembléia geral sera composta por todos os consorciados, represeptados
pelos Prefeitos dos municipios mtegrantes do Conséreio, e por representamtes do

Estado, indicados pelo Governador O ~ ;
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Art. 12 - As deliberacoes da Assembléia do Consormo ser
absoluta dos votos dos consorciados.

Art. 13 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocagao da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia,
mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus
membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficic
circular.

Art.15 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio, Chefe do
Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes
do Consdrcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma
reconducdo consecutiva.

Art. 16 - Para ¢ funcionamento da Assembléia Geral & exigida a presenca de, pelo
menos, metade de seus membros.

Art. 17 - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como critéric a base
populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;

11 - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 18 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes estabelecidas no
mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do
Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes,
desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e
arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o nimero obtido para o inteiro
subseqlente quando do cdlculo dos votos estaduais.

Art 19 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral
Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:
I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do
Consércio;
IT - Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;

III - Ratificar ou recusar a nomeagﬁo ou destituicdo dos memb:os da Diretoria
Executiva e operacional; [y . 2
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VI - Homologar as proposicdes e relatorios da Diretoria Execu iV ’ :

V - Homologar a admisséo de novo associado no Consorcio;

V1 - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado,
VIl - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de pessoal do
Consorcio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e Operacional,

b) matéria orcamentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as operagfes de
crédito do Consorcio;

¢) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do
Conséreio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades
cabiveis:

X - Aprovar as alteragdes do Estatuto;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consarcio, bem como as alteragdes respectivas;
X1I - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consorcio.

§ 10 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 290 - Este Estatuto poderd ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembléia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros,

§ 39- A deliberacdo sobre dissolucdo do Consdrcio exigird maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa.

§ 40 - A destituico do Presidente do Consdrcio se dard em fungdo da inobservancia
dos Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragao
Publica, bem como as Normas deste Estatuto, & se processarg na foma regimental.

Art, 21 - Qutras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigBes da Assembleia
Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Internc que a propria
Assembleia Geral venha a adotarn

CAPITULO 11X
Da Presidéncia

Art. 22. O Presidente do Consorcio exerce a representacao legal da associagao
publica.

Art. 23. A Presidéncia do Consoércio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 24. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituicdo, serd definida no Regimento Interno.

Secdo Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art 25. Compete ao Presidente do Consér. 'o:
I - representd-lo Judicial e Administrativamente; A
Il - zelar pelo cumprimento do presentg Estatuto; T
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11I- encaminhar aos poderes e 4rgdos competentes as soiicitagoes e acompanhar sua
tramitacdo;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os
relatérios de gestdo do Consdrcio e prestar contas da gestdo junto aos orgéos de
controle;

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consdrcio, assegurando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de
rateio firmados;

VI - encaminhar as decisCes da Assembléia Geral para execugdo pela Diretoria
Executiva;

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e duragéo
temporaria, com participagdo de integrantes da Diretoria Executiva;

VIIT - convidar técnicos de o6rg8os municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de
trabalhos &/ou comissdes;

IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consércio,

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patrimonio do
Consdrcio, assinar cheques e guaisquer documentos referentes ao Consorcio;

X1 - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto,

X1l - executar as deliberactes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla publicidade;
X1II- submeter a Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratoria e gratificactes.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 26. A Diretoria do Consdrcio € o orgdo responsdvel pela gestdo didria das
atividades consorciais.

Art. 27. Compbem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva e a Diretoria
Administrativo-financeira.

Secao I
Da Constituicio e Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsdvel pela operacionalizacdo das
agbes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e execucdo
das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execucdo das rotinas
administrativas e desempenho das suas ag¢des.

Art. 29 - O Diretor Executivo serd investido em cardter de livre nomeacdo e
exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia Geral
do Consércio.

Art. 30 - A Diretoria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribui¢Bes:

I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

II - propor a estruturacao de suas ativrdades do guadro de pessoal, submetendo 2
apreciacdo da Assembléia Geral, Y

111 - divulgar as deliberagBes da Agsemb!ela Geral, preferencialmente em pagina
eletrénica do Consércio na Internet;
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IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatdrio de
gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral,

V - preparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consorcio, a divulgagdo das
atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao Consorcio.

Secdo 1I
Da Constituicdo e Atribuigdes da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 31 - A Diretoria Administrativo-Financeira € o 6rgdo responsadvel pela
administracdo dos recursos materiais, humanos e financeiros do Consércio.

Art. 32 - O Diretor Administrativo-Financeiro serd investido em cardter de livre
nomeacdo e exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia & homologac¢do a cargo da
Assembléia Geral do Consorcio,

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - preparar & Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do
orcamento anual do Consorcio.

I - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orgamento, em conjunto com o
Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros
precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesz;

11T - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV - zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V - praticar atos relativos 8 drea de recursos humanos, administracdo de pessoal,
cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico de direito publico
e da legislagdo trabalhista;

VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consodrcio Publico ou neste Estatuto,
respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador, constituido por representante de
cada um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato apreciado e
homologado pela Assembléia Geral do Consércio.

Art, 35 - Os membros do Consetho Fiscal serfoc renovados bienalmente pelos
respectivos entes consorciados.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungbes da sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de
seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consorcio para fins de adog¢do das
devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo
contdbil, nos atos de gestdo financeira ou/ patrimonial, ou ainda quando ocorrer
inobservancia de normas legais, estatutérias;ou%regimentais.
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Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal: 1
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente: ifz
a) a contabilidade do Consdrcio; b
b) as operacbes econdmicas ou financeiras da entidade,

II - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como  sobre o
plano de acdo, proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral,
submetidos & Assembléia Geral:

I11 - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no que pertine a
matéria contabil, financeira, patrimonial e orgcamentaria.

1V - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno,

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral, quando
convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, assim como
sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo
Consorcio.

CAPITULO 111
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art 39 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio tera carater
permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretarios
Municipais de Saude dos entes consorciados e pela Coordenadora da 44
Coordenadoria Regional de Saude de Baturité,

Art. 40 - As atribuicbes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo definidas
através de regimento interno.

Art. 41 - A Assembléia Geral poderd homologar a criagdo de outros Conselhos e/ou
Comissdes, que serdo definidas e normatiz}éd%as em regimento interno.
[
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Art 42. As atividades do Consdrcio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo puablico, cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das especificidades
requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do Consorcio, e pessoal
contratado por tempo determinado.

DisposicGes Gerais

Art. 43 Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consdrcio os contratados
para 0s empregos publicos, funcBes comissionadas e de diregdo previstos neste
instrumento, ou 0s servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo Unice. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes, bem como a participacdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consdrcio ndo sers
remunerada, sendo considerado servico publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Publicos

Secgdo 1
Do Regime Juridico

Art. 44, Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho -~ CLT.

Secdo I
Do regulamento de pessoal

Art. 45. O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolugdo da
Assembleia Geral, deliberara sobre a descricdo das funcgdes, lotagdo e jornada de
trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secdo 111
Da jornada de trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho ¢ a definida no Anexo I deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consdércio, obedecendo a
legisiacdo pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonéncia
com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consdércio

Art. 47. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 131 (cento e trinta e um)
empregos publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados
por lei e providos por Concurso Publico

R
[

P
§ 10, A remunera¢do dos empregos publicos é a definida no anexo II deste

REGISTRG U ULEY v utcue .
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instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido o or¢camento anuai, 4
concessdo de reajustes e a revisado anual de remuneracdo, inclusive para a adequar ao
piso profissional.

§ 20, Os empregos previstos no caput deste artige serdo preenchidos de acordo com
a possibilidade financeira e necessidades do Consorcio, ndo implicando a sua criacdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 48. Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consdrcio
descritos no anexo I, deste instrumento.

§ 19. Os indicados para os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo / Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico serdoc
regidos pelo regime Celetista.

§ 20. Os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor Administrativo/
Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consdrcio estardo sob regime de
dedicacao exclusiva.

§ 30, O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e
Assessor Técnico do Consorcio serdo indicados pelo Presidente com aprovagdo da
Assembleia Geral, sendo observado para 0s empregos publicos em comissao
respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde Publica e formagac
profissional de nivel superior, & poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
admitidos,

§ 40, Qutras atribuicSes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva do Consorcio
poderdo ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 59, A remuneracdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no anexo I
deste instrumento.

§ 60. A Diretoria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme Anexo
I deste Estatuto.

Art. 49, Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral, Direter
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional ~ CEO-R &
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica 11,
cuja contratacdo se dard apdés homologacdo, por parte do Consorcio, da selegdo
publica prevista no Decreto Estadual no 29. 599, publicada no DOE de 09 de janeiro
de 2009.

§ 1°, A remuneracdo dos empregos publicos em comissdo é a definida em anexo I
deste instrumento.

CAPITULO III
Da cessao de servidores

Art. 50 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder
servidores, na forma e condicBes da legislagdo de cada um, realizando-se 3
compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com Onus de acordo com critérios
estabelecidos no Regimento do Consorcio, obse:vado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e/ou Rateio. :
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podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo com a fun¢do exercida,
competéncia e carga horaria definidos em Regimento do Consorcio.

Art. 52 - O servidor cedido ao Consdrcio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutario, nédo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabathista com o Consoércio.

CAPITULO IV
Da Admisséo

Art 53, O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
20, da ART. 62, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 54, Os empregos do Consércio serdo providos mediante contratagdace celebrads
ap6s concurso publico de provas ou de provas e titulos,

§ 10, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo
ser subscritos pelo Presidente do Cansércio.

§ 20, Par meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos 0s entes consorciados.
§ 30, O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consorcio mantera na
internet, bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

§ 490, O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20
(vinte) dias.

§ 59, Salvo se legislagdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias
que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagoes ao
edital, as quais deverdo ser decididas em 5§ (cinco) dias. A integra da impugnacdo e de
sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na internet.

Secao I
Da dispensa

Art. 55, A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizacdo da Diretoria
Executiva e aprovado em Assembléia,

Secgao II
Da proibicdo de cessdo

Art. 56. Os empregados do Consodrcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os Enteg
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do
Consércio exerca cargo em Comisséo nos termos do que prever o regulamento de
pessoal

Capitulo V

Das Contratacbtes Temporarias

Art. 57. As contratacBes temporarias, a serem executadas de conformidade com ¢
Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, seréo estabelecidas nas seguintes formas:

¢
y; i

I~ nos casos de vacéncia ocasionados por vagés ociosas, férias, licenca remunerada
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de demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

II- para 0s empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

111- Podera haver recontratacdo, por igual periodo, para 0s empregos em que nao haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
juslificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ccorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;,

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionade por
paralisagdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notoria especializagao.

Pardgrafo Unico. O Consércio  regulamentard, por Resolucdo, as contratagdes
previstas neste Artigo.

Art. 58. As contratagBes tempordrias serdo realizadas mediante processo seletivo
publico simplificado, que consistirda de prova objetiva, circunscritos a titulagdo
académica e a experiéncia profissional relacionadas com a fungao a ser exercida no
Consdrcio, previamente estabelecidos no edital.

§ 10, Os contratados temporariamente exercerdo as funcfes do emprego publico
estabelecido no Anexo Il deste estatuto.

§ 20 O remuneracdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixado
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.59. As contratagbes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.60. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art, 61. O pessoal contratado por prazo determinado ndo poderéd:
[ - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo de confianca;

Art. 62. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na implantacdo do Consdrcio
POblico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo I , até a
contratacdo por meio de concurso publico no praze permitido por Lei conforme ©
disposto neste Estatuto.

Art 63. A contratacdo por tempo determinado poderd abranger as seguintes
categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirlrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmelogia,
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e
Diagndstico por Imagem e Angiologia;

11 - Assistente Social, Enfermeiro, Farmaggutico, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo,
Nutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

i PR
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111 -Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de anermagem ‘ALM!IdI’ de Patologia

Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Radiologia e Técnico de Laboratério.

Pardgrafo Unico. Poderdio ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidadesdo Consorcio,

Secao I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao

Art.64. As contratacbes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
haver renovacBes desde que o periodo total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses,

Art.65. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
1 - pelo término do prazo contratual;

1T - por iniciativa do contratado;
111 - pela extincdo do Consorcio:

a) A extincdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b} A extingdo do contrato, por iniciativa do drgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratadc de
indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia referente aoc restante do
contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovacdo de prazo de contratacdo temporaria
sem que seja publicada edital de cc?ﬁécurso para o provimento do emprego publico.

P
[



TiTULO 1V

Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO I

Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 66 - O Consércio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB, podera firmar
contrato de gestdo obedecendo, no que couber, 0s termos da Lei 9.649/1998, e
celebrar termo de parceria, na forma da Lei n® 9.790/1999, ficando a cargo da
Diretoria a elaboracdo dos mesmos, submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestac como o termo
de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto favoravel da maioria absoluta
dos consorciados.

Art. 67 -~ Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consorcio
observard as normas de Direito PUblico no que concerne a realizacdo de licitagao e
celebrac8o de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.

CAPITULO II

Do Contrato de Rateio

Art. 68 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio.

Art. 69 - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
observéncia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e
depende da previsdo de recursos or¢camentarios que suportem o pagamento das
obrigacfes contratadas.

Art. 70 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
leM&L&M&Z&WW celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotacdo orcamentaria ou sem observar as formalidades previstas
em Lel.

Art. 71 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicao tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizac8o exercida pelos érgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.

Art. 72 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagao
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o Consorcio
PUblico de Satde do Macico de Baturité - CPSMB a adotar medidas para adaptar a
execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 73 - Em conformidade com o art. 167, 1V, da Constituicdo Federal, deverd ser
observada a vinculacdo de receita prépria ou transferida de impostos para atender as
necessidades do Consdrcio, na forma eetabelec:da nos Contratos de Programa e/ou
Rateio, admitida a retengdo das r@f@nda@ receytag para satisfazer a vinculagdo prevista
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no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art 74 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e
regulacdo das obrigacoes que um ente da Federacdo, inclusive sua administracdo
indireta, tenha para com outro ente da Federa¢do, ou para com o Consorcio Publico,
no dmbito da gestdo associada em que haja a prestacdo de servigos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
poputacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude.

I - Dar suporte de meios complementares de diagnodstico e terapia (laboratoric @
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade
microrregional,

11 - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processe de
tratamento e recuperacdo da salde,

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente escritos €
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de Informagdo em Saude Nacionais e, em particular, ¢
Sistema de Agravos Notificdveis (SINAN) e Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA)

V1l - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a eqlidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gestdio associada envolver também a prestacéo de
servicos por érgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este
deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitacdes Compartilhadas

Art. 75 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE - CPSMB/CE
poderd realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragéo direta ou indireta dos munigipios consorciados, nos termos do § 10 do
art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de iunhofde"gw%.

| [
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CAPITULO I
Da admissao no Consarcio

Art 76 - E facultada a admissdo de Municipio ac Consdrcio Publico de Saude do
Macico de Baturité - CPSMB a qualquer tempo, desde que atendidas as condigbes
estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente interessado deverd apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal & Presidéncia do Consorcio, para anédlise e aprovagdo da
Assembléia Geral .

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotagdo orgamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa e/ou rateio.

II- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 77 - A efetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apos ratificagdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de Q6
de abril de 2005,

CAPITULO IX

Da retirada e da exclusio do consorciado

Art. 78 - A retirada do ente da Federacdo do Consércio Publico dependera de ato
formal de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Art. 79 - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado que se retira
somente serfio revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsaoc no contrato
de consdrcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

Art. 80 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependerd do prévio pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

Art. 81 - Poderd a Assembléia Geral acolher pedido de exclusic de qualquer dos
consorciados.

Art. 82 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagao
devida ao Consdércio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigages estabelecidas no
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos,
assegurada a ampla defesa nos termos do Reglmento Interno.

Art. 83 — O procedimento destinados a apurar a responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua exclusdo serd definido no Reglmento Interno do Consodrcio.
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TITULO VI

Do regime contébil e financeiro do Consdrcio e da publicidade dos atos

Art. 84 - A execuc¢do das receitas e das despesas do consdrcio obedecera as normas
de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

Art. 85 - O Consércio Publico de Satde do Macico de Baturité - CPSMB estard sujeito a
fiscalizagdo contabil, orgamentdria, operacional e patrimonial pelo  Tribunal
competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo responsavel pela
Presidéncia do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0s consorciados vierem a
celebrar com o consércio.

CAPITULO X

Da prestacao de contas

Art. 86 - O Consoércio deverd prestar contas dos recursos € bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio
de atividades e demonstracdes financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos orgéos
de controle competentes.

CAPITULO I
Da publicidade

Art. 87 - O Consércio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisGes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentéaria, financeira ou
contratual, inclusive, as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
permitindo a disponibilizagdo na internet e 0 acesso das atas das reunides e 0%
documentos produzidos, salve, nos termos da\ lei, os considerados sigilosos por prévia
2 motivada decisdo. ,



TITULO VII

Das vedacbes e responsabilidades

CAPITULO I

Das vedacoes

Art. 88 - E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros

[ - Estabelecer cldusula do contrato de consorcio que preveja determinadas
contribuicbes financeiras ou econOmicas de ente da Federagao ao conséreio publico,
salvo a doacdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens maveis ou imdéveis e as
transferéncias ou cessBes de direitos operadas por forga de gestdo associada de
servicos publicos.

Il - Submeter & gestdio associada, por intermédio do Consdrcio Publico, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art. 89 - Havendo restricio na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consormado mediante notificacdo escrita, deverd informa-la ao
Consdreio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a
garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO 11

Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 90 ~ O Consdrcio Publico responde diretamente pelas ages e omissdes que
cometer em funcdo de suas obrigacdes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 91 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
consoéreio publico e, os dirigentes, respondem pec;f;oalmente pelas obrigagdes por eles
contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou
decisdo da assembléia geral. L

Lo
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TITULO VIII

Da extincéo do Consércio Plblico

Art. 92 - A extincdo do Consércio Publico dependerd de instrumento aprovado pels
unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos serfo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados
0$ casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consorcio
PUblico.

§20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagfes remanescentes, gardnudu

o direito de regresso em face dos entes bén,eﬂoados ou dos que deram causa a
obrigacao.

S



TITULO IX

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 93 - Os casos omissos do presente estatuto seréo decididos pelo Presidente do
Consdércio, com necessaria ratificacdo da Assembléia Geral.

Arl. 94 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua averbagdo no cartorio
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Art. 95 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consoércio, para dirimir eventuais
controvérsias no Contrato e neste Estatuto.
Art, 96 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser

publicado no D.O.E e na.Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.
s \,}

de 2009.
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ANEXC

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO PUBLICO EM

REQUISITOS DE PROVIMENTO

LARGA

POLICLINICA

Homologacao da sele¢do publica
instituida no Decreto Estadual n®
29. 599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 200{9‘,”\\

] PROVIMENTO QTDE. SALARIO
COMISSAC HORARIA
Dirctor Executivo Em Comissdo | Curso Supetrior Conipleto 1 40 5.931 8C
Diretor Administrativo Em Comissac | Curso Superior Completo 1 40 3.500.00
Financeiro
Procurador Juridico Em Comissdo | Curse Superior Completo ¢ 1 40 2.554 .50
registro na OAB
Assessor Técnico Em Comissdo | Curso Superior completo 1 40 1.558,50 :
Uiretor Geral - CEO-R Em Comisgdo | Aprovagéo constante dait 40 5.882,03
Homologagao da selegdo publica
instituida no Decreto Estadual n®
29. 599, publicada no DOE de 08
de janeiro de 2008,
: Diredor Administrativo Em Comissdo | Aprovagéo constante dait 40 5.008,23
Financeiro-CEO-R Homologagao da selegdo publica
instituida no Decreto Estadual n®
29, 599, publicada o DOE de 09
do janeiro de 2009
Diretor Gcra} - Em Comisséo Aprovacio constante gai? a0 6.431.80C
POLICLINICA Homologagdo da selecdo publica
instituida no Decreto Estadual n®
29. 599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2009.
C)ir'ctor Administrativo Em Comissdo | Aprovagdo constante dail 40 588203
Firanceiro-POLICLINIGA Homologagéo da seleglo publica
instituida no Decreto Estadual n®
29. 599, publicada no DOE de 09 :
de janeiro de 2009, 1
Diretor Assistencial- Em Comisséo | Aprovagdo constante da il 40 5.892.03 |
|
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ANEXOHI

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

Fati

NIVEL SUPERIOR - SESVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

1SALARIO

FORMA L)E: ‘

EMPREGQO FUNGAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA ;

PUBLICO CONTRATACAQ HORARIA | (R8) PROVIMENTC

Assistente Social | Assistente Social | Graduagdo en Servico Social; 1 40 1.692,52 | Concurso Pablizo |
Registro ou protocolo de E
registro(dentro do prazo de validade)
na Institugdo profissional
competente. ;

LEnfermeire Enfermeiro Graduagio em Enfermagem, Registroy 3 40 1.971.86 | Concurse Pablico
: ou protocolo de registro(dentro  do :
prazo de
validate) na Institugdo  profissional
competente.

Farmacéutico Farmacéutico Curso  superior em farmacia com 1 40 1,682,890  Concwso Puslico
registro  na  Institugdo  profissional
competente. ‘

Fisioterapeuta Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia, Registro 1 40 1.430,52 | Concursn Publico |
ou protocolo de registro(dentro da |
prazo de
validade) na Institugao profissionat
competante.

Fonoaudiologo Fonoaudidlogo Graduacdo  em Fonoaudiologia,: 1 40 148590 | Corcurso Pobiice
Registro ou protocolo de .
registro(dentro do prazo de :
validade} na institugde profissional !
competente.

Médico Medico Graduagdo em medicina, Registro no| 29 20 3.003,00 | Concurso Publice E
drgho profissional competente ¢ CRM ;
ativo,

| Nutricionista Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo, registro oul| 1 40 1.717,08 ; Concurso P\thcof
% protocolo do registro(dentro do prazo
| de validade) na Institugdo profissional
competente
E’r"sicélcugo Psicologo Graduagdo em psicofogia. registro ou 1 40 i Concurso Putibeo
; protocolo do registro(dentro do prazo ;
de validade) na Institucao profissional :

: competente
| Cirurgido-Dentista Cirurgido- Curso superior em odortologia comi 22 20 1.755,00

Dentiota regiatro no CRO.
Cirurgido-Dentista | Cirurgido- Curso superior em odontologia com, 1t 40 3.510,00 | Concurso Poblico

Dentista registro no CRO

Terapeuta Terapeuta Graduagdo em Terapia Ocupacional.; 1 40 1.747,08 | Concuiso Publico

Qeupacional Ocupacional Registro ol protocolo de
registro{deritro do prazo de validade)
na institugio profissional vompetente.

NIVEL SUPERIOR ~ SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE { CARGA SALARIO | FORMA

PUBLICO CONTRATACAO HORARIA PROVIMENTO

Engenheire Clinico | Engenhelro Graduagao em Engenharia Clinica ou 1 40 2.700,00 | Concurso Publice

Clinico Curso superior com especializacéo
em Engenharia Clinica e registro no
consetho competente. :

Ouvidor Cuvidor Curso Superior completo em qualquer 1 40 1.446,80 | Concurso Publico
area

Aralista de Analista de Curso superior completo na area de 2 4G 260000 1 Concurso Publice

Suporte em
Tecnologia da
informagdo

Suporte em
Tecnologia da

informatica

informacéo




NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE

dieretilmae

4

i

EMPREGO FUNGCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA Qr CARGA SALARIO  |FORMA DE !
PUBLICO CONTRATACAC HORARIA PROVIMENTO |
Auxitiar em Saude ; Auxiliar em Ensino Médio Completo, Curso 8 40 465,00 i Concurse Publico |
Bucal Saude Bucal especifico de Auxiliar de Saude Bucal i :
€ registro ou protocolo de registro ;
(dentro do prazo de validade) ne
institugdo profissional competente
Auiliar de Auxiliar de Ensino Médio completo, «urso teenine AG FConcusn Pubhce |
Laboralario Laberatdrio na arca e registro ou protucoio do
rogistro (dentro do prazo de validade)
na institugdo profissional competerte : :
Augifiar de Protese | Auwxiliar de Ensinc Médio completo. 2 40 485,00 Concurso Publico
Dental Prétese Dental i
Teenico em Tecnico em Ensino medio complete, Curso de 18 40 660,43 Cancurso Publi:
Enfermagem Enfermagem técnico em enfermagern e registro ou
protocolo de registro(dentro do prazo
de validade) na Institugao profissional
compelente.
Teenico em Técnico em Ensino meédio completo 2 40 141700 Concurso Publico -
Prétese Dental Prétese Derttal ;
Teenico em Gesso | Técnico em Ensino Medio Completo e curso 1 40 860,43 | Concurso Pubhco
Gesso téenico na area.
Técrico om Saude | Téonico em Engino Medio Completo, curso técnico € 40 B60.43 | Goncurso Publico
Bucal Saude Bucal na area e registro ou protocolo de :
registro {(dentro do prazo de validade)
na Institugdo profissional competente. : :
[ Técnico em Tecnico em Ensino medio completo, Curso de B 26 867,23 Goncurso Pblico |

Radintogia

Radivlogia

técnico em Radiologia e registro oi:
protocolo de registro (dentro do prazo

de validade) na Institugio profissional |

competente

NIVEL MEDIO/PRO

FISSIONALIZANTE ~ SERVIGOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

Suporte de
Tecnologia da
Informagao

Suporte de
Techologia da
Informagéo

técnico em Informatica.

EMPREGO FUNCAG REQUISITOS EXIGIDOS PARA CCARGA ISALARIO TFORMA DE
CONTRATACAC HORARIA PROVIMI
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Medio Completo 11 40 844 .37 Coneurso Publico
Escritorio Escritorio ‘
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Completo e curso em 5 40 792,50 Conciireo Pubiico
Administrativo Administrative informatica (internet,aplicativos:
word, excell, power point ou similar)
Teunico em Técnico em Ersino Médio Completu e curso 2 40 108667

NIVEL AUXILIAR- APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

FORMA DE

y

Concurso Publico

EMPREGO FUNGAG REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA | SALARIC

CONTRATAQAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Zelador Ensino fundamental completo, 8 44 465,00 Concurse PUblic
Servigos Gerais
Motorista Motorista Ensino fundamental concluido e 1 44 465,00

Carteira Nacional de Habilitacan 1"
Vigia Vigia Ensino fundamental concieto. S 44 465,00 - Caone

P Uehds
3 A%




