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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO
MACICO DE BATURITE - CPSMB/CE

pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos
Prefeitos Municipals infra-assinados, devidamente autorizados por
suas respectivas Leis Munlcipais e o Secretdrio da Saude do Estado,
representando o Estado do Ceard, embasados no disposto no artigo
30, inciso Vi1, da Constitulc8o Federal combinado com o artigo 10,
inciso [1, da Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo
39, paragrafo 39, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembra de
1690 Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1864, Lel
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n®11.107,
de 06 de abril 2005 e Decreto n®, 6.017 de 17 de janeiro de 2007,
resolvem instituir o Regimento Interno do Consorcio Publico de Saude
Da Microrregido de Russas - CPSMB/CE, formado como  &ssociagan
publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico.

CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAOD,
PARTICIPAGAO E ATUAGAO.

Art. 1°, = O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE
BATURITE-CPSMB/CE, fundado em 24 de Novembro de 2010, com
sede administrativa no Municipio de Baturité, cujo foro serd no
mesma Municipio, dotado de personalidade juridica de direito publico,
na forma de associa¢dc plblica, de natureza autarquica e
interfederativa, nos termos da Lei Federal n®. 11.107/05 e Decreto
federal n®, 6.017/07, com Estatuto Social devidamente no Diario
Oficial do Estado do Ceara.

Art. 29, - O CPSMB/CE é constituido por prazo indetérminado,
devendo reger-se pelas normas de Direlto Publico, Lei Federal n®.
11.107/2005 e Decreto n® 6017 e Legislagdo pertinente, pelo
Estatuto e pela presente regulamentagdo.

Paragrafo (nico - Por se revestir de personalidade juridica de
direito publico, o CPSMB/CE observard as normas de direito publico
no gque concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos,
prestacdc de contas ¢ admissdo de pessoal, que serd regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 39, - O CPSMB/CE é constituide pela associagdo dos Municipios
de Aratuba, Aracolaba, Baturité, Capistrano, Guaramiranga,
Mulungu, Itapluna e Pacoti, que se fardo representar por seus
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Prefeitos Municipais e o Estado do Ceard e representado pelo
Secretdrio de Saude do Estado do Ceard.

Art. 4°, — Para ingressar como associado no CPSMB/CE | o Municipio
deve apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, possuir [ei
autorizada e dotaclo orcamentaria especificas ou créditos adicionais
suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor correspondente a
sua participacdo inicial e demais despesas assumidas por adesdc ao
contrato de rateio,

Paragrafa (nico - E facuitado o ingresso de associado ao CPSMB/CE
a qual quer momento, atendidas as condigdes do caput deste artigo e
aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 59, - A drea de atuacdo do CPSMB/CE sera formada pelos
territorios dos Municipios associados que o integram, constituindo
uma unidade territorial inexistindo fimites intermunicipais pare as
finalidades a que se prapbe,.

CAPITULO XX
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS
Art. 6°. - S3o finalidades do CPSMB/CE:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, acgbes,
atividades e servicos na drea da satde, de acordo com os objetivos
previstos.,

[1 - Fortalecer as instdncias colegiadas locais & regionais ¢ 0 Processo
de desceniralizacdo das acdes e servigos de saude,

1L - Compartithar recursos financeiros, tecnoidgicos e de gestac de
pesspas, € 0 uso em comum de equipamentos, servigos de
manutencio, tecnologia da informagdo, de procedimentos de
licitacdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos  de
gestdo, em especial programagac assistencial e plano de
gerenciamento do consdrcio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizagdo.

IV - Prestar cooperacd@o técnica, realizar treinamento, estudos

técnicos e pesquisa € executsr agfes conjuntas de pr'@sta‘gi) de-
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V- Estabeiecer vinculo de cooperagdo e articular esforgos com vistas a
criar condicBes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores
resultados na gestdo da salde dos municipios consarciados.

Vi- Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e 0 acesse da
populacdo aos servigos de satde,

V1T - Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberacdo da Assemblela Geral.

Art,7° - No cumprimento de suas finalidades, o Consércio Publico de
Sadde da Microrregifo de Baturité - CPSMB, podera:

| - administrar direta ou indiretamente, por CONcCess3do, Permissso,
contrato de gestdo ou termo de parceria similar, 05 servigos de
sayde, programas governamentais, projetos afins & relativos as areas
de sua atuagan, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponivel pelos municipios associados, mediante contrato oe gestao
e pagamento de prego publico, nos termos da Lei Federal n®.
11.107/2005 e Decreto n®. 6017;

Ll - adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessdo do use de
bens moévels e imdveis e as transferdncias ou cessdes de direitos
operadas por forca de gestdo associada de servigos publicos,

[ - Adquirir 0s bens que entender necessarios, os quals integrardo o
seu patrimdnio fisico;

IV - adquirir equipamentos e INSUMos necessarios 2 prestacao de
sarvicos de saude publica & populagdo pertencente aos municipics de
sua abrangéncia;

v - firmar convénics, termos de parcerias, ajustes e acordos de
qualauer natureza com outras entidades e orgdos governamentais,
bem como receber auxilios, contribuicdes e subvengles financeiras;

vl - realizar licitacBo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto
na Lel Federal n%8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de
outras normas juridicas aplicaveis.

vil - contratar e ser contratado pela administrag@o diveta ou indireta
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do »\2.24,
inciso XXVI, da Lel n®8.666/93. ”&‘1: -
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VIII - qarantic a implantacio das diretrizes do Sisterna Unico de
Saude - SUS nos Municipios associados, conforme estipulado nos
artigos 196 a 200 da Constitui¢do Federal;

IX - representacdo institucional dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, na drea da salde publica, perante
quaisquer orgdos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Salde dos habitantes da regido e implantar os servigos
afins, tendo como esteio as regras e condicles previstas pela Lei
Federal n©, 11.107/2005 e Decreto n®, 6017,

X] - assegurar, indistintamente, a prestacdo de servicos de salde 3
populacdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz,
quer através de programas de atuagdo propria ou por origindrios de
outras esferas governamentais;

%11 - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados 3
disposicdo do CPSMB/CE;

X111 - promover o fortalecimento da prestagdo dos servigos hasicos e
de especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;

X1V - estimular e propiciar a integragdo das diversas instituigbes
publicas e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na
operacionalizaco das atividades de saude;

XV - incentivar e apoiar a estruturagBo dos servigos basicos de saude
nos Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de sadde e de auxilio diagndstico para & correta
utilizacdo dos servicos oferecidos através do CPSMB/CE;

V1 - instituir mecanismos de controle, acompanhamento € avaliagao
dos procedimentos inerentes a prestacdo direta e indireta de servicos
de saude a populagdo regional;

XV1l - adotar medidas e procedimentos destinados 8 promogao da
saude aos habitantes dos Municipios associados, em especial
apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria
da Saude do Estado;

VI - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de salde reg'\?nal na

drea territorial do CPSMB/CE. . -(i\ P Nt
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XI¥ - prestar a seus associados servigos de acordo com @
disponibilidade existente, especialmente a assisténcia técnica,
fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

XX - firmar contratos ou credenciamentos com  profissionals
especializados, pesscas fisicas ou juridicas, para prestagdo direta ou
indireta de servicos publicos de saude;

XXI - ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos
Consorciados, inclusive por entes da Federagdo, dispensada a
licitacdo;

XXIII ~ exercer a gestdo associada de servigos publicos na éarea da
satde pUblica médica e odontologica, ambulatorial e gspecializada, na
forma prevista pelo Contrato de Programa.
CAPITULO X1
DA ADMINISTRACAO

Art. 8°. - O CPSMB/CE terd a seguinte estrutura basica
administrativa;

1 - Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembileia Geral;
b} Presicéncia;
) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conseiho Fiscal.
1 - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional.
a) Secretaria Executiva;
b) Procuradoria Juridica;
c) Diretoria Administrativa Financeira.
DIRECAQ SUPERIOR

DA ASSEMBLEIA GERAL

ry e, . 3 - - " ) ~ _.’:_‘ ,//.r
Art. 99, - A Assembléia Geral, composta por t0aos 0s COnSrCiadosy -

representados  pelos  Prefeitos  dos  rnunicipios integrantes

Cansdrcio, e pelo Secretdrio da satide do Estado. A representagdo de
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votos na Assembléia Geral terd como critério a base populacional,
conforme Estatuto.

Art, 10 - A Assernbléia Geral serd presidida pelo Presidente do
Consorcio, que serd escolhido dentre os chefes do Poder Executive de
um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantas do
Consérelo, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de
seus membros, para mandato de 02 (doisy angs, permitida a
reeleicdo por apenas uma recondugdo consecutiva.

Art. 11 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente a cada trés
meses, mediante convocacdo da Secretaria Executiva , <om, no
minime, dez dias de antecedéncia. As deliberagbes da Assermbléia Jo
Consorein serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados. Para o funcionamento da Assembléia Geral € exigida a
presenca de, nelo menos, metade de seus membros.

Paragrafo Ginico - A convocagdo para reunido da Assembiéia Geral
se dard por carta, fac-simile, correio eletrénico ou por edital afixado
na sede do CPSMB/CE com 10 {dez) dlas de antecedéncia.

Art, 12. - A Assembléia Geral reunir-se-& extracrdinariamente,
gquando convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da
maioria simples dos votos de seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circutar,

Art. 13. - As deliberacbes da Assembléia Geral, quer seja ordinaria
ou extraordinaria, serdo tomadas por voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & reunido, ndo podendo ele deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) dos Municipios associados, sem segunda
convocagao,

Art. 14. - Compete, além das estabelecidas no Estatuto, a
Assembleia Geral:

[ - deliberar, em UGltima instdncia sobre os assuntos gerais do
CPSMB/CE ;

11 - aprovar e modificar 0 Regimento Interng, bem ¢omo resolver e
dispor sobre 0s casos OMisses;

111 - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes

I3

orcamentarias e a proposta orcamentaria anual, organizados pﬁlo,

Secretdrio Executivo, de acordo com suas diretrizes; .
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IV - definir a politica patrimonial e financeira ¢ 0$ programas de
investimentos do CPSMB/CE;

V - deliberar sobre a formacg8o e remuneracdo do quadro de pessoal,
inclusive dos ocupantes dos cargos gerenciais;

VI - indicar e aprovar a indicagdo do Secretario  Execufivo €
Procuradoria Juridica , bem como determinar suas exoneragfes ou
substituicbes, conforme o caso, nos termos estabelecidos no
estatuto;

VII - aprovar o relatdrio anual das atividades pelo CPSMB/CE;

X - apreciar até 30 de abril de cada ano 0 relatério de gestdo e 0
balanco do exercicio anterior, apds parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIII - aprovar a planilha de custos, das prestacbes de servigos
disponibilizadas aos Associados, bem como 0s pregoes publicos e
demais custos de manutencdo do CPSMB/CE;

IX - aprovar apds a anu@ncia do municiplo cedente & requisicdo de
funciondrios municipais para servirem no CPSMB/CE;

DA PRESIDENCIA

Art.15. O Presidente do Consdrcio exerce z representacgde legal da
autarquia interfederativa.

Art.16. A Presidéncia do Consdrcio constitul fungdo ndo remunerada.

Art.17. A substituicdo do Presidente do Consorcio, em cases de
ficenciamento, impedimentc ou destituicde, serd efetuada pelo
substituto na esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente,

Art.18. - Compete ao Presidente do Consorcio:

I - representar o CPSMB/CE ativa e passivamente, judiciat ou extra-
judicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou
convénios, subscrever os relatérios de gestdo do Consércio e prestar
contas da gestdo junto aos Grgdos de controle; bem como constituir
procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéngia
ser delegada parcial ou totalmente ao Ezccreidrlo Executivo ou Durf\mN
Administrativo Financeiro, mediante ato administrativo; L

11 - zelar pelo cumprimento ¢o £statuto e do presente Rca mento;




- encaminhar aos poderes e 6rgdos competentes as solicitagtes e
acompanhar sua tramitagdo;

IV - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando
a eficiéncia e eficdcia dos meaesmos e cumprimento do estabelecido
nos contratos de programa e de rateic firmados;

V - encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execucdao pela
Secretaria Executiva;

VI - constituir grupo de trabatho, comissdes com objetivos especificos
e duracdo tempordria, com participacdo de integrantes da Secretaria
Executiva,

VIl - convidar técnicos de orgdos municipais, estaduais, federals,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;

VIII - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados pars
desenvolver atividades no Consorcio;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir ¢
patrimdnio do Consdrcio, assinar cheques e quaisguer documentos
referentes ao Consorcio; '

X - convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto,

X1 - executar as deliberacdes da Assembléia Geral, dando-thes ampls
pubticidade;
XI1I- submetar & Assembldéia Geral, para aprovacdo, o quadro do
nessoal do Consdrcie, bem como a respectiva tabela remuneratoria &
gratificacoes.

X1 - convocar, presidiv as reunides & exercer o voto de qualidade,
X1V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal,;

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO K:f
CONSORCIO '

Art. 19 - O Conselho Consuitivo de Apoio a Gestdo do Consorcio tera®”
carater permanente vinculado @ Assembléia Geral, constituindo- éﬂ 3
pelos Secretdrios Municipais de Salude dos entes consorc fados @ pelo

Coordenador da 42 Coordenadoria Regional de Salde 5.1(: Baturité. R \”\f
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Art. 20 = Sio atribuicdes Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do
Consdrcia:

I - opinar sobre as diretrizes do CPSMB/CE a medio e longo prazos;

[I - apolar a Presidéncia do CPSMB/CE, em suas relagfes com os
demais 6rgdos e a comunidade;

{11 - opinar sobre qualquer gquesito que a Presidéncia Ihe submeter,

Art. 21 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera o
mesmo da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 22 - O Presidente do Conselho Consultive serd escolhido dentre
seus membros, POr CONSenson ou escrutinio secreto.

Art. 23 - A reunido do Consetho Consultivo, convocada por sua
Presidéncia, ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais
um.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24, - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador, constituido por &7
representante de cada um dos entes consorciados, que 0§ indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembigia

Geral do Consorcio na forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo {inico - O Consetho Fiscal escolherd entre seus membros
0 seu Presidente, por consenso ou escrutinio secreto. Os membros do
Consetho  Fiscal definirBc as competéncias e fungbes da sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 25, - Compete a0 Conselho Fiscal:

| - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

&) a contabilidade do Cansorcio;

b) as operaces econdmicas ou financeiras da entidade.

If - Exercer ¢ controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, tem L,
como sobre o plano de acdo, proposta crgamentdria, balangos @\
relatdrios de contas em geral, submetidos & Assembiéia Geral; I~

5,
™

11 - Emitir parecer sobre proposta de alteracio do presente Estatuto,
no que pertine & matéria contdbil, financeira, patrimonial e
nrgamentaria, | i

s
R _1" “.



IV « Elager seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimenic Interno;

Vv - Indicar representante para participar de reunides da Assembiéia
Geral, quendo convidado,

vl - Propor planos ¢ programas de acordo com © &5Copo do
Consdreio, assim como sugerir melhores formas de funcionamento o
Consoércio;

VIT - Emitir pareceres quando da prestag@o de contas ¢os Contratos
de rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de
parceria firmados pelo Consorcio,

VIIl - emitir parecer sobre proposta de alteragbes do presente
regimento interno.

paragrafo Unico - O Consefho Fiscal, através de seu Presidente e

por decisdc da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar

A Assembiéia Geral, para as devidas providéncias, quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestdo financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de normas
legais, estatutdrias ou regimentais.

DIRETORIA DO CONSORCIO

Art. 26, - A Diretoria do Consorcio é o drgdo responsdvet pela gestdo
didria das atividades consorciais e € composta pela Secretaria
Executive, Diretore Administrativa Financeira & & Procuradoria
Juridica.

Art. 27. - A Secretaria Executiva € o orgdo responsdvel pela
operacionalizacdo das agdes do Consdrcio, cabendo-the 0
planejamento, coordenagasn, controle e execucdo das atividades
referentes a sua finalidade e objetivos, execugdc das rotinas
adgministrativas e desempenho das suas agies,

Art, 28 - O Secretdrio(a) Executivo{a) sera investido em carater de
ivre nomeacdo e exoneragdo, com indicagdc da Presidéncia e
homologacdo a cargo da Assembléia Geral do Consoreio.

Art. 29 - Compete ao Secretéario{a) Executivo(a): \/

A

« o Il - H H -~ R T . »'/”'l
I - planejar, executar, controiar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;
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[T« propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo & apreciaciio da Assembiéia Geral,

[11 - divulgar as deliberages da Assembléia Geral, preferencialmente
em pagina eletrénica do Consdreio na Internet;

Iv - elaborar mensalmente relatdrio das atividades e anuaimente o
relatorio de gestiio, bem como prestagdo de contas a ser apresentada
a Assembiéia Geral;

V- preparar as reunides ordindrias e extraordindrias do Conséreio, &
divulgacdo das atas de reunides e outros documentcs relevantes;

V1 - assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao
Consoreio.

VII - encaminhar & Assembléia Geral as propostas para aprovagao da
execuclo dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como
a planitha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

VIII - elaborar o balango e o relatorio de atividade anual a serem
submetidos & Assembléia Geral, apos aprovagao do Conselho Fiscal;

IX - elaborar os balancetes para ciéncia da Assembléia Geral,
X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes

concedicas ao CPSMB/CE, para ser apresentada pela Assembleéia
Geral ao Orgao Concessor;

X1 - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com ©
plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante
quotizacdo prévia de pregos ou licitagdo;

X1l - autenticar livros de atas e de registros do CPSMB/CE;

X1II - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente;

XIV - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunices
da Assembléia Geral e,

XV - executar todas as difigéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 30 - A Procuradoria Juridica compete: ><

b
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natureza juridica gue envelve o CPSMB/CE; . )
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I, emitir pareceres juridicos e Informacdes sobre assurftos de
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[, acompanhar as alteracBes da legislacdo de interesse do
CPSMB/CE;

IT1. elaborar propostas de instrumentos juridices, inclusive para
aiteracdo de legislagdo vigente, referentes ac CPSMB/CE que visem a
methoria dos servigos prestados a populacdo;

IV. acompanhar as demandas de interesse do CPSMB/CE, aos 0rgéos
dge Defesy da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de
Contas do Estado (TCE} e Tribunals de Contas dos Municipios
Consorciadaos;

V. examinar e aprovar as minutas dos editals de licitagdo, conforme ¢
art.38, paragrafo Unico da Lei Federal n®8.666/93,

V1. elaborar, analisar e acompanhar contrates e convénios visando ac
interesse publico e a supremacia da administragdo publica;

VII. apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por
empregados publicos do CPSMB/CE;

CAPITULO IV

DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO
SOCIAL

Art. 31. - As fontes de recursos para a manutencdo do Consorcio,
compor-se-do pelas:

1 - receitas decorrentes da cobranca de pregos publicos e demals
custos de manutencdo do CPSMB/CE, aprovadas pela Assembléia
Geral, a partir do indicative financeiro estabelecido pelo Contrato de
Rateio, no inicio de cada exercicio e pago até ¢ dia vinte de cada
meés;

I - a remuneracdo pela prestacdo de seus proprios servigos,
assessorias & consultorias aos Consorciados;

111 - a receita financeira decorrente da execu¢do de cantrato\qu,__,.

rateio de programa e gestdo associada; o
L
1V - rendas de seu patrimdnio; //]1’
o QH ‘;z'\jfi‘-. IJE
V - saldos de exercicios; *ﬁr” |
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VI - doagles e legados,
VIl - quantias e produtos de operagdes de credito,
VIII - alienagbes de seus bens livres e,

IX - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de
aplicagbes financeiras e de capitais.

Art, 32. - O patrimdnic do CPSMB/CE compor-se-d;
[ - petos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

1l - pelos bens e direitos que the forem transferidos, por entidades
publicas ou privadas;

111 - das rendas de seus bens!
IV - de gutras rendas eventuais,

Art. 33. - A aquisicdo e a alienagdo dos bens imévels serd deliberada
pela Assembléia Geral, sendc 0s bens atuais inalienaveis, podendo
ser vendidos apenas na hipdtese de aquisigdo de imovel de prego
igual ou superior,

Art. 34. - O exercicio social encerrar-se-a, anualmente, no dia 31
{trinta e um) de dezembro.

Art. 35. — Até o dia 30 (trinta) de abril de cada anc deverd ser
apresentado pelo Presidente da Assembléia Geral, para deliberag¢ido, O
Relatdorio de Gestdo, o Balango do Exercicio Anterior, Parecer do
Consetho Fiscal e Auditoria Externa, em Assembléia Geral,

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

\\

Art. 36. - S0 direitos dos Municipios associados e do Estadfg}}’f
L "

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, votar & ser votaclo;/,»f{{é@f:;;f
L. '--~
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b} propor & Associacio as medidas que entenderem (teis as suas
finalidades,

¢) usufruir os programas, da assisténcia e dos bensficios prestados
pelo CPSMB/CE;

d) estabelecer por el propria as competéncias a serem transferidas
ao CPSMB/CE, para realizacdio de servicos objetos de gestdo
associada, com indicaclo de dreas especificas em que serao
prestades.

Art. 37, - S&o deveres dos Municipios associados e do Estado:

a} - colaborar eficientemnente para a consecugado dos fins e objetivos
do CPSMB/CE;

b) - acatar as deliberacdes da Assembiéia Geral e Conselho Fiscal;

c) - satisfazer, tempestivamente, o pagamento das obrigagdes,
precos publicos, prestacdes de servigos e outros débitos;

d} - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe
competirem por eleicdo ou designagdo estatutaria;

g) - comunicar ao Consetho Fiscal qualquer irregularidade de que
tiver conhecimento e sugerir a adogdo de medidas que forem de
interesse relevante a administragdo social;

f} - fornecer, quando solicitado, informagBes sobre assuntos de
interesse & organizac3o e ao aperfeicoamento dos servigos
associativos;

Q) - comparecer as reunides e eleger 0s membros da Assembiéia
Geral e Conselho Fiscal e,

h) - observar as disposigfes estatutarias,
Art, 38, - Os Municiplos associados e o Estado, na proporgdo
estabelecida em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigacfes

que os representantes legais do CPSMB/CE, em nome dele
assumirem.

Paragrafo finico - Além das obrigagdes institucionais, os Municipigs

associados e o Estado obrigam-se pelo pagamento das guotas 9&_,,
servicos, aquisicio de equipamento e sua manutencdo, taxas preges -

aUblicos ou  quaisguer outres COMPromisses  por eles proprios ™\

assumidos, inerentes & execugdo de sua finalidade social. 4.
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Art. 30, - Os membros da Diretoria do CPSMB/CE ndo responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncla e em nome
dea associagdo, mas assumirdo 3 responsabilidade pelos atos
praticados de forma contréria & Lei e &s disposiges contidas no
presente Estatuto.

CAPITULO VI

DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 40. - Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do CpPsmB/CE,
todos agueles Municipios associados e 0 Estado que contribuirem para
3 sua aquisicdo & manutengdo,

Art. 41. - Tapto o uso dos bens como dos servigos sera
requiamentado, em cada <c¢aso, pelos respectivos  Municipios
associados contribuintes, em comum acordo com © Estado, atraves
de Termo de Autorizagdo.

Art. 42, - Respeitadas as respectivas legisiacdes municipais, cada
Municipic associado pode colocar & disposicao do CPSMB/CE bens de
sey proprio patrimdénio e os servigos de sua propria administracdo
para uso comurm, de acordo com a regutamentacgdo que for ajustada
com os Consorciados, respondendo o CPSMB/CE pela manutencéo €
conservacdo dos referidos bens.

Pardgrafo unico -~ Qs bens patrimonials colocados 3 disposigio do
CPSMB/CE, através de termos de cessBo de uso, pelos Municipios
associados, ndo serdo incorporados, mesmo gue temporariamente,
ao patrimdnio do CPSMB/CE .

Art. 43. - Os Municipios consorciados que atrasarem 03 pagamentos
dos servicos e obrigagdes por um periodo de 30 (trinta) dias terdo o
fornecimento  dos  servicos  suspensos  ate regularizacdo  das
pendéncias, acrescidas de muita de 10% {dez por cento) sobre O
valor da referida rubrica ou despesa, acrescida da respectiva
atualizacao financeira

Pardagrafo Unico - Do ato de suspensdo do Associado cabera
recurso 8 Assembiéia Geral, depois de pedido de reconsideraggo .
interposto a Secretaria Executiva, n0 prazo maximo de 15 (quinzey”

dias contado da ciéncia dos respectivos atos, apos regular notifigagdo .
expressa do interessado. (e
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CAPITULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO

Art. 44. - A retirada do ente da Federagfo do Consorcio PUblCO
dependerd de ato formal de seu representante a ser comunicado a
Assembléia Geral

Art. 45 - Os bens destinados ao consdrcio publico pelo consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de
expressa previséo no contrato de consorcio publico ou no instrumento
de transferéncia ou de alienagao.

Art, 46 - A retirada ou a exclusdo do consorciaco ndo prejudicard as
obrigaches [& constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de
orograma, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas.

Art. 47 - Paderd a Assembléia Geral acolher pedido de exclusao de
gualguer dos consorciados.

Art. 48 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido 3 Assempléia
Geral, os consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento
da despesa, a dotagdo devida ao Consorclo, ou, se incluida, deixar de
cumprir as obrigacles estabelecidas no contrato de repasse, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas & danos, assegurada a ampliad
defesa nos termos do Regimento Internc.

Art. 49 - Caso seja extinto o CPSMB/CE, 0 remanescente de seu
patriménio liquido serd destinado, por deliberacio dos Municipios
associados, @ entidade de fins ndo econdmicos que preferencialmente
renha o mesmo objeto soclal do extinto Consorcio. Em caso de
inexisténcia de entidade, na &area de atuagdo do CPSMB/CE, serd
dada preferéncia a outro Consorcio Publico de atuacdo intermunicipal,
regional, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS ETICOS \7 o

Art, 50, - O consorcio adotard principios eticos com a observagcia do
seguinte:




| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os
seus atos e decisoes;

I ~ Concurso PUblico, na modalidade de selegdo publica para ©
recrutamento e admissdo de seus empregados efetivos,

{1l - licitacdo sob diferentes modalidades, apenas estabelecidas em
tei;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de
evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo do seu orgamento e da sua escrita contabil nos
termos da Lel Federal n.9, 4320, de 17 de margo de 1964;

VI ~ controle externo relativo & aplicagdo de recursos financeiros;

VIl - regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal no
11.107/2005;

VIII - o compromisso do Presidente do Consércio e da Assembléia
Geral, do Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de
Secretdrio Executivo e do cargo de Procurador Juridico, a partir das
cleicdes, admissdes, posses e investiduras nas suas respectivas
funcdes e cargos de ficarem impedidos de:

a)- fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes,
henfeitorias, equipamentos, servigo em seu provelto proprio sem
consentimento formal do consorcio;

CAPITULO IX
DOS SERVICOS DE SAUDE

DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA DE
BATURITE

Art.51 - Ao Centro de Especialidades Odontolagicas de Baturité
compete realizar atendimento Odontologico nas Clinicas de
periodontia, Cirurgia Buco-maxilo-facial, Endodontia, Pritese, ,
Ortodontia, Atendimento & Pacientes Portadores de Necessidadéf_sm,.\,.,,. .
Especiais, e Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico &e’m s
Radiologia e Protese Dentaria, atuando ¢omo campo de estagio para ™
académicos e profissionals da #érea. Os servigos serdo ofertados a.

H A, '”’___./ ;ﬁ e,
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nopulacdo adscrita dos municipios que compgem a 4° Microrregido de
Saude de Baturite e ao CPSMB/CE.

DA POLICLINICA EM BATURITE

Art. 52 - A Policlinica de Baturité compete realizar atendimento
Médico Especializado nas clinicas de Cirurgia Geral, Clinico Geral,
Cardiclogia, Gastro, Gineco-obstetricia, Mastologia,  Oftalmo,
Otorrino, Traumato-ortopedia e Urologla. Servico  de  Apoio
Diagndstica e Terapéutico em Imagem, Raio X, Ultrassom,
Mamografia, Eletrocardiograma(ECC), Ecocardiograma, Ergometria,
Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Ciinica. Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de
Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Terapia QOcupacional, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Farmacia e Servigo Social, Os servigos serae
ofertados a populac@o adscrita dos municipios que compbem a 4%
Microrregidio de Salde de Baturité e ao CPSMB/CE.

cariTULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAILS

Art. 53, - O CPSMB/CE, por sua Presidéncia, serd a unica
campetente para representar oS associados em todas  as
manifestacBes de carater coletivo ou publico.

Pardgrafo anico — O CPSMB/CE tem legitimidade para representar
seus associados, judicial ou extrajudiclaimente na defesa dos
interesses destes,

Art. 54. - E vedado ao CPSMB/CE prestar aval, garantia ou quaiguer
outra modalidade de caucdo.

Art. 55. - Os votos de cada membro da Assembléia Geral serao
singulares, independentemente dos investimentos feitos pelo
Municipio associado que representam na associagao.

Art. 56 - Os casos omissos do presente Regimento Interno Seran
decididos pelo Presidente do Consdrcio, com necessaria ratificacéo da
Assembléia Geral,

Art. 87. - Os Municipios Associados e o Estado elegem O Foro da
Cormarca de Baturité, Estado do Ceard, sede do CPSMB/CE paga

dirimir eventuais dlvidas, gque porventura surjam, rel‘erentes/:}&”

presente Estatuto, &

Art, 58 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de g |
o G

sua averbacdo no cartdric de registro de pessoas juridicas, revogadas
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as disposiches em contrario, devendo, tambem, ser publicado no site
do Consorcio,

Baturité, Ceara, 20 de Dezembro de 2011,
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE -
CP5MB

~ TiTULO 1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

okt oy sl e PUEUMENTOS
CARITULO I Ty Rgistie Mistelimado
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Art. 10 - O Consorcio PUblico constituido entreé o Estado do Ceard e os municipios

integrantes da 4@ microrregisio de saude estadual, denominar-se-a CONSORCIO
PUBLICD DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE - CPSMB.

Da Denominacao

CAPITULO IX
Dos consorciados

Art. 20 - O Consdrcio Plblico da Sadde do Macico de Baturité - CPSMB serd integrado
pelos seguintes consorciades:

[ - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saugde, estabelecida na Av,
Almirante Barroso n© 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNFJ 500
o n° 079%54571/0001-04, representada por seu Secretaric da Seude, DR. JOAC
ANANLAS VASCONCELOS NETQ, RG n® 44¢.490-SSP-CE e CPF n° 049.576.103-63;

n-0 MUNICIPIO DE ARACOIABA, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob o n® 07.387.392/0001-32, com sede estabelecida na Av. Da Independéncia,
134, representado pelo (8) prefeito (a) Sr. (a), Sra. MARILENE CAMPELO NOGUEIRA,
portadora da Cédula de Identidade n® 00981568745, SGP-CE € inscrita no CPF sob o
nt 318.730.223-87.

1l - O MUNICIPIO DE ARATUBA, através de sua Prefeiturs Munictpal, inscrita no
CNP3 sob o n® 07,782,840/0001-00, com sede estabelecide na Cel. Jglio Pereira, 5/N
- Centro, representado pelo (a) Prefeito (3) Sr. (). Sra. JULIO CESAR LIMA BATISTA,
portador da Cédula de Identidade n® 426.539-82 - SSP-CE e inscrito no CPF socb o NP
051.679.063-34.

IV - O MUNICIPIO DE BATURITE, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob o n® 07357343/0001-08, cem sade estabelecida na Praga da Matriz, S/N,
Centro, representada pela prefeita Municipal, Sra. Silvana Furtado de Figueireao
vasconcelos, portadora de Cédula de ldentidade n© 49401-80 $PSP-CE e inscrita no
CPF sob o n® 202260393-15.

Yo~ O MUNICIPIO DE CAPISTRANO, através de sua prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob © n® 07.063,589/0001-16, com sede estabelecida na Praga major Jose
Estelita de Aguiar n® s/n -~ Centro, representado pelo {a) prefeito {(a) Sr. {a), Sra.
CLAUDIO BEZERRA SARAIVA, portader da Cédula de Identidade n® 957.374.86, 55P-
CE e inscrito no CPF sob o n® 224.740.243-00. ~

V1 - O MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA, através de sua Prezfe'}ttjra r;&fﬁmqip.alﬁ,u,/
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inscrite no CNPY sob o n® 07.606.478/0001-09, coﬁx!:’fsé..é ¥Stabelecida na Rue
Joaquim Alves Nogueira, 409 - Centro, representado pelc (a) Prefeito {(a) Sr. (a), sra.
LULZ EDUARDO VIANA VIEIRA, portador da Cédula de Identidade no 2000010379496,
SSP-CE e inscrito no CPF sob 0 nY 665.424.053-72,

YII - O MUNICIPTIO DE ITAPIUNA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI s0b 0 n® 07.387.509/0001-88, com sede estabelecida na Av. 580 Cristovdo, 215
- Baixa Fria, representado pelo (a) Prefeito (a) Sr (2), Sra. FELISBERTO CLEMENTINO
FERREIRA, portador da Cédula de ldentidade n® 233154, sSP-CE e inscrito no CPF sob
o ne 041.170.693-49,

VIII - O MUNICIPIO DE MULUNGU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPI sob © n® 07910730/0001-79, com sede estabelecida na Coranel Justino Café n®
26, representado pelo (a) Prefeito (a) St (a), Sra. josé Mansueto Martins de Sousa,
portador da Cédula de Identidade n® 862561-85, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n®
423027493-91,

IX - O MUNICIPIO DE PACOTI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNP3
sob o n9 07.910,755/0001-72, com sede estabelecida na Rua Major Sales, sfn,
representado pelo (a) Prefeito (a) Sr (a), Sra. FRANCISCO ROMULO CRUZ GOMES,
portador da Cédula de Identidade n® 1.005770, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n®
068.037.843-04.

CAPETULO 11X
Da Natureza e da personalidade juridica

Art. 30 - O Conséreio Publico objeto do presente Estatuto @ constituido sab a forma de
associagdo publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direite Puablico.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objativos

Art. 40 - Sdo finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE
BATURITE - CPSMB, a tooperagdo técnica na area de saude entre os consorciados,
visando & promocdo de agfes de saude pUblica assistenciais, prestagdo de servigos
especializados de média e alta complexidade, em especial: Servigos de Urgéncia e de
Emerg8ncia hospitalar e extra-hospitalar, Ambulatorios especializados, Policiinicas;
Centros de Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a sadde, em conformidade com os principios e diretrizes
do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdio-PDR do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A finalidade dos consércios de saude deverd constar no Plano de
Sallde, Plano Plurianual-PPA, Lel Orcamentdria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 59 - Conséreio Pablico de Satde do Macigo de Baturité - CPSMB:

] - Planejar,programar & executar programas, projetos, agbes, atividades e servicos

na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na presente cléusuly

Il - Fortalecer as instdncias colegiadas locais € regionais e o prl;o}:essa de
S,
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descentralizacdo das agdes e servigos de salde. - o W 195
111 - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, & o USO
em comum de equipamentos, servigos de manutencdo, tecnologia da informagao,
de procedimentos de licitagdo, de unidade prestadoras de servicos, instrumentos de
gestio, em especial programagdo assistencial e plano de gerenclamento do consorcio,
entre outrns, obedecendo as normas da regionalizagao.
IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
exacular acdes conjuntas de prestagdo de servigos assistenciais e de vigildncia em
saude
V- Estabelecer vinculo de cooperagdio e articular esforgos com vistas a criar condicdes
de viabilidade, eficiéncia, eficdcia e melhores resultados na gestdo da caude dog
municipios consorciados.
vI- Promover & capacidade resolutiva, ampliar a oferta e 0 acesso da populagdo aos
servicos de saude.
VIl - Representar ¢$ entes da Federagdo consorciados perante oufras esferas de
governo, mediante deliberacio da Assembiéia Geral.

Art, 69 - Para cumprir as suas finalldades, o Consorcic PUblico de Salide do Macigo de
Baturité - CPSMB, podersd.

1 - adquirir efou receber em’ doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis e
iméveis e as transferéncias ou cessdes de direltos operadas por forca de gestdo
associada de servigos publicos.

Il - firmar convéniocs, contratos, acordes de qualquer natureza, receber auxilics,
contribuices e subvengBes de outras entidades e drgdos governamentals ou da
iniciativa privada no que couber;

111 - prestar a seus consorciados 0§ Servigos previstos no artigo 4°¢;

1V - realizar licitac8o e celebrar contratos, de acordo com © disposto na Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas jurldicas aplicaveis.

v - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou Indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art, 24, inciso XXVI, da Lei n®
8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracdo

Art, 70 - O Consérecio Publico de Satde do Macigo de Baturité - CPSMB terd prazo
indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, © cumprimente  das
responsabilidades assumidas em relagdo aos financiamentos concedidos durante a
vigéncia do Consdrcio,

CAPITULDO VI
Da Sede & Foro

Art, 80 - A sede administrativa do Consércio Piblico de Satde do Macico de Baturité -
CPSMB serd no Municipio de Baturité, situada na Rua Francisco Braga Filho n®1015%,
cujo foro serd no mesmo Municipio.
§ 19 - O governo do Estado proverd condicdes estruturais e financelras iniciais para a
instalacdc da sede do Consorcio.
§ 20 - Caberd & Assembléia do Consércio a decisdo acerca da modificagdo da
localizacio sede do consorcio. AT N [
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cariTuLo VII WA
Da constituicdo do Consdreio " i

Art. 80 - O Conséreio Publico de Satde do Macice de Baturité - CPSMB € constituido
nos termos da Lei Estadual n® 14.457, de 15 de setembro de 2009 e nas Leis
Municipais abaixo relacionadas:

Mu'hic!pl‘to » ‘ | Lei no Apfovagéo

 Aracoiaba 995/09 . 27/05/2009

\Aratuba 328/09 11/06/2009

Baturité 1395/09 ~|o1/07/2009

Capistrano 1899/09 ~ loa/08/2008

lvgy‘»a'nramiranga 181/09 18/08/2009 ) ]

Mulungu  1157/09 29/05/2009 B

[ —T 24/07/2005

Pacotl 1.426/09 25/05/2009 |
TITULO IT

Da Estrutura Organizacional do Consorcio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art. 10 - O Consércio Pablico de Sadde do Macico de Baturité - CPSMB apresentara as
seguintes instdncias organizacionais:

1 - Nivei de Direcdo Superior:

a) Assemnbleia Geral;

by Presidéncia;

¢} Consetho Consultive de Apoio @ Gestdo do Consorcio;
d)} Conseltho Fiscal.

1T - Nivel de Direcdio Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva,
b) Diretoria Administrativo-Financeira,

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembléia geral serd composta por todos 0s consorciados, f*epresgptados
pelos Prefeitos dos municipios integrantes ¢o Consdrcio, e por representaptes do
Estado, indicados pelo Governador A . A [
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Art, 12 - As deliberacBes da Assembléia do Consorcio sersio tomadas pela matoria
absoluta dos votos dos consorciados,
Art. 13 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocacio da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia,
mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Prasidente ou por solicitagdo subscrita da maiorla simples dos votos de seus
membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficic
circulan

AL 15 - A Assembléia Geral serd presidide pelo Presidente do Consoreio, Chefe do
Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos mermbros integrantes
do Conséreio, em escrutinio secreto, por maioria abzoluta dos votos de seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida 2 reeleigdo por apenas uma
recondu¢do conseacutiva.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assemblgia Geral é exigida a presenga de, peko
menos, metade de seus membros.

Art. 17 - A representacio de votos na Assembléia Geral terd como critéric a base
populacional, conforme segue:

[ - Municipios até 35.000 habitantes- um voto,

11 - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
111 - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 18 - A soma dos votos dos Municiplos, respeitadas as proporgGes estabelecidas no
mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorclado Estado do
Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5 {dois/quintos) restantes,
desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5 {zero virgula cince) e
arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), ¢ ndmero obtido para o inteiro
subseqliente quando do cdlculo dos votos estaduais.

Art 19 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembliéia Geral
art. 20 - Compete & Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finslidade, objetivos e interesses do
Consdreio;

11 - Eleger ou destituir o Presidente do Consdreio;

111 — Ratificar ou recusar a nomeagé\o ou destituicdo dos membros da Diretoria
Executiva e operacional; [ AN
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V1 - Homologar as proposicdes e relatorios da Diretoria Execy wé;’;};{ v1954 2
v - Homologar a admissdo de novo associade no Consdrcio; N
V1 - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidlr sobre a instituicio e modificac8o do quadro de pessoal do
Consércio;

VI1IT - Deliberar e decidlr sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e Operacional;

b} matériz orcamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as operacdes de
crédito do Consdrcio;

¢} a fixagdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do
Consdrcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades
cabiveis;

X - Aprovar as alteragdes do Estatuto;

Xl - Aprovar o Regimento Interno do Conssrelo, bem como as alteragdes respectivas,;
X1 - Aprovar os Contratos de Programa e de Ratejo do Consorcio.

§ 1¢ - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 20 - Este Estatuto poderd ser aiterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembléia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.

§ 30- A deliberacdo sobre dissolugdo do Consdrcio exigird majoria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa.

§ 40 - A destituicdo do Presidente do Consorcio se dard em funcdo da inobservancia
dos Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragdo
Pablica, bem como as Normas deste Estatuto, e se processard na foma regimental,

Art. 21 - Outras disposigdes sobre o funcichamento e as atribuices da Assembieia
Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a propria
assemnblela Geral venha a adotar

CAPITULD 1YY
ba Presidéncia

Art. 22. O Presidente do Consdrcio exerce a representacio legal da associagdo
publica.

Art. 23. A Presidéncia do Consorcio constitul fungdo nio remunerada.

Art. 24. A substituicBo do Presidente do Consorcio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituigao, serd definida no Regimento Interno,

Secdo Unica
pas Competéncias da Presidéncia

Art 25, Compete ao Presidente do Consor'o:

I - representd-lo Judicial e Administratl ente; N ‘ /\
1 - zelar pelo cumprimento do presentd Estatuto; W ?.\J"?:v_..« -
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lI- encaminhar aos poderes e drgdos competentes as solicitagbes e acompanhar sua
tramitagdo;

IV - ordenar despesas, flrmar convénios, acordos ou contratos, sybscrever ©S
relatorios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos orgaes dg
controte;

V - supervisionar 0s servicos oferecidos pelo Consdreio, assegurando a eficiéncia e
eficicia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de
rateio firmados;

VI - encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execugdic pela Diretoria
Executiva,

Vi1 - constituir grupo de trabalho, comissfes com cbjetivos especificos e duragdo
temporaria, com participagdo de integrantes da Diretorla Executiva;

VIIT - convidar técnicos de drg8os municipais, estaduais, federais, profissionais
liberaic e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de
trabalhos gfou comissdes;

IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para daesenvolver
atividades no Consdrcio,

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patrimonio do
Consdreio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ac Consdrcio;

X1 - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberacbes da Assembléia Geral, dando-thes ampla publicidade;
X11I- submeter 3 Assembléia Geral, para aprovagdo, o guadro do pessoal do
Consdrcio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

CAPITULO IV
0Oa Diretoria

Art. 26. A Diretoria do Consércio € o &rgdo responsdvel pela gestdo diaria das
atividades consorciais.

Art. 27. Compdem a Diretoria do Conséreio a Diretoria Executiva e a Diretoria
Administrativo-financeira.

Secdo 1
Da Constituicdo e Atribuigies da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva é o drgda responsdvel pela operacionaliza¢do das
acdes do Consdrcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagdo, controle e execugao
das atividades referentes a sua finelidade e objetivos, execucdo das rotinas
administrativas e desempenho das suas agles,

Art. 29 - O Diretor Executive serd investido em carater de livre nomeagdo e
exoneracio, com indicagdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assemblela Geral
da Conséreio.

art. 30 - A Diretoria Executiva possul, dentre outras, as sequintes atribulgbes:

[ - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades

cansorciadas;

II - propor a estruturagdo de suas atividades, do guadro de pessoal, submetendo &
apreciacio da Assembleia Geral; .

111 - divuigar as deliberagdes da Assem Eéi‘\a Geral, preferencialmente em pagina

eletrbnica do Consbreio na Internet; -
- o A
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IV ~ elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente 0 relatorio de
gestdo, bem como presta¢do de contas a ser apresentada & Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordingnas e extraordindrias do Consdrcio, a divulgagdo das
atas de reunides e outros documentos relevantes;

V] - assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto a0 Conséreio.

R ReqeIho U8
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Secdo LI
Da Constitui¢io e AtribulgBes da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 31 - A Diretoria Administrativo-Financeira € o 04rg8o responsdvel pela
administracio dos recursos materials, humanos e financeiros do Consarcio.

Art. 32 - O Diretor Administrativo-Financeiro serd investigdo em carater de livre
nomeacdo e exoneracdo, com indicagdo da Presidéncia e homologagio a cargo da
Assembléia Geral do Consorcio.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro.,

I - preparar a Diretorla Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do
orcamento anual do Conséreio.

1l - praticar todos os atos necessarios & execucdo do orgamento, em conjunto com o
Diretor Executive, Geral, dentre 05 quais:

ay promover o langamento das receitas, inciusive as de taxas, de tarifas e de outres
precos publicos;

b} emitir as notas de empenho de despess;

[11 - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com 2 Diretoria Executiva;

v - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércig,
providenciando a sua adequada guarda e arquive;

W - praticar atos relativos & drea de recursos humanos, administragdo de pessoal,
cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico de direito publico
e da legislagéo trabathista;

vl - promover a publicacio de atos e contratos do Consércio, guando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consérelo Publico ou neste Estatuto,
respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

caritTuLo v
Do Coanselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizador, constituido por representante de
cada um dos entes consorciados, que 05 indicard livremente, sendo tal ato apreciado e
homologado pela Assembléia Geral do Consorcio.

Art. 35 - Os membros do Consetho Fiscal serdo renovados bignalmente pelos
respactivos entes consorciados.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungles de sua
Presidéncia e ¢ seu Regimento Interno.

Art. 37 - O Consetho Fiscal, através de seu Presidente, & por decisio da maloria de
seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consdreio para fins de adogdo das
devidas providéncias quando forem verific das irregularidades na escrituragao
contdbil, nos ateos de gestéo financeira © pl.atrimonial, ou ainda quando ocorrer
incbservancia de normas legais, estatuta‘xrias{ uiregimentais,

.
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Art. 38 - Compete ao Consetho Fiscal:

I - Acompanhar & fiscalizar permanentemente.

a) a contabilidade do Consdrcio;

b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.
Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como  sobre ©
plano de acdo, proposta orgamentdria, balangos e relatorios de contas em geral,
submetidos & Assembléia Geral;

111 - Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente tstatuto, no que perting 3
matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

1V - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

v - Indicar representante para participar de reunibes da Assembléla Geral, quando
convidado;

VI - Propor plancs e programas de acordo com o escopo do Consdrcio, assim coma
sugerir melhores formas de funcionamento do Consércio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de rateig,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo
Consdreio.

PERGEN(IMD
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CAPITULO IIX
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consoércio

Art 39 - O Conselho Consultivo de Apoic a Gestdo do Consdrcio terd carater
permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se  pelos  Secretdrios
Municipais de Saude dos entes consorciados € pela Coordenadora da 48
Coordenadoria Regional de Sadde de Baturité,

Art. 40 - As atribuicBes, composicdo e funcionamento deste Consetho serdo definidas
através de regimento interno.

art. 41 - A Assembléia Geral poderd homologar a criagdo de outros Cornselhos g/ou

Comissfies, que serdo definidas € racrmati;?a’&as em regimento internc.
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Risposigbes Gerais :

Art 42, As atividades do Conséreio poderdo ser executadss por profissionais com
vinculo plblico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das especificidades
requeridas, pelos empregados perfencenies ao guadro do Consércio, € passoal
contratado por tempo determinado.

Art, 43 Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Conséreio os contratados
para 0s empregos publices, fungdes comissionadas e de diregdo previstos neste
instrumento, ou 0s servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo Unice. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal & Conselho
Consultivo e Comissdes, bem como a participago dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consorcio ndo serd
remunerada, sendo considerado servico publico relevante.

Capitulo 1
Dos Empregos Piblicos

Secdo
Do Regime Juridico

Art. 44. Qs empregados do Consércio sBo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ~ CLT.

Segdo 11
Do regulamento de pessoal

Art. 45, O regulamento de pessoal do Consdrcio, aprovado por resolugdo da
Assembleia Geral, deliberard sobre @ descricdo das fungdes, lotacdo e jornada de
trabalho dos empregos publicos, barn como sobre o regime disciplinar.

Secdo 11X
Da jornada de trabalho

Art. 46, A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consorcio, abedecendo a
legisfagdn pertinente da calegoria profissional, em ato motivado e em consonancia
com o Interesse Pdblico.

CAPITULO 11
Do guadro de pessoal do Consdreio

Art. 47, Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio 131 (cento e trinta € umj
empregos publicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratificades
por lel e providos por Concurso Pablico

§ 10, A remuneragdo dos empregos pm,{lldos 4 a definida no anexo I deste
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instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido 0 orcamento anual, 3
concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneracdo, inclusive para a adequar ao
piso profissional,

§ 2°. Os empregos previstos no caput deste artigo serfo preenchidos de acordo com
a possibilidade financelra e necessidades do Consdrcio, ndo implicando a sua criagdo &
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 48. Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consdreio
descritos no anexo I, deste instrumento,

§ 19, Os indicados para os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo / Financeire, Procurader Juridico e Assessor Técnico serac
regidos pelo regime Celetista,

§ 20, Os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor Administrativo/
Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consorcio estardo sob regime de

dedicacio exclusiva,

§ 30. O Diretor Executivo, Diretor Administrative/Financeiro, Procurador luridico e
Assessor Técnico do Consdrcio serfo indicados pelo Presidente com aprovagdo da
assembleiz Geral, sendo observado para os empregos publicos em COMISSEn
respectives experiéncla comprovada em Gestdo efou Satide PUblica e formagdo
profisstonal de nivel superior, e poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
agdmitidos.

§ 4°. Outras atribuicBes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva do Consdrcio
poderda ser definidas no regimento interno Regulamento de Pessoal.

§ 50, A remuneragdo dos empregos plblicos em comissdo € 3 definida no anexo [
daeste instrumento.

§ 60, A Diretoria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme Anexo
I deste Estatuto.

Art. 49. Ficam definidas os empregos publicos em comissado de Diretor Geral, Diretor
administrative Financelro do Centro Especializado de Qdontologia Regional - CEO-R &
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II,
cuja contratacdio se dard apds homologagdo, por parte do Consércio, da selegdo
pblica prevista no Decreto Estadual n® 29, 569, publicada no DOE de 09 de janeiro
de 2009,

§ 10, A remuneracio dos empregos publicos em comissdo ¢ a definida em anexo I
deste instrumento.

CAPITULO XII
Da cess3o de servidores

art. 50 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder
servidores, na forma e condigbes da legislagdo de cada um, realizangdo-se 3
compensacdo de creéditos pela cessdo de servideres com dnus de acordo com Critérios
estabelecidos no Regimente do Consdrclo, gbservado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa efou Ratelo. Ll N A
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Art. §1 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabaino originario,

podendo ser concedidos adicionais ou gratificagfes de acordo com a fungdo exercida,
competéncia e carga hordria definidos em Reglmento do Consorcio.

preanf

Art. 52 - O servidor cedido a0 Consércio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime iaboral originario, celelista ou estatutdrio, ndo se
astabelecendo vinculo funcional cu trabathiste com o Censdrdio,

CAPITULO IV
Da Admissio

Art B3, O Consarclo terd os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
20, da ART. 62, da Lel Ordindria, 11,107, de 06 de abrll de 2005,

Art. 54. Os empregos do Consorcio serdio providos mediante contratacio celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e tirulos.

§ 10, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo
ser subscritos pelo Presidente do Consordio.

§ 20, Por melo de oficio, copia do edital serd entregue a todos 05 entes consorciados.
§ 30, O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consorcio mantera na
internet, bem coma, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

§ 40, O periodo de inscrigdo de candidatos ao concurso ndo poderd ser Inferior a 20
{vinte) dias.

§ 50. Salvo se legistaglio federal dispuser em contrario, nos 10 {dez) primeiros dias
que decorrerem da publicacdio do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagles ao
edital, as quais dever3o ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnagdo e de
sua decisio serdo publicadas no sitic que o Cansércio mantiver na internet.

Secado I
Da dispensa

Art. 55, A dispensa de empregados plblicos dependerd de autorizacdo da Diretoria
Executiva e aprovado em Assemblgia,

Secdo II
Da proibicdo de cessio

Art. 56, Os empregados do Consércio nio poderdo ser cedidos, inclusive para os Entes
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do
Conséreio exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o regulamento de
pessoal

Capitulo V

Das Contratacées Temporarias

Art. 57. As contratacdes tempordrias, a serem axecutadas de conf_ormidade com o
Inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, serdo estabelecjﬁas nas seguintes formas:

- nos casos de vacancia ocagionados por vagps piosas, férias, licenga remunerada
]
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de qualquer natureza, afastamento do trabatho por motivo de doenga, morte, pedido
de demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

I1- para os empregos gue ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

111- Poderd haver recontratacdo, por igual perfodo, para os empregos em gue nao haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembleta Geral;

V- nos casos de calamidade pablica, estado de emergéncis € nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

V- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasicnado por
paralisaciio ou greve de empregados declarada itegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissionat de notdria especializagdo.

Paragrafo Unico. O Consdrclo  regulamentard, par Resolucdo, as contratagbes
previstas neste Artigo,

art. 58. As contratacbes tempordrias serdo realizadas mediante processo sefetivo
nGblico simplificado, que consistird de prova objetive, circunscrites & titulagdo
académica e 3 experiéncia profissional relacionadas com a funclo & ser exercida no
Consércio, previamente estabelecidos no edital.

§ 102, Os contratados temporarismente exercerdo as funcdes do emprego publico
astabelecido no Anexo Il deste estatuto,

§ 20, O remuneragdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixada
para o emprego definide no Anexa II deste Estatuto.

Art.59. As contratacbes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.60. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados a0 Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. B1, O pessoal contratado por prazo determinado nao poderd:
I - receber atribuicBes, funches ou encargos ndo previstos no respective contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicde, para 0
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Art. 62, Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse pUblico na implantagdo do Consdreio
Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo 1I , até a
contratacdo por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme ©
disposto neste Estatuto.

Art 63 A contratacio por tempo determinado poderd abranger as seguintes
cateqorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologie,
Oworinolaringologia, Ginecologia/Chstetricia, Mastologia, Cardiclogia, Anestesiologia,
Endocringlegia, Neurclogia, Endoscopia Digestiva, ©Ortopedia, Radinlogia e
Diagndstico por Imagem e Angiclogia;

I - Assistente Social, Enfermeiro, Farmac8utico, Fisioterapeula, Fanaudidlago,
Nutricionista, Odontdlogo, 8idloge, Pslcdlogo . 'iarapeuta Qeupacional, A
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111 -Atividades Auxitiares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Yuxiliar de Patoiogia
Clinica, Citotdcnico, Técnico de Enfermagem, Téenico de Patologia Clinica e Técenico de

Radiologia e Técnico de Laboratério.

Pardgrafo Unico. PoderSo ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidadesdo Consorcio,

Secdo 1
Da condicio de validade ¢ do prazo maxime de contratacdo

Art.64. As contratacbes tempordrias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
haver renovaces desde que o periodo total da contratacdio ndo ultrapasse ¢ periodo
de 24 (vinte e quatro) meses,

Art.65. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
] - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;
111 - pela extingdo do Consorcior

a) A extingdo do contrato, nos casos dos inclsos II e I, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b} A extingdo do contrato, por iniciativa do drgdio ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratade  d#
indenizacdo correspondente 3 metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagéo de prazo de contratagio temporaria
sem que seja publicada editat de crﬁcurso para o provimento do emprego plblico.
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TITULO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

caPiTULO I
Dos contratos de gestdo & termos de parceria

Art. 66 - O Conséreio Publico de Sadde do Macigo de Baturité - CPSMB, podera firmar
contrato de gestdo obedecendo, no gue couber, 0s lermas da Lei 9.649/1998, e
celebrar termo de parceria, na forma da Lel n® 9.790/1999, ficando a cargo da
Diretoria a elaboracio dos mesmos, submetidos & apreciagdo da Assembléia Gersl,
especialmente convocada para tal finalidade. Tanto © contrato de gestdo como 0 lermo
de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto favoravel da maioria absoluta
dos consorciados.

Art. 67 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, © Consorgio
observard as normas de Direito PUblico no que concerne 8 realizacdo de licitagdo e
celebracdo de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 ¢ 112 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.

CAPITULO II

Do Contrato de Rateio

Art. 68 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consereic
pUblico mediante contrato de rateic.

Art. 69 - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislagio or¢amentéria e financeira do ente consorciado contratante e
depende da previsdo de recursos orcamentarios que suportem © pagamento das
obrigacBes contratadas.

Art. 70 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos (ermos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lel no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotacdo orgamentdria ou sem observar as formalidades previstas
em Lei,

Art. 71 - As clausulas da contrato de rateio ndo poderdo conter disposicio tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos Grgdos de controle interno € externd
ou pela sociedade civll de qualguer dos entes da Federacdo consorciados.

Art. 72 - A eventual impossibilidade do ente cansorciado cumprir obrigagao
orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de ratelo obriga © Consdreio
piblico de Saude do Macigo de Baturité - CPSMB a adotar medidas para adaptar 2
execucio orgamentdria e financeira 805 NAvVos limites.

AFt. 73 — Em conformidade com o art, 167, IV, da Constituicio Federal, deverd ser
observada a vinculacdo de receita prépria ou transferida de impostos para atender as
necessidades do Consdrcio, na forma espahetacida nos Contratos de Programa efou
Rateio, admitida a retengao das referidas) rec‘-’eitas para satisfazer a vinculacdo prevista
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CAPITULO 11X
Do Contrato de Programa

Arl 74 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituigdo e
regulacio das obrigagBes que um ente da FederagBo, inclusive sua agministragac
indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para com o Consdrcio Pdblico,
no dmbito da gest3o associada em gue haja a prestagdo de servigos pliblicos ou 3
rransferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios!

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e hordrics previamente definidos, com escata dos profissionais publicada em cada
Unidade de Salde.

It - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia {laboratdric e
imagem) para as especialldades contratadas, assegurando resolubilidade
micrarregional.

111 - Assegurar assistdéncia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da salde.

Iv - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigdo claramente escritos €
resumo de alta assinado por especialista.

v - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anes, no
minime.

vl - Alimentar os Sistemas de Informacio em Saude Naclonais e, em particular, ©
Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA)

vIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a eqlidade vertical.

Pardgrafo Unico - no caso de a gestdo associada envolver também a prestagdo de
servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este
devers obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitagbes Compartithadas

Art. 75 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE - CPSMB/CE
poderd realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragio direta ou indireta dos munge{pios consorciados, nos termos do & 10 do
art. 112 da Leino 8.666, de 21 de iunho{ 211993,
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CAPITULO 1
Da adimisséo no Congdreio

Art 76 - £ facultada a admissdo de Municipio ae Consdrcio Publico de Salde do
Macigo de Baturité - CPSMB a qualquer tempo, desde gque atendidas as condi¢des
estabelecidas neste Estatuto e, especificarmente, o seguinte:

[ - O ente interessado deverd apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal a Presidéncia do Consércio, para andlise e aprovacdo da
Assembléia Geral .

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotagédo or¢amentdria
especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa efou rateio.

- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios tecnicos para calculo de
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisdo.

Art. 77 - A efetivacBo no consorcio publico poderd se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apds ratificagdo do Poder Legislative dos
respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 59 da Lei 11.107, de 06
de abril de 2005.

CAPITULO 1T

Da retirada e da exclusio do consorciado

At 78 - A retirada do ente da Federacdo do Consércio Publico dependera de ato
formal de seu representante a ser comunicada @ Assembléla Geral.

Art. 79 - Os bens destinados ac consércio piblico pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato
de conséreio plblico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

Art. 80 - A retirada ou a exclusio do conserciade ndo prejudicara as obrigagdes jé
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja  extingdo
dependers do prévic pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 81 - Poderd a Assernbléia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados.

Art. 82 - Serdo excuidos do guadre social, ouvido @ Assembléia  Geral, o3
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagdo
devida ao Consdrcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagbes estabelecidas no
contrato de repasse, sem prejulzo da responsabilidade por perdas e danos,
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento interno.

Y
T 1y ,
Art, 83 - O procadimentoe destinados & apurgr & responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua exclusdo serd definido no Regimento Interno do Consercio.
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Do regime contabil e financeiro do Consdrcio e da pubiicidade dos atos

Arl. 84 - A execucdo das recellas e das despesas do consoreio obedecers as normas
de direito financeiro aplicdvels as entidades pablicas.

Art, 85 - O Conséreio Publico de Salde do Macico de Baturité - CPSMB estard sujeito &
fiscalizacdo contdbil, orgamentdria, operacional e patrimonial pelo  Tribunal
competentente para apreclar as contas do chefe do Poder Executivo responsavel pela
Presidéncia do Conséreio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, alos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo
5 cer exercido em razdo de cada um dos contratos gue os consorciados vierem a
celebrar com o consdreio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas

Art, 86 - O Consdrcio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio
de atividades e dernonstracdes financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos Orgdos
de controle competentes.

cAPITULO XX
Da publicidade

art. 87 - O Consorcio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisdes que digam respeito a terceiros & as de natureza or¢amentdria, financeira ou
contratual, inclusive, as que digam respeito 3 admissdo de passcal, bam como
permitindo a disponibilizaco na internet e o acesso das atas das reunifies e 03
documentos produzidos, salvo, nos termos qé‘x\Iei, 0s considerados sigilosos por prévia
e motivada decisdo. ‘
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Das vedacdes ¢ responsabilidades
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cAPITULO §

Das vedactes

Art. 88 - £ vedado ao Consdrcio Publico ou a seus membros:

| . Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicBes financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consdreio publice,
salvo a doacio, destinagdo ou cessdo do uso de bens rmbveis ou Imdveis e 3s
transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestdo associada de
servicos publicos.

Il - Submeter 3 gestdo associada, por intermédio do Consorcio Publico, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art. 89 - Hawvendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direite
financeiro, © ente consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la ac
Consdreio, apontando 3s medidas que tomou para regularizar a sitpacdo, de modo @
garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO 1L

Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 90 - O Consdrcio Publico responde diretamente pelas agdes e omissGes que
cometer em funcio de suas obrigagles, observado o regime juridico de direito publice,

Art. 91 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagGes do
consorcio publico e, os dirigentes, respondem pesscalmente peias obrigac8es por eles
contraidas caso pratiquem atos em desconfo{ idade com a8 lei, os estatutos ou
decisdo da assembléia geral. «

5
N,

| Yo
‘l { " \‘\Il ’

W

e :tm‘mg;?f PR B DOBUMENTRS



SREnITRO DiATuLOS £ DOCUENTOY

T Teaon fwgistre Micrefitmade
(P RGENT I

WIATA 6195472

TiITULO VIII
Da extingdo do Consoércio Pablice

Art, 92 - A extincdo do Consorcie Publico dependerd de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembléia Gersl, ratificado mediante lei por f{odos os entes
consorciados.

§10 - Os bens, direltos, encargos € obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos plblicos serio atribuidos aos titulares dos respectives servigos, respeitados
os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consorcio
publico.

§20 - Até que haja decisdo que indigue 0s responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagBes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes b/e oficiados ou dos que deram causa &
obrigagdo. ;



TITULO IX
Disposicdas Gerais e Transitérias

Art. 93 - Os casos omlssos do presente estatuto seréo decididos pelo Presidente do
Consércio, com necessaria ratificacio da Assembléia Geral.

Art. 94 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no cartorio
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicdes erm contrario.

Art. 95 - Fica mantido o Fore do Municipio sede do Congdreio, para dirimir eventuais
controvérsias no Contrate e neste Estatuto.

Art. 96 - Este Estatulo entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
publicado no D.O.E e ng Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.
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ANEXC

GQUADRO GERAL DE EMPREGOS POBLICOS EM COMISSAD

TEMPREGO PUBLICO E18 | PROVIMENTO | REQUISITOS DE PROVIMENTO [QTDE. |CARGA | SALARIO
COMISSAD JHORARA :
Ditetor Executivo  Em Comisade | Curso Superior Compieto 1 140 683180 |
Dirotor Agmthistrative Em Comiesdo | Curso Superior Complota 1 AQ 3.500,00
finanselre
Procurader Jurkdica Em Comissdo | Curso Superiar Completo e 1 40 2558 80
' rogigira na QAR
| Aasansor TECOICO LEm Comissdo | Curso Supertor comptaip 1 AC 1,658,680 |
L . R S
i Drotor Geral - CEO-R Em Comisslio { Aprovagie sonsanie dalt A0 15.892,03 (
Homalogasdo da selegdo publicay ! .
instituida no Oecrele Egtadual n®
25 599, publizada no DOE de U8 :
de janeire do 2008 ; H
Ditetar Administrativo Erm Gomissdo | Aprovagho constante da |t 40 500823 |
Firncelo-CEQ-R Homologagao da selegdo plbbcs i
instituids ne Cecrelo Estadual n® ;
29. 599, pydlicada ~o DOE de 09 ¢
_ da Jpaeiro de 2008 }
Darelos Geral - Em Comissdo | Aprovashn constante dalt 40 {6.531,80
POLICLINICA Homologagde da selegdo phblica
institulda na Decrete Estadual n®
29. 860, publicada na DOE de 09
: de Janeke da 2009
" Exretor Adrinistrativo {Em Comissdo | pAprovagho constante dajl 4k 5892 03
;Fman«:mm-POLLCLIP-"IOA HGM;GQ&*}&O da 5&:@.;50 p;_‘;.b!;ca :
§ instita no Decreto Estadual n® .
‘ 29 589, pubticada no DOE de (9 ;
, ; e janeira de 2009 - G
[ betor Assistenciai- Em Comissin | Aprovasso constarte da|l 4D 5.892.03
POLICLINICA i Homologache da selegle publice!
| fnstitide no Decreto Estadual n®y
i 29. Bud, pubiicada no DOE de 09}
i do Janeiro do 20087 o
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. GUADRO GERAL DE EMPREGOS e,
[NiVEL. SUPERIOR - SESVICOS ESPECIALIZADOS EM SAULE
i
EMPREGO FLHGAD REGUISITOS EXIGIDOS PARA FOTDE L CARGA [SALARIO { FORMA DE
BLRLICOD CONTRATAGAS ] HORARLA RS F PROVIMENTC
[ - = —— o [ B e e—
 Asistente Sozial | Assistenie Social | Graduagio em Servigo Sackal, 1 40 1 6572.52 | Congurse Pibica
: H Regista  ou  protocslo de % '
registreddarire do prazo de validade}; i i
na tnstitugAo profissional i |
competerle. :
Enformelre Enfermeiro Graduacio em Enferrmagem, Registra| 3 a0 167486 | Cancurso Publico
L ou prafecale de tegigro(dontre do i
: prazo de
valdade) na institugde  profisslanal
v f i competenie, _ B ] ‘
; Pazmacautico | Farmacéuwtico Curse  superior  em Rremdels eonm] 1 E1s) £ 952 80 | Cancurso PLolCQ |
tegistre  na institugio  profissicnal !
: ‘ competents. ‘ '
ﬁFismtcmpr:ute Fisiclerapeuta ‘Graduagio em Fisioterapis. Hegetrol 40 1 430,42 | Conorsa Putlice |
; ou predscoly de registroldentrs  do | { ! !
; praze de .
; validade} na Insttugde profissional ; ;
| cumpetents. i
:,h’, e peyen ; r . —— i [ + s s s s e i 1141 §
| Fonoaldidloga fommaudiclge | Graduagio em Funeawdislogie, | 1 43 1,48590 | Congursn Publieo |
; ; Reglstra ou proloccla e i
! 3 reglstro{dentro do prazo do |
validadel na Institugde  profisstonal ‘ !
compotente. . i
Mediso R Graduagdo em medicing, Regulre 02y 28 0 200,00 | Corcurse PUblico
! i radio profissional compotente ¢ CRM| :
Sive. i
Nutrigorista Nugricionizta Graduagio em Nulrigo, registro ouy 1 40 1.712.08 | Cancursp Publitn
 protorcle do registro(denirs do praza ;
; fde validade) na Institugdo profisslanal i
{ foompatarte, ] :
Poicdlago { Psicslogo 'Gmdua@so et peicologie, rogistro oul 40 1.747.08 { Goneuisa Pﬁbﬂcoi
] {ptotocalo do registro{dentro do prazo: § |
de validate) na Insttugde profissional; : ¢
! competerts. 1. ;
s Cirurgido-Oantista | Ciruegle- Curse supwtior em adontelogia com| 22 AN 1.75500 | Corecurse Publico
: ‘ Dentinta L registre e CRO, i
: Cuurgido-Dentista | Crurgido- Curso supsnor em odortaleg:a cem: Y1 40 3651000 Conowrso Patlico
' Dentista regietre no CRO : ,
‘Telapeuts Terapeula Gracusglio sm Terapis Ooupacional,| 1 40 174708 | Corcurso Publon |
| Crupational Ceupacianal  Registto QU profesels de
i | regigtro(dentrs do praze do watidade) :
. {na lostitugan profissionsl sompetenta. }
NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 5 o
EMPREGO FUNGAD RECUJIBTOS EXIGIO0S PARA GYDE | CARGA SALARIO  |FORMA DE
pUsLICO CONTRATAGAD ‘ HORARIA PROVIMENTO
€ rgenheite Clinice | Engentieire Graduacao em Engenharla Clinlea ou 1 40 L 2,700,000 | Concurse Puiblica
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