1.1. Nome do Consércio:
Consoércio Plblico de Saide do Macico de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, C

1.3. Presidente do Consércio:

| soerty Rodrigues Vitor

14.S Ex do

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de i O I gional de Baturité Dr. José de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Foneffax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsdvel Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:

[o Protese/DTM, F ia, Ei Cirurgia BucoMaxilo, F com N Especiais (PNE)

1.13. SADT contratados:
Biopsias (Convénio SESA-Unifor)

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horéria semanal executada/carga horéria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT

1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. Valores apresentados abaixo podem conter

2. Vagas de 1% vez il vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas
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PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 132

OFERTADO CEO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132

% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

[ "AGENDADO CEO 173 91 273 116 46 104 110 82 995

%AGENDADO 87% 89% 96% 79% 124% 65% 108% | 80% | 88%

i 137 71 199 82 38 79 84 59 749

% CONF. OF 69% 70% 70% 56% 103% 50% 66%

% CONF. AG 79% 78% 73% 71% 83% 76% 75%

PACTUADO 305 151 424 218 60 234 145 147 1684
OFERTADO (CEO

ity 281 143 400 205 62 218 143 146 1598

% OFERTA 2% 95% 94% 94% 103% 93% 99% 99% | 95%

I e | 129 390 18 63 158 152 126 | 1420

%AGENDADO 87% 0% 98% 7% 102% 72% 106% | 86% | 89%

e e 183 101 291 107 53 13 15 83 1046

% CONF. OF 65% 71% 73% 52% 85% 52% 80% 57% | 65%

% CONF. AG 75% 78% 75% 68% 84% 72% 76% 6% | 74%

ABSENTEISMO 25% 22% 25% 32% 16% 28% 24% 34% | 26%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Satde (Port. GM n° 1464/2011)

Procedimentos bésicos em PNE 190 285 150%

F em PNE 95 50 53%

[ dep 150 234 156%

Pro de [ 87 97%

F de endodontia com 3 ou mais raizes 20 31 155%
[ de cirurgia oral 170 86 51%

N° de Bidpsias 18 6 33%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 1 e
Fonte: Ministério da Satde e SIGES

2.5. Tratamentos Concluidos

Cirurgia 70 53 76%

144 102 71%
O i 5 5 100%
104 52 50%
28 16 57%
70 58 83%
. S AT 5 421 286 68%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de falta de usudrios e absenteismo profissional:
51 36%
58 32%
50 20%
13 18%
141 22%
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2560 148 6%
640 26 4%
96 16 17%
480 74 15%
720 84 12%
160 0 0%
120 8 7%
160 5 3%
160 0 0%
6376 376 6%
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N Indi Calculo

1 Percentual de utilizagao do servigo (N° de procedimentos realizados no periodo / N° de
( i x 100
Percentual de vagas ofertadas em relagao a (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de
2 PPC vagas PPC no periodo) x 100 0% 94% Mensal
F de C em | (N°de tratamentos concluidos no periodo / N° de tratamentos
3 relago aos iniciad iniciados no periodo) x 100 80% 96% Mensal
P de C em (N‘dehmmwduido;mmmespacﬂmede
4 relagdo aos tratamentos iniciados na PNE / N° de iniciados no periodo na i 80% 44% Mensal
especialidade de PNE de PNE) x 100
(N° de promotores ( pessoas que atribuiram nota entre 9 e 10
= . . para satisfaggo) / total de respostas no periodo) x 100 - (N° de o
5 Indice de Satisfagdo do Usurio detratores ( pessoas que aribuiram nota entre 1 e 6 para 85% 73% Mensal

satisfagao) / total de respostas no periodo) x 100

.zzr‘;.
Cilculo Meta R Periodicid:
1 Percentual de vagas agendadas em relagdo ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 85% Mensal
s ofertadas (1° vez + retomo) vagas ofertadas pelo CEO-R Balurité-CE no periodo) x 100 33 en;
& (N° de vagas agendadas de 1° vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez o
2 2 /N de vagas ofertadas de 1° vez pelo CEO R Baturité-CE no 100% 89% Mensal
em relag@o as vagas de ofertadas de 1° vez fodo) x 100
Percentual de vagas utilizadas em relagéio as .
3 agendadas (faltas dos pacientss ao total de (Wdevmuﬂmmmﬂ&de Y9G0S Sumdaces 85% 74% Mensal
consultas, seja primeira vez ou retomo)
Percentual de casos positivos de cancer de (MdecnosdeeﬂncordabownopododolN‘debiépsiu
4 boca realizadas no periodo) x 100 20% 17% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia Wammmmmwhdolww 8% 9% M I
atendidas no CEO R Baturité-CE dspmoasmmCEoRBmﬁé-CEmpubdo)xioo o

que imp ¢ao assistencial em determinadas especialidades, como Prétese

e Endodontia. Esses i decc , principall da auséncia temporaria de colaborad em periodo de férias, e de intercorréncias
técnicas com equipamentos essenciais, como o compressor. Como Itado, a oferta de dii s em alguns servigos ficou abaixo do previsto no
Contrato de Programa 2025.
Na especialidade de Cirurgia/Estc logi com ap um profissional em atividade, o que d um cuidadoso trabalho de

it to e reorganizagao das vagas disponiveis. Mesmo diante da equipe reduzida, adotamos uma postura proativa, disponibilizando, dentro da
nossa capacidade instalada, vagas extras (overbooking) para atendil iniciais nas especialidades de Cirurgia, PNE, Ortodontia e Radiologia, além
daquelas ja pactuadas. Essa medida foi fi | para garantir o continuo e ampliado aos servigos especializados.
Absenteismo
O indice de absenteismo registrado no més de julho foi de 20%, com destaque para as especialidades de PNE (36%) e Cirurgia (47%), que

p ) 0S maiores p i defanas.Essewnéﬂorefmeeaimpoﬂﬂndadeastatégtaswmlnuasdesensibiﬁzacéodosusuériosquantoa

relevancia de comparecer aos atendimentos agendados.
Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais
Dest: a seguir, o d penho dos icipios no aproveit; ) das vagas de primeira consulta:
PNE: Todos os municipios utilizaram 100% das vagas, com excegdo de ltapitna (67%) e Mulungu (75%), que justificaram a menor demanda por
estarem com as filas de espera zeradas.
Endodontia: Guaramiranga (63%) ndo alcangou 100% de aproveitamento devido a fila de espera reduzida. Ja Capistrano (67%), apesar de apresentar
ﬂaextensanoperlodo,néooonseguiupmenmsrtodasasvagasofemdas.
Prétese: Todos os municipios agendaram 100% das vagas disponiveis, incluindo as vagas extras disponibilizadas.
Periodontia: Apenas Baturité e Mulungu agendaram a totalidade das vagas. A auséncia de fila de espera nos demais municipios refora a importancia

da busca ativa pela Ateng&o Primaria, com o objetivo de identificar e p com i periodontais ao CEO-R.
Cirurgia: Todos os municipios agendaram 100% das vagas, exceto Guaramiranga (50%), que esta com a fila de espera reduzida.
Radiologia (Panoramica e Periapical): Todos os icipios utilizaram integralmente as vagas ofertadas.

Ortodonqﬁa: Apesar da oferta expressiva de vagas, os municipios de Aracoiaba (50%), Aratuba (50%), Capistrano (75%), Mulungu (50%) e Pacoti

(50%) néo atingiram o aproveitamento total.

As porcentagens acima refi op | de atendi gt no periodo analisado.

Consideragdes Finais

Apesar das adversidades enfrentadas no més de agosto, como ausénc de profissionai bl técnicos, dest: © compromisso da

ep 3
equipe em mitigar os impactos na oferta assistencial. A disponibilizagdo de vagas extras para atendimentos iniciais em Cirurgia, Prétese e Endodontia
foi uma agdo estratégica e necesséria para assegurar o acesso da populagdo aos servigos especializados.

R nosso promisso com a lidade no atendi a ampliagdo do € a promogdo da salide como um direito de todos.

Baturité, 11 de Agosto de 2025

Aimé Oliveira Guerra
t Dir@GeraldoCEO—RBamrité-CE
CEARA (‘ Ul ( L\:.u.u Gmr‘ow ?o&s&oﬂ#
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Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 — Centro — Baturité — Fone: (85) 98215.8286
e-mail: ceorbaturite@gmail.com




