RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL BATURITE
" ocmcpﬁMg DR. JOSE MARCELO DE HOLANDA

DO MACICO DE BATURITE

PERIODO: JULHO - ANO 2025

1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Nome do Consércio:

Consdrcio Publico de Salide do Macico de Baturité - CPSMB Y\\
1.2. Municipios Consorciados: \
Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Cap Gi iranga, Itapiina, Mull Pacoti

1.3. Presidente do Consércio:

Joerly Rodrigues Vitor

14. S ario Executivo do Consérci

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de iali Odor i Regi de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Fonelfax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

ceorbaturite@gmail.com

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsivel Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:

Ortodontia, Protese/DTM, Peri ia, Er ia, Cirurgia ilo, Paci com N i Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:
Bidpsias (Convénio SESA-Unifor)
i e ramica (servigo proprio)
2. OFERTA DE SERVICOS
2.1. Equip por especiali
CARGA HORARIA SEMANAL CONTRATADA CARGA HORARIA SEMANAL EXECUTADA
Especialidades N° Equipes N°Profis. 30 | N°Profis.20 | N°Profis. 10 TOTAL DE N°Profis. 30 | N°Profis.20 | N° Profis. 10 |TOTAL DE
horas horas horas HORAS horas horas horas HORAS
Cirurgia Oral Menor / Estomatologia 1 40 1 20
At Pac. Port. de Neces. Especiais 1 2 40 2 40
Periodontia 1 2 40 0 0
Endodontia 3 3 1 70 2 1 50
Protese / Dor Orofacial 2 4 80 2 40
Ortodontia 3 6 120 3 60
Totais 1 19 1 390 10 1 210
OBSERVACOES
Indicad: gi 100% dos consultérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horaria semanal executada/carga horaria
semanal contratada x 100).
2.2 SADT
- Modalidade de Prestagio o cmbele ool
Préprio Contratado | Construida IS
Tracad. Cefalom. (kits) x 50 0 0%
Total Sup. x 40 48 120%
Total Inf. x 32 42 131%
PPR Sup. x 30 12 40%
PPRInf. x 19 21 111%
TOTAL DE PROTESES 121 123 102%
OBSERVACOES
1. REALIZAGAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.
3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

ATENGAO!
1. Valores apresentados abaixo podem conter ach i de ) D pelos das i e sk utilizados.
2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas

| PacTuADO 10 4 13 6 2 7 4 4




OFERTA CEO 5 2 8 3 1 3 2 2 26
% OFERTA 50% 50% 62% 50% 50% 43% 50% 50% 52%
& E s 5 4 8 3 1 3 2 3 2
T - %AGENDADO 100% 200% 100% 100% 100% 100% 100% | 150% | 112%
s
» ) 5 3 8 2 1 2 1 1 23
< % CONF. OF 100% 150% 100% 67% 100% 67% 50% 50% 88%
o % CONF. AG 100% 75% 100% 67% 100% 67% 50% 33% 79%
&
w PACTUADO 9 4 13 7 2 7 2 4 50
@ OFERTADO CEO 9 2 13 7 2 7 4 4 50
o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
5 g AGENDADO CEO 9 5 8 1 2 10 2 8 55
5 ] %AGENDADO 100% 125% 62% 157% 100% 143% 50% 200% | 110%
o « e nd 5 2 5 9 1 8 1 4 35
8 % CONF. OF 56% 50% 38% 129% 50% 114% 25% 100% | 70%
§ % CONF. AG 56% 40% 63% 82% 50% 80% 50% 50% 64%
(e}
o PACTUADO 19 8 26 13 4 14 8 8 100
@ e 14 6 21 10 3 10 6 6 76
= % OFERTA 74% 75% 81% 7% 75% 71% 75% 75% 76%
w
o @ N 14 9 16 14 3 13 4 1 84
g g %AGENDADO 100% 150% 76% 140% 100% 130% 67% 183% | 1%
e
- i 10 5 13 1 2 10 2 5 58
% CONF. OF 71% 83% 62% 110% 67% 100% 33% 83% 76%
% CONF. AG 71% 56% 81% 79% 67% 1% 50% 45% 69%
ABSENTEISMO 29% 44% 19% 21% 33% 23% 50% 55% 31%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Itapitina Mulungu
PACTUADO 34 16 46 23 7 25 14
OFERTA CEO 31 12 32 18 10 20 13
% OFERTA 91% 75% 70% 78% 143% 80% 93%
AGENDAMENTO
g Pzl 31 12 32 23 8 19 13 12 150
- %AGENDADO 100% 100% 100% 128% 80% 95% 100% | 100% | 101%
-
e 19 7 20 20 5 16 8 9 108
% CONF. OF 61% 2% 63% 1M1% 50% 80% 62% 75% 73%
% CONF. AG 61% 92% 63% 87% 63% 84% 62% 75% 72%
PACTUADO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
< OFERTADO CEO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
5 % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
£ AGENDADO CEO 10 3 6 9 1 4 6 0 39
V % %AGENDADO 333% 150% 120% 450% 100% 133% 300% 0% 195%
8 4 COREITa0 8 1 5 6 1 2 3 0 2
& % CONF. OF 267% 50% 100% 300% 100% 67% 150% 0% 130%
% CONF. AG 80% 33% 83% 67% 100% 50% 50% 0% 67%
PACTUADO 37 18 51 25 8 28 16 17 200
e 34 14 37 20 1 23 15 14 168
% OFERTA 92% 78% 73% 80% 138% 82% 94% 82% 84%
AGENDADO (CEO
a2 e 4 15 38 32 9 23 19 12 189
g %AGENDADO 121% 107% 103% 160% 82% 100% 121% 86% 113%
oo
R 27 12 25 2 6 18 1 9 134
% CONF. OF 79% 86% 68% 130% 55% 78% 73% 64% 80%
% CONF. AG 66% 80% 66% 81% 57% 78% 58% 75% 1%
, ABSENTEISMO 34% 20% 34% 19% 33% 22% 42% 25% 29%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Itapitina Mulungu
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7
OFERTA CEO 16 9 25 12 6 12 7
% OFERTA 94% 13% 109% 100% 150% 100% 100%
g Grrr el 16 9 25 12 6 12 7
- %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
CONIENADY 14 8 18 1 4 8 6 0 69
% CONF. OF 88% 89% 72% 92% 67% 67% 86% 0% 72%
% CONF. AG 88% 89% 72% 92% 67% 67% 86% 0% 72%
PACTUADO 56 29 80 42 10 45 29 29 320
OFERTADO CEO 56 29 80 42 10 45 29 29 320




w % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
ﬂ g AGENDADO CEO 72 39 107 34 22 28 34 24 360
s £ %AGENDADO 129% 134% 134% 81% 220% 62% 17% 83% | 113%
CONFIRMADO
E @ USiAO 56 29 81 26 16 25 27 20 280
% CONF. OF 100% 100% 101% 62% 160% 56% 93% 69% 88%
% CONF. AG 78% 74% 76% 76% 73% 89% 79% 83% 78%
PACTUADO 73 37 103 54 14 57 36 36 410
e 72 38 105 54 16 57 3% 38 416
% OFERTA 99% 103% 102% 100% 114% 100% 100% | 106% | 101%
® S 88 48 132 46 28 40 41 33 456
g %AGENDADO 122% 126% 126% 85% 175% 70% 114% 87% | 110%
oot
o i 70 37 9 37 20 33 33 20 349
% CONF. OF 97% 97% 94% 69% 125% 58% 92% 53% 84%
% CONF. AG 80% 7% 75% 80% 71% 83% 80% 61% 7%
ABSENTEISMO 20% 23% 25% 20% 29% 18% 20% 39% 23%
Fonte: SIGES e Condrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga tapitna
PACTUADO 25 12 33 17 5 17
OFERTA CEO 16 6 27 8 4 8
% OFERTA 64% 50% 82% 7% 80% 47% 60% 55% 62%
; il 16 2 27 6 0 4 6 5 66
- %AGENDADO 100% 33% 100% 75% 0% 50% 100% 83% 81%
a0 16 2 23 5 0 3 2 3 54
% CONF. OF 100% 33% 85% 63% 0% 38% 33% 50% 67%
% CONF. AG 100% 100% 85% 83% 0% 75% 33% 60% 82%
PACTUADO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
< OFERTADO CEO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
= & % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
3 £ AGENDADO CEO 0 0 2 1 0 1 0 0 4
o % %AGENDADO 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 40%
o CONFIRMADO
E (4 BUARID 0 0 0 0 0 1 0 0 1
e % CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 10%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 25%
PACTUADO 27 13 35 18 6 18 11 12 140
S 18 7 29 9 5 9 7 7 91
% OFERTA 67% 54% 83% 50% 83% 50% 64% 58% 65%
) i 16 2 29 7 0 5 6 5 70
g %AGENDADO 89% 29% 100% 78% 0% 56% 86% 1% %
-
i 16 2 23 5 0 4 2 3 55
% CONF. OF 89% 29% 79% 56% 0% 44% 29% 43% 60%
% CONF. AG 100% 100% 79% 1% 0% 80% 33% 60% 79%
ABSENTEISMO 0% 0% 21% 29% - 20% 67% 40% 21%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Anc 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga |  Mapiina Mulungu | Pacoti
PACTUADO 2 1 3 1 0 2 1 1
OFERTA CEO 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [)
% OFERTA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AGENDAMENTO
g s 0 0 ) o 0 0 0 0 0
- %AGENDADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PACTUADO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
< OFERTADO CEO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
e 4 % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
g § AGENDADO CEO 125 62 198 84 44 79 81 54 727
a 2 %AGENDADO 98% 95% 10% 89% 200% 78% 125% 83% | 101%
=4 (3 S0 106 56 162 68 39 56 66 45 598
5 % CONF. OF 83% 86% 90% 72% 177% 55% 102% z 83%
% CONF. AG 85% 90% 82% 81% 89% 71% 81% 83% 82%
PACTUADO 130 66 183 9% 22 103 66 66 731
OFERTADO (CEO
s 128 65 180 94 22 101 65 65 720
% OFERTA 98% 98% 98% 99% 100% 98% 98% 98% 98%




@ e 125 62 198 84 4 79 81 54 727
g %AGENDADO 98% 95% 110% 89% 200% 78% 125% 83% | 101%
e CONFIRMADO
RS 106 56 162 68 39 56 66 45 598
% CONF. OF 83% 86% 90% 72% 177% 55% 102% 69% 83%
% CONF. AG 85% 90% 82% 81% 89% 71% 81% 83% 82%
ABSENTEISMO 15% 10% 18% 19% 1% 29% 19% 17% 18%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capis Guaramiranga Itapitina
PACTUADO 17 8 23 12 4 12
OFERTA CEO 17 9 26 13 5 10
% OFERTA 100% 13% 13% 108% 125% 83% 143% | 129% | 110%
; A0 17 9 % 13 2 8 10 9 94
- %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 40% 80% 100% | 100% | 95%
ki 14 7 20 12 2 5 7 a 71
% CONF. OF 82% 78% 7% 92% 40% 50% 70% 44% 72%
% CONF. AG 82% 78% 7% 92% 100% 63% 70% 44% 76%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
< - % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
] AGENDADO CEQ 14 4 10 6 1 4 7 1 2
g %AGENDADO 700% 400% 333% 600% 100% 200% 100% | 100% | 342%
5 N 8 2 7 2 1 4 0 0 2
% CONF. OF 400% 200% 233% 200% 100% 200% 0% 0% 200%
% CONF. AG 57% 50% 70% 33% 100% 100% 0% 0% 59%
PACTUADO 19 9 26 13 5 14 8 8 102
e 19 10 29 14 6 12 1 10 m
% OFERTA 100% 1% 12% 108% 120% 86% 138% | 125% | 109%
) A 31 13 36 19 3 12 11 10 135
g %AGENDADO 163% 130% 124% 136% 50% 100% 100% | 100% | 122%
"
e 22 9 27 14 3 9 7 4 9%
% CONF. OF 116% 90% 93% 100% 50% 5% 64% 40% 86%
% CONF. AG 1% 69% 75% 74% 100% 75% 64% 40% 70%
ABSENTEISMO 29% 31% 25% 26% 0% 25% 36% 60% 30%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Hapitna
PACTUADO 5 3 8 4 1 4
OFERTA CEO 5 3 8 4 1 4
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g e 3 1 3 4 0 0 0 1 12
- %AGENDADO 60% 33% 38% 100% 0% 0% 0% 33% 39%
ot ey 3 1 3 4 0 0 0 1 12
% CONF. OF 60% 33% 38% 100% 0% 0% 0% 33% 39%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% | 100%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
= OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
8 % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
= AGENDADO CEO 0 0 2 1 0 0 0 0 3
B %AGENDADO 0% 0% 67% 100% 0% 0% 0% 0% 25%
g e e 0 0 2 1 0 0 0 0 3
E % CONF. OF 0% 0% 67% 100% 0% 0% 0% 0% 25%
w % CONF. AG 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 7 P 11 5 2 6 4 4 43
i 1] NN NN I A BN IR T A I
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
® T 3 1 5 5 0 0 0 1 15
‘g %AGENDADO 43% 25% 45% 100% 0% 0% 0% 25% 35%
e ConpiRnoe 3 1 5 5 0 0 0 1 15
% CONF. OF 43% 25% 45% 100% 0% 0% 0% 25% 35%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% | 100%
ABSENTEISMO 0% 0% 0% 0% = = 2= 0% 0%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
A iab. Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Itapitna
PACTUADO 17 9 25 13 4 14




RADIOLOGIA

OFERTA CEO 22 9 26 14 3 14 10 9 107
% OFERTA 129% 100% 104% 108% 75% 100% 1M% | 100% | 107%
AGENDAMENTO
; s 2 9 2 14 3 7 10 9 100
< %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% | 100% | 93%
C
o= 2 7 17 13 1 3 7 6 76
% CONF. OF 100% 78% 65% 93% 33% 21% 70% 67% | 7%
% CONF. AG 100% 78% 65% 93% 33% 43% 70% 67% | 76%
PACTUADO 107 45 145 70 2 72 42 5 550
OFERTADO CEO 107 45 145 70 24 72 42 5 550
a % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
g AGENDADO CEQ 97 47 ) 81 17 54 38 31 464
& %AGENDADO 91% 104% 68% 116% 1% 75% 90% 69% | 84%
= CONFIRMADO
£ e 97 a7 9 81 17 54 38 31 464
% CONF. OF 91% 104% 68% 116% 71% 75% 90% 69% | 84%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
PACTUADO 124 54 170 83 28 86 51 54 650
GFERTADO (CEO
s, 129 54 71 84 27 86 52 54 657
% OFERTA 104% 100% 101% 101% 9%6% 100% 102% | 100% | 101%
@ i 119 56 125 95 20 61 48 40 564
g %AGENDADO 92% 104% 73% 113% 74% 1% 92% 74% | 86%
b= CONFIRMADO
vty 119 54 16 % 18 57 45 37 540
% CONF. OF 2% 100% 68% 12% 67% 66% 87% 69% | 82%
% CONF. AG 100% 9% 93% 99% 90% 93% 94% 9% | 9%%
ABSENTEISMO 0% % 7% 1% 10% % 6% 8% 4%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

Consolidado Geral I: Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia

Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Itapitina Mulungu | Pacoti
PACTUADO 127 61 174 88 27 93 55 57
OFERTA CEO 12 50 152 72 30 71 51 50
% OFERTA 88% 82% 87% 82% 1M11% 76% 93% 88%
; MUNICIPIO 110 46 147 75 20 53 48 48 547
:_ %AGENDADO 98% 92% 97% 104% 67% 75% 94% 96% 93%
CONFIRMADO
USUARIO 93 39 109 67 13 37 31 24 413
% CONF. OF 83% 78% 72% 93% 43% 52% 61% 48% 70%
% CONF. AG 85% 85% 74% 89% 65% 70% 65% 50% 76%
w PACTUADO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
:l.‘: OFERTADO CEO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
= % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g g AGENDADO CEO 327 160 432 227 87 180 162 118 1693
'2 % %AGENDADO 106% 108% 100% 104% 140% 7% 12% 80% 100%
o (4 i 280 137 361 193 75 150 135 100 1431
[ 4
o % CONF. OF 91% 93% 84% 89% 121% 64% 93% 68% 84%
3 % CONF. AG 86% 86% 84% 85% 86% 83% 83% 85% 85%
PACTUADO 436 209 605 306 89 326 200 205 2376
OFERTADO (CEO
+ MUN) 421 198 583 290 92 304 196 198 2282
% OFERTA 97% 95% 96% 95% 103% 93% 98% 97% 96%
AGENDADO (CEO
o + MUN) 437 206 579 302 107 233 210 166 2240
g %AGENDADO 104% 104% 99% 104% 116% 7% 107% 84% 98%
= CONFIRMADO
USUARIO 373 176 470 260 88 187 166 124 1844
% CONF. OF 89% 89% 81% 90% 96% 62% 85% 63% 81%
% CONF. AG 85% 85% 81% 86% 82% 80% 79% 75% 82%
ABSENTEISMO 15% 15% 19% 14% 18% 20% 21% 25% 18%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Consolidado Geral il : Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia , Protese / Contrato de Programa ano 2025
A iab Aratub Baturité Capistrano | Guaramiranga Rapitna Mulungu
PACTUADO 105 49 141 71 22 75 43
OFERTA CEO 85 38 18 54 26 53 38
% OFERTA 81% 78% 84% 76% 118% 71% 88% 84% 82%
AGENDAMENTO
; Ayl 85 36 118 57 17 46 38 38 435
. #AGENDADO 100% 95% 100% 106% 65% 87% 100% | 100% | 97%
CONFIRMADO
USUARID 68 31 89 50 12 34 24 17 325
% CONF. OF 80% 82% 75% 93% 46% 64% 63% 45% 72%
% CONF. AG 80% 86% 75% 88% 71% 74% 63% 45% 75%




3 PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
W OFERTADO CEO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
|_- o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 E AGENDADO CEO 230 13 331 145 70 126 124 87 1226
E g %AGENDADO 115% M1% M7% 99% 189% 79% 122% 85% 108%
@ @ wusumo‘““mo 183 90 260 11 58 9% 97 69 964
P :
o % CONF. OF 92% 88% 92% 76% 157% 60% 95% 68% 85%
3 % CONF. AG 80% 80% 79% 77% 83% 76% 78% 79% 79%
PACTUADO 305 151 424 218 59 234 145 147 1683
- 285 140 401 201 63 212 140 140 | 1582
% OFERTA 93% 93% 95% 92% 107% 91% 97% 95% 94%
@ L R T 315 149 449 202 87 172 162 125 | 1661
g %AGENDADO 11% 106% 112% 100% 138% 81% 116% 89% 105%
- ONFIRMADO
= USUARIO 251 121 349 161 70 130 121 86 1289
% CONF. OF 88% 86% 87% 80% 111% 61% 86% 61% 81%
% CONF. AG 80% 81% 78% 80% 80% 76% 75% 69% 78%
ABSENTEISMO 20% 19% 22% 20% 20% 24% 25% 31% 22%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Saude (Port. GM n°® 1464/2011)
INDICADORES DE DESEMPENHO META RESULTADO % ALCANCE
Procedimentos basicos em PNE 190 263 138%
P em PNE 95 32 34%
Procedimentos de periodontia 150 264 176%
F de i 95 93 98%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 19 37 195%
Pro de cirurgia oral 170 107 63%
Proteses i ein 121 127 105%
TOTAL 840 923 10%
INDICADORES DE MONITORAMENTO META RESULTADO % ALCANCE
N° de Avaliagdes 32 12 38%
N° de Bidpsias 18 6 33%
N° de casos positivos de cancer de boca ] 1 -
Fonte: Ministério da Saude e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos
ESPECIALIDADE META N° DE TRATAMENTOS CONCLUIDOS % ALCANCE
Cirurgia 70 81 116%
Endodontia 144 105 73%
Ortodontia 5 5 100%
Periodontia 104 52 50%
PNE 28 9 32%
Protese 70 109 156%
Total 421 361 86%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de falta de eab profi: '}
META: 16% N°® de N° de N° de faltosos % Faltosos
PNE 84 58 26 31%
Endodontia 189 134 55 29%
Protese 456 349 107 23%
Periodontia 70 55 15 21%
Ortodontia 727 598 129 18%
: Cirurgia 135 95 40 30%
g TOTAL 1661 1289 372 22%
4 Estomatologia 15 15 0 0%
Radiologia 564 540 24 4%
TOTAL 5719 555 24 4%
TOTAL GERAL 2240 1844 396 18%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
META: 4% Horas Horas %
PNE 80 0 0%
i Obs: Horas faltosas dos
3 Endodontia 240 16 7% . : Hor sas dc
Prétese 320 8 3% ¢ e faltas com
Periodontia 120 12 10% ou sem jusfificativa nos dias em que
estava aberta
Ortodontia 480 0 0% egenda e {iave
Cinurgia/Estomato 160 0 0%
Total 1400 36 3%
META: 4% Horas Horas falt % Ab
| Awsliar de Escritorio 640 12 2%




ASB/TSB 2320 147 6%
APDITPD 320 24 8%
Téc. Radiologia 96 16 17%
i Serv. Gerais 320 36 1%
Vigilantes e Portsiros 655 0 0%
g Ouvidora 160 0 0%
Responsével Téc. 120 0 0%
Aux. Administrativo 320 72 23%
Téc. Informatica 160 0 0%
Total 5111 307 6%
% ABS. - Corpo Clinico 3%
% ABS. - Demais Categorias Profissionais 6%
% ABS. - Geral 5%

INDICADORES DE DESEMPENHO
Ll Indi Calculo Meta Result P
Percentual de utilizaciio do servico (N'deprocsﬁrmtnsmﬁzadosmpeﬂodolwde
1 ® ) ) x 100 80% 110% Mensal
2 Percentual de vagas ofertadas em retacio a (MdevagasobrhdaspdoCEO-RBamrﬂémpemmlN"de 90% 86% M
PPC vagas pactuadas conforme PPC no periodo) x 100 i ensal
F de Conch em | (N°de no periodo / N° de tratamentos /
3 50 aos trate iniciad iniciados no periodo) x 100 80% 1M11% Mensal
F de Condt em | (N°de no periodo na especialidade de
4 relac3o aos tratamentos iniciados na PNE / N° de tratamentos iniciados no periodo na especialidade 80% 39% Mensal
especialidade de PNE de PNE) x 100
(N° de promotores ( pessoas que atribuiram nota entre 9 e 10
" s < parasahsbﬁo)llohidemsposﬂasnopeﬁodo)x1m (N°de
5 Indice de Satisfagso do Ususrio que atribuiram nota entre 1 e 6 para 85% 75% Mensal
saﬂsfacéo)ltﬁddervsposlasnopedodo)xwo
INDICADORES DE MONITORAMENTO
N Indicad: Caélculo Meta T des o Periodicid:
1 Percentual de vagas agendadas em relagdo | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 98% Mensal
as ofertadas (1° vez + retorno) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100 o
i (N° de vagas agendadas de 1° vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez o = o
2 % 50 35 vagas de of do 13vez | /N° de vagas ofertadas de 1 v;;imCEORerwCEno 100% 93% Mensal
Percentual de vagas utilizadas em relacdo as i H
3 agendadas (faltas dos pacientes ao total de | (N 0° Y2925 “mm':ump“m)"x’,g;d‘ B apn 85% 78% Mensal
consultas, seja primeira vez ou retomo)
4 Pevwm:ddewsosb::mosdewwde (Wdecasosder:;{mevde:ooamm:i:olwdobidpﬂas 20% 17% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia (N° de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo / N° total 8% 4% Mensal
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CONSIDERAGOES
No més de julho, a producgao assi ial em alg especialidades, como Pacientes com Necessidades Especiais (PNE) e Endodontia (ENDO),

sofreu impactos devido 4 auséncia temporaria de mlaboradores em periodo de férias. Como consequéncia, a oferta de atendimentos em determinados
servigos ficou aquém do previsto no Contrato de Programa 2025.

Na especialidade de Cirurgia/Estomatologia, contamos com apenas um profissional, o que exigiu um cuidadoso remanejamento e reorganizagéo das
vagas disponiveis na especialidade. Apesar da equipe reduzida, adotamos uma postura proativa ao disponibilizar, dentro da nossa capacidade
instalada, vagas extras (overbooking) para atendimentos iniciais nas areas de Cirurgia, Prétese e Radiologia, além das vagas originalmente pactuadas.
Essa iniciativa foi fundamental para garantir o acesso continuo e ampliado aos servigos especializados.

Entretanto, ndo foi possivel ofertar vagas de primeira consulta na especialidade de Ortodontia, em virtude do processo de atendimento aos pacientes
que esta sem acomp > devido as limitagdes anteriores. A previsdo para abertura dessas vagas é para 0 més de agosto.

Absenteismo

O indice de absenteismo registrado em julho foi de 18%, com destaque para as especialidades de Protese Dentaria (31%) e Cirurgia (30%), que
apresentaram os maiores percentuais de faltas.

Aproveitamento das Vagas pelos Municipios

Quanto ao aproveitamento das vagas de primeira consulta pelas equipes municipais, destacamos:

PNE: Todos os municipios utllizaram 100% das vagas ofertadas.

Endodontia: Os municipios de GL iranga (80%) e Itapitina (95%) n3o atingiram 100% de aproveitamento das vagas.

Prétese: Todos os municipios agendaram 100% das vagas, além de vagas extras disponibilizadas.

Periodontia: Apenas Aracoiaba, Baturité¢, Guaramiranga e Mulungu agendaram todas as vagas. A ausénaa de fila de espera nos demais municipios
reforga a importancia da busca ativa na Atengdo Primaria para identificar paci ©om nec d periodontais e encaminha-los ao CEO-R.
Cirurgia: Todos os municipios, exceto G iranga (40%) e Itapitna (BO%), agendaram a totalidade das vagas.

Radiologia (Panoramica e Periapical): Todos os municipios utilizaram 100% das vagas, exceto Itapiuna (50%), devido a auséncia de fila de espera.
As porcentagens refletem o percentual de atendimentos agendados no periodo analisado.

Consideragoes Fmaus

Embora as adh enfr di imp do a oferta de atendimentos em al ialidad lf © empenho da equipe em
disponibilizar vagas extras para consultas iniciais nas especialidades de Cirurgia, Prétese e Endodonha Essa agdo foi essencial para ampliar o acesso
da populagéo aos servigos especializados, reafirmando nosso compromisso com a exceléncia no atendimento e a garantia do direito a satide para

todos.

Baturité, 07 de Maio de 2025
Aimé Oliveira Guerra
Dirptora Geral do CEO-R Baturité-CE
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