RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS
ESPECIALIDADES OGICAS TURITE
o L s e

DO MATICO DE SATURITE

PERIODO: JUNHO - ANO 2025

1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Nome do Consércio:

Consorcio Publico de Satde do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Capi G iranga, tapid gu, Pacoti
1.3. Presidente do Consércio:

Joerly Rodrigues Vitor

1.4. Secretario Executivo do Consércio:

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de Especialidades O icas Regional de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Foneffax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

ceorbaturite@gmail.com

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsével Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:
Ortodontia, Prétese/DTM, Periodontia, Endodontia, Cirurgia BucoMaxilo, Pacientes com Necessidades Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:

Bidpsias (Convénio SESA-Unifor)

gia p ep (servigo proprio)

2. OFERTA DE SERVICOS
2.1. Equi por especialidad
CARGA HORARIA SEMANAL CONTRATADA CARGA HORARIA SEMANAL EXECUTADA
Especialidades N° Equipos N°Profis. 30 | N°Profis.20 | N°Profis. 10 TOTAL DE N°Profis. 30 | N°Profis.20 | N° Profis. 10 | TOTAL DE
horas horas horas HORAS horas horas horas HORAS
Cirurgia Oral Menor / Estomatologia 1 2 40 1 20
At Pac. Port. de Neces. Especiais 1 2 40 2 40
Periodontia 1 2 40 2 40
Endodontia 3 4 80 4 80
Protese / Dor Orofacial 2 4 80 4 80
Oriodontia 3 6 120 6 120
Totals 1 20 0 400 19 0 380
OBSERVACOES

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultorios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horaria semanal executada/carga horéria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT
Modalidade de Prestago Capac. Quantidade
¢ s U Sealtenin % Realizada
Préprio Construida
Tragad. Cefalom. (kits) x 50 4 8%
Total Sup. x 40 32 80%
Total Inf. x 32 25 8%
PPR Sup. x 30 20 67%
PPRInf. x 19 26 137%
TOTAL DE PROTESES 121 103 85%
OBSERVAGOES
1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.
3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.
ATENCAO!
1. Valores apresentados abaixo podem conter peq iag i de dond: I pelos das plani e sk utilizados.
2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.
2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas
Aracoiaba Aratub Baturité Capistrano | Guaramiranga Rapitna Mulungu | Pacoti

| PacTuaDO 10 4 13 6 2 7 4 4




OFERTA CEO 8 4 15 8 2 6 4 5 52
% OFERTA 80% 100% 115% 133% 100% 86% 100% | 125% | 104%
& g g~ 2 1 15 8 2 6 4 5 43
T < %AGENDADO 25% 25% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 83%
S
@ - 1 1 12 5 1 3 4 4 31
< % CONF. OF 13% 25% 80% 63% 50% 50% 100% 80% 60%
2 % CONF. AG 50% 100% 80% 63% 50% 50% 100% 80% 72%
&
w PACTUADO 9 4 13 7 2 7 4 4 50
3 OFERTADO CEO 9 4 13 7 2 7 4 4 50
a % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
g g AGENDADO CEQ 16 8 23 18 4 12 6 6 93
3} %AGENDADO 178% 200% 177% 257% 200% 171% 150% | 150% | 186%
CONFIRMADO
3 - i 10 5 14 12 2 9 3 6 61
w % CONF. OF 1% 125% 108% 171% 100% 129% 75% 150% | 122%
; % CONF. AG 63% 63% 61% 67% 50% 75% 50% 100% | 66%
o PACTUADO 19 8 26 13 4 14 8 8 100
Q MTm,‘CEQ 17 8 28 15 4 13 8 9 102
z % OFERTA 89% 100% 108% 115% 100% 93% 100% 13% | 102%
o ) G 18 9 38 2 6 18 10 1 136
b g %AGENDADO 106% 113% 136% 173% 150% 138% 125% | 122% | 133%
=
o = 1 6 2 17 3 12 7 10 92
% CONF. OF 65% 75% 93% 113% 75% 92% 88% M% | 90%
% CONF. AG 61% 67% 68% 65% 50% 67% 70% 91% 68%
ABSENTEISMO 39% 33% 32% 35% 50% 33% 30% 9% 32%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capi Guaramiranga Rapitna
PACTUADO 34 16 46 23 7 25
OFERTA CEO 27 13 31 16 9 18
% OFERTA 79% 81% 67% 70% 129% 72% 79% 73% 76%
; el 27 13 31 16 9 18 1 1 126
- %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 9% 93%
CONERINCO 24 12 22 15 7 1 8 1 100
% CONF. OF 89% 2% 71% 94% 78% 61% 73% 9% 74%
% CONF. AG 89% 2% 71% 94% 78% 61% 73% 100% | 79%
PACTUADO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
< OFERTADO CEO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
E & % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
£ AGENDADO CEO 5 3 9 3 0 4 1 1 26
g %AGENDADO 167% 150% 180% 150% 0% 133% 50% 50% | 130%
e 4 2 3 2 0 2 1 1 15
5 % CONF. OF 133% 100% 60% 100% 0% 67% 50% 50% 75%
% CONF. AG 80% 67% 33% 67% 0% 50% 100% | 100% | 58%
PACTUADO 37 18 51 25 8 28 16 17 200
OFERTADO (CEO
S WeD 30 15 36 18 10 21 13 13 156
% OFERTA 81% 83% 1% 72% 125% 75% 81% 76% 78%
(cEo
) iy 32 16 40 19 9 2 12 2 152
g %AGENDADO 107% 107% 1% 106% 90% 105% 92% 15% 97%
=
AL 28 14 2 17 7 13 9 2 115
% CONF. OF 93% 93% 69% 94% 70% 62% 69% 15% 74%
% CONF. AG 88% 88% 63% 89% 78% 59% 75% 100% | 76%
ABSENTEISMO 13% 13% 38% 1% 22% 1% 25% 0% 24%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
iab Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Kapiana Mulungu
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7
OFERTA CEO 14 7 23 10 5 9 8
% OFERTA 82% 88% 100% 83% 125% 75% 114%
; ACCHDANENTO 14 7 23 10 5 9 8 7 83
- %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
i g 13 6 12 8 3 6 6 5 59
% CONF. OF 93% 86% 52% 80% 60% 67% 75% 71% 71%
% CONF. AG 93% 86% 52% 80% 60% 67% 75% 71% 71%
PACTUADO 56 29 80 42 10 45 29 29 320
OFERTADO CEO 56 29 80 42 10 45 29 29 320




g % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 39 24 91 25 19 15 29 24 266
g %AGENDADO 70% 83% 114% 60% 190% 33% 100% 83% 83%
CONFIRMADO
E USUARIO 30 16 72 18 16 11 23 18 204
% CONF. OF 54% 55% 90% 43% 160% 24% 79% 62% 64%
% CONF. AG 7% 67% 79% 72% 84% 73% 79% 75% 7%
PACTUADO 73 37 103 54 14 57 36 36 410
OFERTADO (CEO
+ MUN) 70 36 103 52 15 54 37 36 403
% OFERTA 96% 97% 100% 96% 107% 95% 103% 100% 98%
@ B 53 3 114 35 2 2 a7 3 349
g %AGENDADO 76% 86% 111% 67% 160% 44% 100% 86% 87%
oo CONFIRMADO
USUARIO 43 22 84 26 19 17 29 23 263
% CONF. OF 61% 61% 82% 50% 127% 31% 78% 64% 65%
% CONF. AG 81% 71% 74% 74% 79% 71% 78% 74% 75%
ABSENTEISMO 19% 29% 26% 26% 21% 29% 22% 26% 25%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga| HRapiina
PACTUADO 25 12 33 17 5 17
OFERTA CEQ 16 7 31 10 5 10
% OFERTA 64% 58% 94% 59% 100% 59% 70% 64% 72%
; ACENOMNENTO 4 4 31 2 0 5 0 2 48
. %AGENDADO 25% 57% 100% 20% 0% 50% 0% 29% 52%
CONFIRMADO
USUARIO 4 3 16 2 0 5 0 2 32
% CONF. OF 25% 43% 52% 20% 0% 50% 0% 29% 34%
% CONF. AG 100% 75% 52% 100% 0% 100% 0% 100% 67%
PACTUADO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
OFERTADO CEO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
E ° % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% AGENDADO CEO 1 1 10 0 0 2 0 0 14
8 %AGENDADO 50% 100% 500% 0% 0% 200% 0% 0% 140%
© USUARIO 1 1 10 0 0 1 0 0 13
'n'_‘ % CONF. OF 50% 100% 500% 0% 0% 100% 0% 0% 130%
% CONF. AG 100% 100% 100% 0% 0% 50% 0% 0% 93%
PACTUADO 27 13 35 18 6 18 11 12 140
OFERTADO (CEO
+ MUN) 18 8 33 1" 6 1 8 8 103
% OFERTA 687% 62% 94% 61% 100% 61% 73% 67% 74%
AGENDADO (CEO
o + MUN) 5 5 41 2 0 7 0 2 62
g %AGENDADO 28% 63% 124% 18% 0% 64% 0% 25% 60%
4
USUARIO 5 4 26 2 ] 6 0 2 45
% CONF. OF 28% 50% 79% 18% 0% 55% 0% 25% 44%
% CONF. AG 100% 80% 63% 100% 0% 86% 0% 100% 73%
ABSENTEISMO 0% 20% 37% 0% - 14% - 0% 27%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Kapitina
PACTUADO 2 1 3 1 0 2
OFERTA CEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% OFERTA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AGENDAMENTO
; MRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. %AGENDADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
USUARIO 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PACTUADO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
< OFERTADO CEO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
B ° % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
§ AGENDADO CEO 36 31 64 29 25 31 36 28 280
3 %AGENDADO 28% 48% 36% 31% 114% 31% 55% 43% 39%
CONFIRMADO
E USUARIO 22 19 53 21 12 18 20 17 182
S % CONF. OF 17% 29% 29% 22% 55% 18% 31% z 25%
% CONF. AG 61% 61% 83% 72% 48% 58% 56% 61% 65%
PACTUADO 130 66 183 95 22 103 66 66 731
OFERTADO (CEO
+ MUN) 128 65 180 94 22 101 65 65 720
% OFERTA 98% 98% 98% 99% 100% 98% 98% 98% 98%




AGENDADO (CEO
) T VON) 36 31 64 29 25 31 36 28 280
g %AGENDADO 28% 48% 36% 31% 114% 31% 55% 43% 39%
=~ CONFIRMADO
USUARID 22 19 53 21 12 18 20 17 182
% CONF. OF 17% 29% 29% 22% 55% 18% 31% 26% 25%
% CONF. AG 61% 61% 83% 72% 48% 58% 56% 61% 65%
ABSENTEISMO 39% 39% 17% 28% 52% 42% 44% 39% 35%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga ItapiGina
PACTUADO 17 8 23 12 4 12
OFERTA CEO 6 3 10 5 2 5
% OFERTA 35% 38% 43% 42% 50% 42% 57% 57% 43%
; i 9 7 13 6 0 6 4 5 50
= %AGENDADO 150% 233% 130% 120% 0% 120% 100% 125% | 128%
CONFIRMADO
AR 4 5 10 4 0 3 4 2 32
% CONF. OF 67% 167% 100% 80% 0% 60% 100% 50% 82%
% CONF. AG 24% 71% % 67% 0% 50% 100% 40% 64%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
< % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
o § AGENDADO CEQ 6 4 10 6 2 12 7 1 48
g %AGENDADO 300% 400% 333% 600% 200% 600% 700% 100% | 400%
g 3 O 5 2 8 6 2 4 3 0 30
% CONF. OF 250% 200% 267% 600% 200% 200% 300% 0% 250%
% CONF. AG 83% 50% 80% 100% 100% 33% 43% 0% 63%
PACTUADO 19 9 26 13 5 14 8 8 102
OFERTADO (CEO
T 8 4 13 6 3 7 5 5 51
% OFERTA 42% 44% 50% 46% 60% 50% 63% 63% 50%
AGENDADO (CEO
) TN 15 1 23 12 2 18 1 6 98
g %AGENDADO 188% 275% 177% 200% 67% 257% 220% 120% | 192%
=
i 9 7 18 10 2 7 7 2 62
% CONF. OF 13% 175% 138% 167% 67% 100% 140% 40% 122%
% CONF. AG 60% 64% 78% 83% 100% 39% 64% 33% 63%
ABSENTEISMO 40% 36% 22% 17% 0% 61% 36% 67% 3%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga ItapiGna
PACTUADO 5 3 8 4 1 4
OFERTA CEO 5 3 8 4 1 4
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
; At 1 1 2 1 0 1 0 2 8
- %AGENDADO 20% 33% 25% 25% 0% 25% 0% 67% 26%
5 1 1 2 1 0 1 0 2 8
% CONF. OF 20% 33% 25% 25% 0% 25% 0% 67% 26%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100% | 100%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
< OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
8 % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
= § AGENDADO CEO 1 0 0 0 0 0 0 [ 1
E %AGENDADO 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%
e | 6 5 g ) 5 5 | o | 1
E % CONF. OF 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%
w % CONF. AG 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 7 4 1 5 2 6 4 4 43
orErirm)(ceo 7 4 1 5 2 6 4 4 43
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
o S 2 1 2 1 0 1 0 2 9
g %AGENDADO 29% 25% 18% 20% 0% 17% 0% 50% 21%
-
a0 2 1 2 1 0 1 0 2 9
% CONF. OF 29% 25% 18% 20% 0% 17% 0% 50% 21%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100% | 100%
ABSENTEISMO 0% 0% 0% 0% - 0% - 0% 0%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Rapidna
PACTUADO 17 9 25 13 4 14




OFERTA CEO 15 7 18 10 2 10 7 7 76
% OFERTA 88% 78% 72% 7% 50% 1% 78% 78% 76%
; N 15 7 18 9 2 2 7 7 67
< %AGENDADO 100% 100% 100% 90% 100% 20% 100% | 100% | 88%
CONFIRMADO
ATt 12 7 17 9 1 1 8 10 65
% CONF. OF 80% 100% 94% 90% 50% 10% 114% | 143% | 86%
% CONF. AG 80% 100% 94% 100% 50% 50% 14% | 143% | 97%
PACTUADO 107 45 145 70 24 72 42 45 550
OFERTADO CEO 107 45 145 70 24 72 42 45 550
g ® % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
o g 'AGENDADO CEQ 79 46 104 62 23 37 45 15 41
a' H %AGENDADO 74% 102% 72% 89% 96% 51% 107% 33% 75%
o £ CONFEMADO 79 46 104 62 23 37 45 15 411
oy USUARIO
§ % CONF. OF 74% 102% 72% 89% 96% 51% 107% 33% 75%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
PACTUADO 124 54 170 83 28 86 51 54 650
OFERTADO (CEO
e 122 52 163 80 26 82 49 52 626
% OFERTA 98% 96% 96% 96% 93% 95% 9% 9% %%
o ‘GB‘Pm)(CEO 94 53 122 71 25 39 52 22 478
g %AGENDADO 7% 102% 75% 89% 96% 48% 106% 42% 76%
L CONFIRMADO
tib ot 91 53 121 7 24 38 53 25 476
% CONF. OF 75% 102% 74% 89% 92% 46% 108% 48% 76%
% CONF. AG 97% 100% 99% 100% %% 97% 102% | 114% | 100%
ABSENTEISMO 3% 0% 1% 0% 4% 3% 2% 14% 0%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

Consolidado Geral I: Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia

Aracoiaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga ItapiGna Mulungu | Pacoti
PACTUADO 127 61 174 88 27 93 55 57
OFERTA CEO 91 44 136 63 26 62 44 a4
% OFERTA 72% 72% 78% 72% 96% 67% 80% 7% 75%
AGENDAMENTO
; NI 72 40 133 52 18 a7 34 29 425
- %AGENDADO 79% 91% 98% 83% 69% 76% 7% 66% 83%
CONFIRMADO
SUARID 59 35 91 a4 12 30 30 2 327
% CONF. OF 65% 80% 67% 70% 46% 48% 68% 59% 64%
% CONF. AG 82% 88% 68% 85% 67% 64% 88% 90% 1%
wi PACTUADO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
3 OFERTADO CEO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
= o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
g £ AGENDADO CEO 183 "7 31 143 73 13 124 75 1139
B s %AGENDADO 59% 79% 72% 66% 118% 48% 86% 51% 67%
CONFIRMADO
: USUARIG 152 91 264 121 55 82 95 57 917
P % CONF. OF 49% 61% 61% 56% 89% 35% 66% 39% 54%
3 % CONF. AG 83% 78% 85% 85% 75% 73% 77% 76% 81%
PACTUADO 436 209 605 306 89 326 200 205 2376
OFERTADO (CEO
M) 400 192 567 281 88 295 189 192 2204
% OFERTA 92% 92% 94% 92% 99% 90% 95% 94% 93%
» T 255 157 444 195 91 160 158 104 | 1564
g %AGENDADO 64% 82% 78% 69% 103% 54% 84% 54% 1%
-
SUARD 211 126 355 165 67 12 125 83 1244
% CONF. OF 53% 66% 63% 59% 76% 38% 66% 43% 56%
% CONF. AG 83% 80% 80% 85% 74% 70% 79% 80% 80%
ABSENTEISMO 17% 20% 20% 15% 26% 30% 21% 20% 20%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
Consolidado Geral Il : Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia , Prétese / Contrato de Programa ano 2025
A iab: Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga Itapitna Mulungu | Pacoti
PACTUADO 105 49 141 71 22 75 43 45
OFERTA CEO 71 34 110 49 23 48 34 34 403
% OFERTA 68% 69% 78% 69% 105% 64% 79% 76% 73%
AGENDAMENTO
; WASPIO 56 32 13 42 16 44 27 20 350
s %AGENDADO 79% 94% 103% 86% 70% 92% 79% 59% 87%
-
CONFIRMADO
R SUARIC 46 27 72 34 1 28 22 14 254
% CONF. OF 65% 79% 65% 69% 48% 58% 65% 41% 63%
% CONF. AG 82% 84% 64% 81% 69% 64% 81% 70% 73%




w PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
9 OFERTADO CEO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
*é' ° % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
x AGENDADO CEQ 103 71 207 81 50 76 79 60 727
E § %AGENDADO 52% 70% 73% 55% 135% 48% 7% 59% 64%
o (4 e 72 45 160 59 32 45 50 42 505
g % CONF. OF 36% 44% 57% 40% 86% 28% 49% 41% 45%
3 % CONF. AG 70% 63% 7% 73% 64% 59% 63% 70% 69%
PACTUADO 305 151 424 218 59 234 145 147 1683
b 271 136 393 196 60 207 136 136 | 1535
% OFERTA 89% 90% 93% 90% 102% 88% 94% 93% 91%
o i 159 103 320 123 66 120 106 80 1077
g %AGENDADO 59% 76% 81% 63% 110% 58% 78% 59% 70%
e o 18 72 232 93 43 73 72 56 759
% CONF. OF 44% 53% 59% 47% 72% 35% 53% 41% 49%
% CONF. AG 74% 70% 73% 76% 65% 61% 68% 70% 70%
ABSENTEISMO 26% 30% 28% 24% 35% 39% 32% 30% 30%
Fonte: SIGES e Contrata de Programa Ano 2025
2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Saiide (Port. GM n® 1464/2011)
INDICADORES DE DESEMPENHO META RESULTADO | % ALCANCE
Pr bésicos em PNE 190 301 158%
Procedimentos restauradores em PNE 95 61 64%
Procedimentos de periodontia 150 216 144%
Procedimentos de endodontia 90 82 91%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 20 42 210%
Procedimentos de cirurgia oral 170 78 46%
Proteses confeccionadas e instaladas 121 103 85%
TOTAL 836 883 106%
INDICADORES DE MONITORAMENTO META RESULTADO | % ALCANCE
N° de Avaliagbes 32 8 25%
N° de Bidpsias 18 2 1%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 0 -
Fonte: Ministério da Satde e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos
ESPECIALIDADE META N° DE TRATAMENTOS CONCLUIDOS % ALCANCE
Cirurgia 70 57 81%
Endodontia 144 91 63%
Ortodontia 5 0 0%
Periodonti 104 43 41%
PNE 28 16 57%
Prétese 70 75 107%
Total 421 282 67%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de faita de usuarios e ab pr '}
META: 16% [vae Nde N° de faltosas % Faltosos
PNE 136 92 44 32%
Endodontia 152 15 37 24%
Pritese 349 263 86 25%
Periodontia 62 45 17 27%
Ortodontia 280 182 a8 35%
‘ Cirurgia 98 62 36 37%
TOTAL 1077 759 318 30%
é Estomatologia 9 9 0 0%
Radiologia 478 476 2 0%
TOTAL 487 485 2 0%
TOTAL GERAL 1564 1244 320 20%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
META: 4% Horas Horas falto % Ab
PNE 160 0 0%
s Endodontia 280 18 6% Obs: “mse‘:'ﬁ?as dos
Protese 280 16 6% 15 e faltas com
Periodontia 160 16 0% ou sem ;ustlﬁmva nos dias em que
a agenda estava aberta (havia
Ortodontia 200 88 44% g )
Cirurgia/Estomato 80 4 5%
Total 1160 142 12%
META: 4% Horas Horas faltosas % Absenteismo
| Auiliar de Escritério 480 24 5%




ASB/TSB 2180 68 3%
APD/TPD 480 13 3%
Téc. Radiologia 96 32 33%
§ Serv. Gerais 480 24 5%
Vigiantes 825 33 4%
3 Ouvidora 160 8 5%
Responsével Téc. 120 - &
Aux. Administrativo 320 56 18%
Téc. Informatica 160 0 0%
Total 5301 258 5%
% ABS. - Corpo Clinico 12%
% ABS. - Demais Categorias Profissionais 5%
% ABS. - Geral 6%
3. Indicad: de Avaliacio de D penh
INDICADORES DE DESEMPENHO
N Céiculo Meta it P
Percentual de utilizagho do servico (N° de procedimentos realizados no periodo / N° de
1 (Proced os) 5 )x 100 80% 106% Mensal
Percentual de vagas ofertadas em relagao a | (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de
2 PPC vagas pactuadas conforme PPC no periodo) x 100 0% 75% Mensal
P d de Ci em | (N°de tratamentos concluidos no periodo / N° de tratamentos "
3 relag3o aos tratamentos iniciados iniciados no periodo) x 100 80% 1% Mensal
P de C idos em | (N°de idos no periodo na i de
4 relagao aos tratamentos iniciados na PNE / N° de tratamentos iniciados no perfodo na especialidade 80% 52% Mensal
especialidade de PNE de PNE) x 100
(N° de p ( pessoas que atribusil nota entre 9 e 10
y 3 : para satisfagso) / total de respostas no periodo) x 100 - (N° de
5 Indice de Satisfagéo do Usudrio ( que airibuiram nota ntre 1 & 6 para 85% 89% Mensal
satisfagao) / total de respostas no periodo) x 100
INDICADORES DE MONITORAMENTO
N® Indicad: Calculo Meta Resultad Periodici
1 Percentual de vagas agendadas em relagio | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 71% M I
as ofertadas (1° vez + retomo) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100 °
N° de vagas agendadas de 1° vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez (¢ k
2 1/ N° de vagas ofertadas de 1° vez pelo CEO R Baturité-CE no 100% 83% Mensal
em relago as vagas de ofertadas de 1° vez fodo) x 100
Percentual de vagas utilizadas relagio as " .
3 agendadas (tatas dos pacientes ao otal de | V"9 e e e g o sy 85% 70% Mensal
consultas, seja primeira vez ou retomno) no )x100
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No més de junho, a produgéo assistencial foi impactada por diversos fatores, como a redugo de dias Uteis devido ao feriado de Corpus Christi (19/06)
e o ponto facuitativo (20/06), a auséncia de profissionais nas especialidades de Ortodontia e Cirurgia, e o periodo de férias de alguns

cirurgides-denti Como consequéncia, a oferta de atendimentos em algumas especialidades ficou abaixo do estipulado no Contrato de Programa
2025.
Apesar da equipe i g a iniciativa de disponibilizar, dentro da nossa capacidade instalada, vagas extras (overbooking) para

atendimentos iniciais na espeqahdade de Cirurgia, além da quantidade previamente pactuada. Isso garantiu o acesso continuo aos servigos. No
entanto, nao foi possivel oferecer vagas de primeira consulta na especialidade de Ortodontia, devido 3 falta de profissionais disponiveis.
Absenteismo

O indice de absenteismo no més de junho foi de 20%, com destaque para as especialidades de PNE (32%) e Cirurgia (37%), que apresentaram os
maiores percentuais de faltas.

Aproveitamento das Vagas pelos Municipios

Quanto ao aproveitamento das vagas de primeira vez pelas equipes municipais, os seguintes pontos foram observados:

PNE: Os municipios de Aracoiaba (80%) e Itapitina (86%) apresentaram aproveitamento parcial das vagas.

Endodontia: Apenas o icipio de Pacoti n3o utilizou 100% das vagas oferecidas (9%).

Protese: Todos os municipios utilizaram 100% da oferta de vagas.

Periodontia: Apenas o municipio de Baturité agendou todas as vagas ofertadas. Isso se deve, principaimente, a fila de espera zerada dos demais
municipios oonsomados Reforga-se, ponanto a |mportAne|a da busca ativa pela Atengao Primaria, com o objetivo de identificar pacientes com
doengas period que dam aos de encar o para o CEO-R.

Cirurgia: Todos os municipios, exceto Guaramiranga (0%), devido a fila de espera reduzida, agendaram a totalidade das vagas disponibilizadas
Radiologia (Panoramica e Periapical): Os municipios de Capistrano (90%) e ltapiiina (29%) no utilizaram 100% das vagas oferecidas. Em Itapiana, a
justificativa, conforme relatérios enviados, foi a auséncia de fila de espera.

As po o percentual de atendimentos agendados no periodo analisado.

Cons:deragﬁes Flnals

Embora as dificuldades enfrentadas durante o més tenham impactado a oferta de atendimentos em algumas especialidades, dest o esforgo
para garantir a disponibilidade de vagas extras para atendimentos de primeira vez na especialidade de Cirurgia. Essa agao foi essencial para ampliar o
acesso da populagéo aos servigos especializados, reforgando o compromisso continuo com a exceléncia no atendimento e a garantia do direito
a salide para todos.
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