1.1. Nome do Consércio:
Conséreio Piblico de Saude do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:
Arstuba, Baturité, Capi = g8, ltapit N Pacoti

1.3. Presidente do Consércio:
| Joerty Rodrigues Vitor
14. S E do
Barbara Ingred Lotife Castro Campélo
1.5. Nome da Unidade:
Centro de Especiali o icas Regional de Baturité Dr. José de Holanda
1.6. CNES:
6405258
1.7. Enderego:
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Fonelfax:
(85) 9 8215-8286
1.9. E-mail:
s Qo
1.10. Diretora Geral:
Aimé Oliveira Guerra
1.11. Responsével Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:
o Prétese/DTM, P Cirurgia B Pacientes com Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:
Bipsias (Convénio SESA-Unifor)
e 4 (servigo préprio)

2.1. Equipamentos por especialidade

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horaria semanal da/carga horaria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT

5 x 50 5 10%
X 40 42 105%

X 32 30 94%

X 30 33 10%

x 19 25 132%

R 121 130 107%

1. REALIZAGAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. Valores apresentados abaixo podem conter
2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas




6 3 9 4 2 4 3
60% 75% 69% 67% 100% 57% 75%
5 3 9 4 2 4 2
83% 100% 100% 100% 100% 100% 67%
2 2 5 2 1 2 2
33% 67% 56% 50% 50% 50% 67%
40% 67% — 56% 50% 50% 50% 100%
97 4 13 7 2 I g 4
9 2 13 7 2 7 P
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
14 5 16 4 1 8 6
156% 125% 123% 57% 50% 114% 150%
8 3 6 2 1 3 4 5 32
89% 75% 46% 29% 50% 43% 100% | 125% | 6a%
57% 60% 38% 50% 100% 38% 67% 56% 51%
19 8 26 13 4 14
15 7 22 1 4 11
79% 88% 85% 85% 100% 79%
19 8 25 8 3 12 8 12 %
127% 114% 114% 73% 75% 109% 4% | 171% | 113%
10 5 1 4 2 5 6 7 50
67% 71% 50% 36% 50% 45% 86% 100% | 60%
53% 63% 44% 50% 67% 42% 75% 58% 53%
47% 38% 56% 50% 33% 58% 25% 2% | %
34 16 46 23 7 25 14 15 180
13 7 18 1 5 11 6 7 78
38% 44% 39% 48% 71% 44% 43% 4% | a3%
13 7 18 1 4
100% 100% 100% 100% 80%
1 4 12 8 2
85% 57% 67% 73% 40%
85% 57% 67% 73% 50%
3 2 5 2 1
3 2 5 2 1
100% 100% 100% 100% 100%
3 7 8 3 1
100% 350% 160% 150% 100%
0 2 4 0 1
0% 100% 80% 0% 100%
0% 29% 50% 0% 100%
37 3 18 51 25 8
16 9 23 13 6
43% 50% 45% 52% 75%
16 14 2 14 5 17 6 12 110
100% 156% 13% 108% 83% 121% 75% 133% | 112%
1 o 1 6 16 8 3 1 3 1 69
% CONF. OF 69% 67% 70% 62% 50% 79% _ 38% 122% | 70%
% CONF. AG 69% 43% 62% 57% 60% 65% 50% 92% | 63%
ABSENTEISMO 31% 57% 38% 3% 40% 35% 50% 8% 37%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 )
OFERTA CEO 16 3 18 9 4 9 6 7 77
% OFERTA 24% 100% 78% 75% 100% 75% 86% 100% | 86%
AGENDAMENTO
el 16 8 18 7 4 9 6 7 75
%AGENDADO 100% 100% 100% 78% 100% 100% 100% | 100% | o7r%
CONFIRMADO 7
ket 12 5 14 6 2 6 5 54
% CONF. OF 75% 63% 78% 67% 50% 67% 83% 57% 70%
% CONF. AG 75% 63% 78% 86% 50% 67% _ 8% | s7% 72%
PACTUADO 56 29 80 2 10 45 29 29 320
OFERTADO CEO 56 29 80 42 10 5 29 29 320




100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
47 27 64 1 5 26 20 14 214
84% 93% 80% 26% 50% 58% 69% 48% 67%
37 21 49 8 3 25 16 14 173
2% 61% 19% 30% 56% 55% 48% 54%

78% 77% 73% 60% 96% 80% 100% 81%

73 103 54 14 57 ; 36 36 410 ;
72 37 98 51 14 54 35 36 397
99% 100% 95% 94% 100% 95% 97% 100% 97%
63 35 82 18 9 35 26 21 289
88% 95% 84% 35% 64% 65% 74% 58% 73%
49 26 63 14 5 31 21 18 227
68% 70% 64% 2T% 36% 57% 60% 50% 57%
78% 74% 7% 78% 56% 89% 81% 86% 79%
22% 26% 23% 22% 44% 1% 19% 14% 21%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

PACTUADO 2 1 3 1 0 2 1 1 11
OFERTA CEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 0 0 ) 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 0 ) 0 ) 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
128 65 180 94 22 101 65 65 720
128 65 180 94 2 101 65 65 720
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
71 24 109 43 30 42 ) 35 396
55% 37% 61% 46% 136% 42% 65% 54% | 55%
50 20 75 33 17 35 28 29 287
39% 31% 42% 35% 7% 43% 45% | 40%
70% 83% 69% 7% 57% et 83% | 72%
130 66 183 9% 22 66 731
128 65 180 94 2 101 65 65 720
98% 98% %% 99% 100% 98% 98% %% | 98%




i 71 24 109 43 30 42 42 35 306
%AGENDADO 55% 3% 61% 46% 136% 2% 65% 54% | 55%
g el 50 20 75 3 17 35 28 29 | 287
% CONF. OF 39% 31% 42% 35% 7% 35% 43% 45% | 40%
% CONF. AG 70% 83% 69% 7% 57% 83% 67% 8% | 72%
ABSENTEISMO 30% 7% 31% 23% 3% 7% 33% 7% | 28%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 )
OFERTA CEO 13 4 19 8 4 9 ¥ 74
% OFERTA 76% 88% 83% 67% 100% 75% 100% | 100% | 82%
AGENDAMENTO
o 13 7 19 8 0 9 5 7 68
%AGENDADO 100% 100% 100% 100% 0% 100% 71% | 100% | 92%
e 12 4 13 6 0 0 2 5 42
% CONF. OF 57% 68% 75% 0% 0% 29% 1% | 57%
% CONF. AG 57% 68% 75% 0% 0% 40% 1% | 62%
1 3 1 1
1 3 1 1
100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
3 18 2 2 1 2 1 39
300% 600% 200% 200% 50% 200% | 100% | 325%
4 2 1 2 2 1 1 0 2
% CONF. OF 200% 200% 367% 200% 200% 50% 100% 0% | 192%
% CONF. AG 40% 67% 61% 100% 100% 100% 50% 0% 59%
9 26 13 5
e 15 2 9 5 1 8 86
% OFERTA 79% 89% 85% 69% 100% 79% 100% | 100% | 84%
AGENDADO
—. 2 10 a7 10 2 10 7 8 107
%AGENDADO 153% 125% 168% 1% 40% 91% 88% | 100% | 124%
i 16 6 24 8 2 1 3 5 65
% CONF. OF 107% 75% 109% 89% 40% 9% 38% 63% | 76%
% CONF. AG 70% 60% 65% 80% 100% 10% 43% 63% | 61%
ABSENTEISMO 30% 40% 35% 20% 0% 90% 57% 38% | 39%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
OFERTA CEO 5 3 ) 2 1 4 3 3 31
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 0 1 1] 0 0 0 0 0 1
%AGENDADO 0% 33% 0% 0% 0% 0%
e 0 1 0 0 0 0
% CONF. OF 0% 33% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 0% 100% 0% 0% 0% 0%
PACTUADO g 1 3 1 1
OFERTADO CEO 2 1 3 ) 1
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 1 0 0 0 ;!
%AGENDADO 50% 0% 0% 0% 100%
% CONF. OF 50% 0% 0% 0% 100%
% CONF. AG 100% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 7 11 5 2
W&B&‘m 7 1 5 2
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100%

AGENDADO (G0 ¢ p 5 " 3

%AGENDADO 14% 25% 0% 0% 50%
% CONF. OF 14% 25% 0% 0% 50%
% CONF. AG 100% 100% 0% 0% 100%

ABSENTEISMO 0% 0% - - 0%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




19 9 2 13 3 1a ) s 100
112% 100% %% 100% 75% 100% 100% | 100% | 7100%
19 9 15 9 1 2 7 9 7
100% 100% 63% 69% 33% 14% 78% | 100% | 71%
10 6 13 6 1 0
53% 57% 54% 6% 33% 0%
53% 67% 87% 7% 100% 0%
107 45 145 70 24 7y
107 45 145 70 24 TR
100% 100% 100% 100% 100% 100%
57 36 81 37 1 35 21 35 316
53% 80% 56% 53% 58% 49% 50% 78% | 51%
57 36 81 % 14 35 21 35 316
53% 80% 56% 53% 58% 49%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
124 54 170 83 ) 86
126 54 169 83 27 86
102% 100% 99% 100% %% 100%
76 45 9% 46 15 37
650% 83% 57% 55% 56% 3%
67 42 o 43 15 35
53% 78% 56% 52% 56% 1% 45% 80% | s56%
88% 93% 98% 93% 100% 95% 82% %% | oa%
12% 7% 2% 7% 0% 5% 18% 2% 6%
127 61 174 88 27 93 55 57 682
82 42 112 56 2 58 40 4 453
65% 69% 4% 4% 81% 62% 73% 2% | 66%
67 37 93 41 1 39 32 36 356
82% 88% 83% 3% 50% 7% 80% 8% | 79%
4 23 68 2 6 18 14 28 233
57% 55% 61% 52% 27% 31% 3% 68% | 51%
70% 2% 73% 1% 55% 46% 44% 78% | 65%
300 148 431 218 62 233 145 148 | 1694
309 148 431 218 62 233
100% 100% 100% 100% 100% 100%
203 103 296 100 54 118
66% 70% 69% 6% 87% 51%
157 84 226 82 39 103
51% 57% 52% 38% 63% 4%
7% 82% 76% 82% 72% 87%
436 200 605 306 89 326
391 190 543 274 84 291 185 189 | 2147
9% 91% 90% %% 94% 89% 93% | 92% | oo%
270 140 389 141 65 157 123 135 | 1420
69% 74% 2% 51% ™% 54% 6% 7% | e6%
204 107 204 111 45 121 84 15 | 1081
% CONF. OF 52% 56% 54% 1% 54% 2% 45% 61% | 50%
% CONF. AG 76% 76% 76% 79% 69% 7% 68% | 85% | 7o%
ABSENTEISMO 24% 2a% 24% 21% 31% 23% 2% 15% | 24%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 105 49 141 71 22 75 43 45 551
OFERTA CEQ 58 30 80 3 18 40 28 2 322
% OFERTA 55% 51% 57% 55% 82% 53% 65% 64% | 58%
AGENDAMENTO
o 48 27 78 32 10 37 25 27 284
%AGENDADO 83% %0% 9% 82% 56% 93% 89% 9% | 88%
CONFIRMADO
i 37 16 55 2 5 18 12 20 186
% CONF. OF 4% 53% 69% 59% 26% 5% 43% 69% | 58%
% 50% % 2% 50% 49% 8% 74% | 65%




PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 132

OFERTADO CEO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132

[ %oFerTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

[ AGENDADO CEO 145 67 215 63 39 83 70 64 746

%AGENDADO 73% 66% 76% 43% 105% 52% 69% 63% | 66%

ol 99 48 145 45 24 68 49 52 530

% CONF. OF 50% 47% 51% 31% 65% 43% 48% 51% | 47%

% CONF. AG 68% 72% 67% 71% 62% 82% 70% 81% 71%

PACTUADO 305 151 424 218 59 234 145 1683

Sy A 258 132 363 186 55 199 130 131 | 1454

% OFERTA 85% 87% 86% 85% 93% 85% 90% 89% 86%

(CEO

i 193 % 293 9% 49 120 95 91 1030

%AGENDADO 75% 1% 81% 51% 89% 60% 73% 69% 71%
CONFIRMADO

ok 136 64 200 68 29 86 61 72 716

% CONF. OF 53% 48% 55% 3% 53% 43% 47% 55% | 49%

% CONF. AG 70% 68% 68% 72% 50% 72% 64% 79% 70%

ABSENTEISMO 30% 32% 32% 28% 1% 28% 36% 21% 30%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Saide (Port. GM n° 1464/2011)

95 33 35%
150 60 40%
90 56 62%
20 27 135%
170 138 81%
121 130 107%
836 576 69%
N° de Avaliagdes 32 1 3%
N° de Bidpsias 18 1 6%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 0 -
Fonte: Ministério da Saude e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos

74

106%

Endodontia 144 53 37%
Ortodontia 5 0 0%
Periodontia 104 16 15%
PNE 28 6 21%
Protese 70 96 137%
Total 421 245 58%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de falta de usuarios e absenteismo profissional:
50 45 47%
69 41 37%
227 62 21%
18 15 45%
287 109 28%
65 42 39%
3 0 0%
362 25 6%
Fe T 6%
PNE 160 0%
Endodontia 320 0% Obs: me';?a’ dos
Protese 320 0% ¢ e faltas com
Periodontia 160 0% Wmmﬂ(;“ﬂm
Ortodontia 480 0% agendamento)
Cirurgia/Estomato 160 0%
Pl T 1600 0 0%




0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3. Indicadores de Avaliagdo de Desempenho

N° Indicador Célculo Meta Resultad Periodicidade
1 mma:dosﬂznqim;o-mw (mmmmn@ummlwae 80% 69% M |
Percentual de vagas ofertadas em relagdo & | (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de
e PPC vagas PPC o periodo) x 100 oo 66% Mensal
de C em | (N°de no periodo / N° de tratamentos
3 relagdo aos tratamentos iniciados iniciados no periodo) x 100 80% 132% Mensal
F de C em no periodo na especialidade de
4 relagdo aos tratamentos iniciados na PNE / N° de tratamentos iniciados no periodo na especialidade 80% 33% Mensal
i de PNE de PNE) x 100
(N° de promotores ( pessoas que atribuiram nota entre 9 e 10
5 s o Setbtogho s Unaits | B0 s Groshbubum i s a6 | 8% 86% Mensal
satisfacdo) / total de respostas no periodo) x 100
1 Percentual de vagas agendadas em relagiio | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 66% |
as ofertadas (1° vez + retorno) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100 v M
. (N° de vagas agendadas de 1° vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez v
2 1 N° de vagas ofertadas de 1° vez pelo CEO R Balurité-CE no 100% 79% Mensal
em relagdo as vagas de ofertadas de 1° vez foco) x 100 ol
Percentual de vagas utilizadas em relagdo as
3 agendadas (faltas dos pacientes ao total de ‘"’“'"““mm":.m’“m)l’:o“"m“m 85% 70% Mensal
consultas, seja primeira vez ou retomo)
Percentual de casos positivos de cancer de (N° de casos de cancer de boca no periodo / N° de bidpsias
s boca realizadas no perfodo) x 100 20% 0% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia (N° de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo / N° total 8% 7% M
atendidas no CEO R Baturité-CE de pessoas atendidas no CEO R Baturité-CE no periodo) x 100 » ensal

do més. No

Periodontia, com 45%.

Aproveitamento das Vagas pelos Municipios

Durante esse penodo, novos cirurgides-dentistas foram admitidos nas P ialidad
, ndo houve abertura de vagas de p

O indice geral de absenteismo atingiu 24%, sendo mais expressivo nas ialidad

1. O més de margo foi impactado pela redugdo dos dias Gteis em decorréncia de feriados, comooCamaval(OSaOSloa) SéoJosé(‘lQloa)ea

celebragdo da Carta Magna (25/03). Essa redugdo comprometeu a oferta regular de atendi
Radiologia, resultando em uma produg&o abaixo do pactuado no contrato de programa.

de Endod

vez

de Paci

Na anélise do agendamento das vagas de primeira vez, observam-se os seguintes destaques:

devido a fila de espera zerada. R

Cirurgia: Guaramiranga ndo realizou agendamentos para a especialidade (0%) e Mulungu ap

com

P

itia e Ortodontia, iniciando suas atividades na
pecialidades, pois a equipe concentrou-se na
assastﬁnuaédemanda reprimida. Alémdlsso houve a licenga de um proﬁssnonal da Ortodontia, o que impactou ainda mais a oferta.

com Necessidades Especiais (PNE), com 47%, e

PNE: Os de A (83%) e Mulungu (67%) néo utilizaram integralmente as vagas ofertadas.
Endodontia: O icipio de Gi ga apresentou um aproveitamento de 80% das vagas disponibilizadas.
Prétese: Capi o foi o tnico icipio que ndo agendou a totalidade das vagas, com aproveitamento de 78%.

Periodontia: Apenas Mulungu atingiu 100% de aproveitamento. Os demais municipios ndo preencheram todas as vagas ofertadas, majoritariamente
a necessidade da Atencdo Priméria realizar busca ativa de pacientes com doengas periodontais que se
enquadrem nos critérios de encaminhamento ao CEO-R.

2

tou 71% de api

to das vagas ofé

Radiologia (p ica e peri I): Os icipios de B: é (63%), C (69%), G ga (33%), Mulungu (78%) e Itapitina (14%) ndo
mallzammoapmvenamenbto!aldasvagas No caso de ltapitina, sagundo relatério fornecido, a justificativa é a auséncia de fila de espera.
As p gens acima se ref a0 p: ial de di s agendados no periodo.
Baturité, 10 de Abril de 2025
Ai iveira Guerra
Di urité-CE
A N BRASIL
CEARA Centro de Eapeck o Dr. José \ de Holanda SORRIDENTE
pessisineboeod i Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 — Centro — Baturité — Fone: (85) 98215.8286 b

e-mail: ceorbaturite@gmail.com



