1.1. Nome do Consércio:

Consoércio Publico de Sadde do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:
i Aratuba, Baturité, Capi: iranga, Itapi Pacoti
1.3. Presidente do Consércio:
| Joerly Rodrigues Vitor
_14.S E do
Barbara Ingred Lotife Castro Campélo
1.5. Nome da Unidade:
1.6. CNES:
8405258
1.7. Enderego:
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Fonelffax:
(85) 9 8215-8286
1.9. E-mail:
ceorbaturite@gmail.com
1.10. Diretora Geral:
Aimé Oliveira Guerra
1.11. Responsavel Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:

[o] Prétese/DTM, Period Endod Cirurgia Bi F com
1.13. SADT contratados:
Biépsias (Convénio SESA-Unifor)

E:

(PNE)

gia periapical e dmica (servigo préprio) || -—

2.1. Equipamentos por especialidade

Ne Profis. 30
horas

N° Profis. 10
horas

TOTAL DE

N° Profis. 30
horas

N° Profis. 10
horas

Cirurgia Oral Menor / Estomatologia

At Pac. Port. de Neces. Especiais

Prétese / Dor Orofacial

%

semanal contratada x 100).

Indicad Estratégi 100% dos iltérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horéri

f: 3 x 50 1 2%
Total Sup. x 40 44 110%
= Total Inf. x 32 24 75%
PPR Sup. x 30 19 63%
PPRInf. 19 36 189%
2 o : 121 123 102%

2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. REALIZAGAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.

1. Valores apresentados abaixo podem conter

2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas




OFERTA CEO 11 4 16 5 2 5 4 6 53
% OFERTA 110% 100% 123% 83% 100% 71% 100% | 150% | 106%
AGENDAMENTO
et e 1 1 16 2 2 5 1 6 44
%AGENDADO 100% 25% 100% 40% 100% 100% 25% | 100% | 83%
N 9 1 15 2 1 2 1 3 34
% CONF. OF 82% 25% 94% 40% 50% 40% 50%
% CONF. AG 82% 100% 94% 100% 50% 40% 50%
. PAc‘l’lMDO 9 4 13 v 2 7 ;
OFERTADO CEO 9 4 13 7 2 7
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEQ 15 4 22 8 7 12
%AGENDADO 167% 100% 169% 114% 350% 171% 125% | 200% | 162%
o407 g 8 3 13 6 6 10
% CONF. OF 89% 75% 100% 86% 300% 143%
% CONF. AG 53% 75% 50% 75% 86% 83%
PACTUADO 19 8 26 13 4 14
OFERTADO (CEO
i 20 8 29 12 4 12
% OFERTA 105% 100% 12% 92% 100% 86% 100% | 125% | 103%
AGENDADO
oy s 2 5 38 10 9 17 6 14 125
%AGENDADO 130% 63% 131% 83% 225% 142% 75% | 140% | 121%
iy 17 4 28 8 7 12 3 10 89
% CONF. OF 85% 50% 97% 67% 175% 100% 38% | 100% | 86%
% CONF. AG 65% 80% 74% 80% 78% 71% 50% % | 71%
ABSENTEISMO 35% 20% 26% 20% 22% 29% 50% 29% | 29%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 34 16 46 23 7 25 14 15 180
OFERTA CEO 26 17 30 18 8 17 12 10 138
76% 106% 65% 78% 114% 68% 86% 6% | 77%
26 17 30 18 7 15 12 10 135
100% 100% 100% 100% 88% 88% 100% | 100% | 98%
18 14 23 3 5 1 1 8 93
69% 82% 7% 17% 63% 65% 92% 80% | 67%
69% 82% 7% 17% 1% 73% 92% 80% | 69%
3 2 5 2 1
3 2 5 2 1
100% 100% 100% 100% 100%
3 2 8 2 0
100% 100% 160% 100% 0%
2 2 5 1 0
67% 100% 100% 50% 0%
67% 100% 63% 50% 0%
37 18 51 25 8
29 19 35 20 9
78% 106% 69% 80% 13% 1% 88% % | 79%
29 19 38 20 7 15 13 10 151
100% 100% 109% 100% 78% 75% 93% 8% | 9%
20 16 28 4 5 1 12 8 104
% CONF. OF 69% 84% 80% 20% 56% 55% 86% 67% | 66%
% CONF. AG 69% 84% 74% 20% 71% 73% 92% 80% | 69%
ABSENTEISMO 31% 16% 26% 80% 29% 27% 8% 20% | 31%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




w % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
@ AGENDADO CEO 76 32 65 21 13 28 19 17 271
5 : %AGENDADO 136% 110% 81% 50% 130% 62% 66% 59% 85%

CONFIRMADO
’ E e 55 24 49 18 12 23 14 13 208
% CONF. OF 98% 83% 61% 43% 120% 51% 48% 45% 65%
% CONF. AG 72% 75% 75% 86% 92% 82% 74% 76% 77%
PACTUADO 73 37 103 54 14 57 36 36 410
OFER’Tm)(CEO 73 39 100 52 15 56 37 38 410
% OFERTA 100% 105% 97% 9% 107% 98% 103% | 106% | 100%
o St iy 93 42 85 31 16 39 27 26 350
"g %AGENDADO 127% 108% 85% 60% 107% 70% 73% 68% 88%
et
e 66 32 63 24 14 29 21 19 268
% CONF. OF 90% 82% 63% 46% 93% 52% 57% 50% 65%
% CONF. AG 71% 76% 74% 7% 88% 74% 78% 73% 75%
ABSENTEISMO 29% 24% 26% 23% 13% 26% 22% 27% 25%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 25 12 33 17 5 17 10 1 130
OFERTA CEO 16 8 29 10 5 10 8 8 %4
% OFERTA 64% 67% 88% 59% 100% 59% 80% 73% 72%
7 AGENDAMENTO
; IR 2 2 29 0 1 3 3 5 45
- %AGENDADO 13% 25% 100% 0% 20% 30% 38% 63% 48%
7 CONFIRMADO
: e 2 2 23 0 1 3 1 5 37
% CONF. OF 13% 25% 79% 0% 20% 30% 13% 63% 39%
% CONF. AG 100% 100% 79% 0% 100% 100% 33% 100% | 82%
PACTUADO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
< OFERTADO CEO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
B [~ % orerTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
5 AGENDADO CEQ 2 0 1 0 0 1 2 0 6
3 %AGENDADO 100% 0% 50% 0% 0% 100% 200% 0% 60%
CONFIRMADO
2 et 0 0 1 0 0 1 1 0 3
o % CONF. OF 0% 0% 50% 0% 0% 100% 100% 0% 30%
% CONF. AG 0% 0% 100% 0% 0% 100% 50% 0% 50%
PACTUADO 27 13 35 18 6 18 1 12 140
orz;irm)(ceo 18 9 31 1 6 11 9 9 104
% OFERTA 67% 69% 89% 61% 100% 61% 82% 75% 74%
. Asenm) (CEO R 2 30 0 1 4 5 5 51
g %AGENDADO 22% 22% 97% 0% 17% 36% 56% 56% 49%
e CONFIRMADO
USUARIO 2 2 24 0 1 4 2 5 40
% CONF. OF 1% 22% 7% 0% 17% 36% 22% 56% 38%
% CONF. AG 50% 100% 80% 0% 100% 100% 40% 100% | 78%
: [ ABsENTEISMO 50% 0% 20% = 0% 0% 60% 0% 22%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 2 1 3 1 0 2 1 1 1
OFERTA CEO ) 0 0 0 0 0 0 0 0
% OFERTA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
& AGENDAMENTO
: g pEbrestased 1 1 0 0 0 0 0 0 2
. %AGENDADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
.
i CONFIRMADO
2 nfehe 1 1 0 0 0 0 0 0 2
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 128 65 180 9 22 101 65 65 720
OFERTADO CEO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
E % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
, g AGENDADO CEQ 89 48 133 54 35 53 58 46 516
.g %AGENDADO 70% 74% 74% 57% 159% 52% 89% 71% 72%
= 4 A e 78 43 13 45 32 48 51 39 449
5 % CONF. OF 61% 66% 63% 48% 145% 48% 78% 60% 62%
% CONF. AG 88% 90% 85% 83% 91% 91% 88% 85% 87%
PACTUADO 130 66 183 95 22 103 66 66 731
| OFERTADO (CEO
v 128 65 180 94 2 101 65 65 720
% OFERTA 98% 98% 98% 99% 100% 98% 98% 98% 98%




Kl 9 49 133 54 35 53 58 4 518
%AGENDADO 70% 75% 74% 57% 159% 52% 8% | 7% | 72%
CONFIRMADG

oy oy 79 4@ 13 45 32 48 51 39 451
% CONF_ OF 62% 68% 63% 48% 145% 48% 78% | 60% | 63%
% CONF.AG 88% 90% 85% 83% 91% 91% 8% | 85% | 87%

ABSENTEISMO 2% 10% 15% 17% 9% 9% 12% | 15% | 13%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 %
OFERTA CEO 18 1 26 " 4 1 9 9 102
138% 13% 92% 175% 92% 129% | 129% | 113%
1 26 8 7 10 8 8 96
100% 100% 73% 100% 91% 89% | 89% | 94%
9 20 3 5 7 3 2 61
82% 7% 27% 1%
82% % 38% 1%
1 3 1 1
1 3 1 1
100% 100% 100% 100%
1 16 8 3
750% 1100% 533% 800% 300%
12 8 1 6 3 2 3 0 a5
600% 800% 367% 600% 300% 100% 300% | 0% | 375%
80% 73% 69% 75% 100% 7%
19 9 2% 13 5 14
20 12 29 12 8 13 10 10 14
105% 133% 12% 92% 160% 93% 125% | 125% | 112%
33 2 a2 16 10 13 1 8 15
165% 183% 145% 133% 125% 100% 10% | 80% | 136%
2 17 31 9 8 9 6 2 106
% CONF. OF 120% 142% 107% 75% 100% 69% 60% | 20% | 93%
% CONF. AG 73% % 74% 56% 80% 69% 55% | 25% | e8%
ABSENTEISMO 2% 23% 26% 4% 20% 31% 45% | 75% | 32%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

ABSENTEISMO

0%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




OFERTA CEO 19 9 24 13 4 14 9 11 103
% OFERTA 12% 100% 9% 100% 100% 100% 100% | 122% | 103%
; Gy 19 6 14 1 4 1 7 1 73
- %AGENDADO 100% 67% 58% 85% 100% 7% 78% 100% | 71%
: e 14 5 16 5 3 1 6 6 56
% CONF. OF 74% 56% 67% 38% 75% 7% 67% 55% 54%
% CONF. AG 74% 83% 114% 45% 75% 100% 86% 55% 7%
PACTUADO 107 45 145 70 24 72 42 45 550
OFERTADO CEO 107 45 145 70 24 72 42 45 550
g @ % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
o AGENDADO CEO 86 54 12 2 23 47 46 25 419
§ : g %AGENDADO 80% 120% 7% 37% 96% 65% 110% 56% 76%
" 2 CONFIRMADO
o & peirt 7ot 86 54 12 2 23 47 46 25 419
E % CONF. OF 80% 120% 77% 37% 96% 65% 110% 56% 76%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
PACTUADO 124 54 170 83 28 86 51 54 650
OFERTADO (CEO
bt 126 54 169 83 28 86 51 56 653
% OFERTA 102% 100% 99% 100% 100% 100% 100% | 104% | 100%
0 g s 105 60 126 a7 27 48 53 36 492
g : %AGENDADO 83% 1% 75% 45% 96% 56% 104% 64% 75%
e CONFIRMADO
et v 100 59 128 31 2 48 52 31 475
% CONF. OF 79% 109% 76% 37% 93% 56% 102% 55% 73%
% CONF. AG 95% 98% 102% 84% 96% 100% 98% 86% 97%
ABSENTEISMO 5% 2% 2% 16% 4% 0% 2% 14% 3%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
mmrmmmmmmmmw;m:m&ﬁwwm i
PACTUADO 127 61 174 88 27 93 55 57 682
OFERTA CEO 112 62 153 71 32 72 53 56 611
% OFERTA 88% 102% 88% 81% 119% 7% 96% 98% 90%
N AGENDAMENTO
8 i 9% 49 135 49 24 46 39 49 486
. %AGENDADO 85% 79% 88% 69% 75% 64% 74% 88% 80%
3 CONFIRMADO
e 68 41 1 19 17 31 29 30 346
% CONF. OF 61% 66% 73% 27% 53% 43% 55% 54% 57%
% CONF. AG 72% 84% 82% 39% 71% 67% 74% 61% 1%
w PACTUADO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
h OFERTADO CEO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
E % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
& AGENDADO CEO 287 151 357 119 81 144 134 % 1369
= %AGENDADO 93% 102% 83% 55% 131% 62% 92% 65% 81%
g -2 oo e 242 134 304 102 76 131 118 84 1191
g % CONF. OF 78% 91% 71% 4% 123% 56% 81% 57% 70%
I % CONF. AG 84% 89% 85% 86% 94% 91% 88% 88% 87%
PACTUADO 436 209 605 306 89 326 200 205 2376
e 421 210 584 289 9% 305 198 204 | 2305
% OFERTA 97% 100% 97% 94% 106% 94% 99% 100% | 97%
AGENDADO (CEO
@ e 382 200 492 168 105 190 173 145 1855
; g %AGENDADO 91% 95% 84% 58% 12% 62% 87% 71% 80%
o
g 310 175 415 121 93 162 147 114 1537
% CONF. OF 74% 83% 71% 2% 99% 53% 74% 56% 67%
% CONF. AG 81% 88% 84% 72% 89% 85% 85% 79% 83%
. ABSENTEISMO 19% 13% 16% 28% 1% 15% 15% 21% 17%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 105 49 141 71 22 75 43
OFERTA CEO 88 50 121 54 27 54 41
% OFERTA 84% 102% 86% 76% 123% 72% 95% 93% 87%
AGENDAMENTO
; e 75 42 121 38 20 44 32 38 410
% %AGENDADO 85% 84% 100% 70% 74% 81% 78% 90% 86%
s
it g 53 35 95 14 14 29 23 24 287
% CONF. OF 60% 70% 79% 26% 52% 54% 56% 57% 60%
% CONF. AG 71% 83% 79% 37% 70% 66% 72% 63% 70%




200 102 283 147 37 159 102 102 1132
200 102 283 147 37 159 102 102 1132
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
200 97 245 93 58 97 88 71 949
100% 95% 87% 63% 157% 61% 86% 70% 84%
155 80 192 76 53 84 72 59 7
78% 78% 68% 52% 143% 53% 71% 58% 68%
78% 82% 78% 82% 91% 87% 82% 83% 81%
305 151 424 218 59 234 145 147 1683
288 152 404 201 64 213 143 144 1609
i3 94% 101% 95% 92% 108% 91% 99% 98% 96%
e 275 139 366 131 78 141 120 109 | 1359
95% 91% 91% 65% 122% 66% 84% 76% 84%
208 115 287 90 67 13 95 83 1058
72% 76% 71% 45% 105% 53% 66% 58% 66%
76% 83% 78% 69% 86% 80% 79% 76% 78%
: | ABSENTEISMO 24% 17% 22% 31% 14% 20% 21% 24% 22%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
24. Hon!bltmntodomdomnmdl&ﬁd'(MGln’1m11)
Pre 4 em PNE 190 201 106%
Procedimentos em PNE 95 79 83%
Pr de 150 191 127%
Procedimentos de 90 67 74%
Procedimentos de com 3 ou mais raizes 20 26 130%
Procedimentos de cirurgia oral 170 129 76%
Préteses confeccionadas e instaladas 121 125 103%
N° de Biopsias 18 4 22%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 1 =
Fonte: Ministério da Saude e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos
Cirurgia 70 94 134%
144 75 52%
5 4 80%
104 38 37%
28 12 43%
70 0%
b T : 421 223 53%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indi de falta de a e absenteismo profissional:
PNE 125 89 36 29%
Endodontia 151 104 47 31%
Protese 359 268 9 25%
Periodontia 51 40 1 22%
Ortodontia 518 451 67 13%
Cirurgia 155 106 49 32%
Estomatologia 4 4 0 0%
Radiologia 17 3%
TOTAL 17 %
PNE 160 0 0%
9 Obs: Horas faltosas dos
Endodontia 240 0 0%
Protese 320 32 10% e faltas com
Pertoderia 160 8 5% ou sem justificativa nos dias em que
estava aberta
Ortodontia 400 8 2% s e
Cirurgia/Estomato 160 16 10%
Total | 1440 64 4%




3. Indicadores de Avaliagdo de Desempenho

N Indicador : Caleulo Meta Resuitado Periodicidade
Percentual de utilizagio do servigo (N° de procedimentos realizados no periodo / N° de
1 (Procedimentos) procedimentos programados) x 100 80% 96% Mensal
Percentual de vagas ofertadas em relaciio & | (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de
2 PPC vagas PPC no periodo) x 100 0% 90% Mensal
3 F ‘d:u f‘. h em (wmm?mn:mm;::&wmnm 80% 78% Monsal
F de Concl em | (N°de no periodo na i de
4 relag@o aos tratamentos iniciados na PNE / N° de tratamentos iniciados no perfodo na especialidade 80% 35% Mensal
especialidade de PNE de PNE) x 100
(N° de ( pessoas que iram nota entre 9 e 10
o e < para satisfag8o) / total de respostas no periodo) x 100 - (N° de
5 Indice de Satistagho do Usudrio detratores ( pessoas que atribuiram nota entre 1 e 6 para 85% 94% Mensal
satisfagéo) / total de respostas no periodo) x 100
o T = - kit G
1 Percentual de vagas agendadas em relagdo | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 80%
as ofertadas (1° vez + retomo) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100 » Mensal
- (N° de vagas agendadas de 1° vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez 2
2 om relacso 2 vagas de oferiadas de 1° vez IN'dovagsdmnduoﬂ'v;imcEORmM-CEm 100% 80% Mensal
Percentual de vagas utilizadas em relagéo as
B voinies (i i acoton vt o i - i 85% 78% Mensal
Percentual de casos positivos de cancer de (N° de casos de cancer de boca no periodo / N° de bidpsias
s boca realizadas no periodo) x 100 20% 25% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia (N° de pessoas com deficiéncia atendidas no perfodo / N° total 8% 8%
atendidas no CEO R Baturité-CE de pessoas atendidas no CEO R Batwrité-CE no periodo) x 100 Mensal

1. No més de fevereiro, aobrtadeatendmwnbsfdporfatmesrelammdosaequipeeaoabsemelsm . Na

especialidade de
|endodontia, tivemos a baixa de dois cirurgides-dentistas que solicitaram desligamento, oquemsdtousmumaofeﬁamduzndadeatendlmms.abm
dop do no de progr . Situagéo ih ocorreu na periodontia, onde o ab i de p! 1ais p teu a plena
exewqéodasahvndadas
Na ortodontia, n&o foi possivel a ab de vagas, uma vez que o quadro pr 1al estava i | com a auséncia de um cirurgido-dentista.
O indice geral de absenteismo foi de 17%, com destaq gativo para as especialidades de Endodontia (31%) e Cirurgia (32%).

Aproveitamento das Vagas pelos Mumcipios
Na andlise dos

observamos os seguintes destaques:

PNE: Os municipios de Aratuba (25%), Capistrano (40%) e Mulungu (25%) ndo utilizaram 100% das vagas de primeira vez, o que se justifica pela fila
de espera zerada em grande parte.

Endodontia: Houve aprt parcial das vagas ofertadas pelos municipios de G ga (88%) e Itapitna (88%).

Prétese: Apenas Guaramiranga ndo atingiu 100% do agendamento das vagas de primeira vez na especialidad

Period! : Com a0 de Baturité hum dos icipios agendou a totalidade das vagas ofertadas. D >a-se que a maiori tra-se com
aﬂadeesperazemda Reform-se portanto, a necessidade de atuagéo da Atengéo Primaria, por meio da busca ativa de pacientes com doengas
periodontais que se d itérios de encaminhamento ao CEO-R.

Cirurgia: Os icipios de Capi (73%), Itapitina (91%), Mul (89%) e Pacoti (89%) néo agendaram a totalidade das vagas ofertadas.

Radiologia (panoramica e periapical) Aratuba (67%), Baturité (58%), Capistrano (85%), Mulungu (78%) e Itapiina (7%) apresentaram aproveitamento
parcial das vagas disponibilizadas

As p mencionad fe ao p tual de atendimentos agendados.
Como égia de ampliagdo do aos servicos, foram ofertadas vagas extras de primeira vez nas especialidades de PNE, Cirurgia e
Radiologia.

/]

Aimé ra Guerra

Di CEORBauiteCE
A BRASIL
é S’E‘Ar’%ﬁ Centro M o jicas Dr. José de Holanda e SORRIDENTE

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 — Centro — Baturité — Fone: (85) 98215.8286 Seude Bucatno S
e-mail: ceorbaturite@gmail.com

Baturité, 11 de margo de 2025




