1.1. Nome do Consércio:
Conséreio Piblico de Satde do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, C:

1.3. Presidente do Consércio:

| Joerly Rodrigues Vitor

1.4. St ario E do

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de E: ialidades O icas Regional de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Foneffax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsével Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:

Of P /[DTM, F Cirurgia F com

1.13. SADT contratados:
Biopsias (Convénio SESA-Unifor)
gia periapical e

iais (PNE)

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultorios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horari

semanal contratada x 100).

2.2. SADT

2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.

1. Valores apresentados abaixo podem conter i i de

2. Vagas de 1" vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas




10 2 12 5 2 5 4 5 a7
100% 100% 2% 83% 100% 71% 100% | 125% | 94%
10 3 12 0 2 5 3 5 40
100% 75% 100% 0% 100% 100% 75% | 100% | 85%
8 2 8 0 2 2 2 4 28
80% 50% 67% 0% 100% 40% 50% 80% | 60%
80% 67% 7% 0% "100% 40% 67% 80% | 70%

9 2 13 7 2

9 7] 13 7 2
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

16 5 22 8 2 12 10 10 86
178% 150% 169% 114% 100% 171% 250% | 250% | 172%

10 4 13 7 1 8 3 6 52
1% 100% 100% 100% 50% 114% 75% | 150% | 104%
63% 67% 50% 88% 50%

19 8 26 13 4

19 8 25 12 4 12 8 9 o7
100% 100% 9% 92% 100% 86% 100% | 113% | 97%

2 9 34 8 4 17 13 15 126
137% 113% 136% 67% 100% 142% 163% | 167% | 130%

18 6 21 7 3 10 5 10 80
95% 75% 84% 58% 75% 83% 63% "M% | 82%
69% 67% 62% 88% 75% 59% 38% 67% | 63%
31% 33% 38% 13% 25% % 62% 3% | 3%

PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 %
OFERTA CEO 23 9 23 10 5 11 7 7 %
% OFERTA 135% 113% 100% 83% 126% 92% 100% | 100% | 106%
AGENDAMENTO
N 23 9 23 10 5 7 7 7 o1
%AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 64% 100% | 100% | 96%
e 17 9 18 3 3 5 7 5 67
% CONF. OF 74% 100% 78% 30% 60% 45% 100% | 7% | 71%
% CONF. AG 74% 100% 78% 30% 60% 71% 100% | 71% | 74%
; 56 29 80 42 10 29 20 320
56 29 80 %2 10 29 29 320




100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
52 35 87 36 13 33 2 14 296
93% 121% 109% 86% 130% 73% 90% 48% | 93%
43 30 67 30 12 29 2 12 245
7% 103% 84% % 120% 64% 76% a% | 7%
83% 86% 7% 83% 92% 88%

73 37 103 54 14 B 36 36 410
79 38 103 52 15 56 36 36 415
108% 103% 100% 9% 107% 98% 100% | 100% | 101%
75 44 110 46 18 40 33 21 387
95% 116% 107% 88% 120% 71% 92% 58% | 93%
60 39 8 33 15 34 29 17 312
76% 103% 83% 3% 100% 61% 81% 7% | 75%
80% 89% 7% 72% 83% 85% 88% 81% | 81%
20% 1% 23% 28% 17% 15% 12% 19% | 19%
25 12 33 17 5 17 10 11 130
16 8 25 10 § 10 8 8 90
64% 67% 76% 50% 100% 50% 80% 3% | 69%
9 1 24 0 0 2 1 4 41
56% 13% 96% 0% 0% 20% 13% 50% | 46%
9 0 2 0 0 1 ) 4 36
56% 0% 88% 0% 0%
100% 0% 92% 0% 0%

2 1 2 1 1

2 1 2 E 1
100% 100% 100% 100% 100%

0 1 3 0 0 1 2 1 8
0% 100% 150% 0% 0% 100% 200% | 100% | 80%
0 1 2 0 0 1 4
0% 100% 100% 0% 0% 0% 40%
0% 100% 67% 0% 0% 0% 50%
27 13 35 18 6 18 140
18 9 27 1 6 1 9 9 100
67% 69% 7% 61% 100% 61% 82% 5% | 7%
| AGENDADO (CEO
i 9 2 27 0 0 3 3 5 49
50% 22% 100% 0% 0% 27% 33% 56% | 49%
9 1 24 0 0 1 0 5 40
50% 1% 89% 0% 0% 9% 0% 56% | 40%
100% 50% 89% 0% 0% 33% 0% 100% | 82%
0% 50% 1% = = 7% 100% 0% 18%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 2 1 3 1 0 2
OFERTA CEO 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

128 65 180 9 22 101

128 65 180 % 2 101
100% 100% 100% 100% 100% 100%

77 34 130 50 37 54

60% 52% 72% 63% 168% 53%

68 30 15 50 29 49

53% 46% 64% 53% 132% 49%

88% 88% 88% 85% 78% 91% 85% 86% | 87%
130 66 183 95 2 103 66 66 731
128 65 180 94 2 101 65 65 720
98% 98% 98% 99% 100% 98% 9% 9% | 98%




AGENDADO (CEO

+ MUN) 77 34 130 59 37 54 62 44 497
%AGENDADO 60% 52% 72% 63% 168% 53% 95% 68% 69%
CONFIRMADO

USUARIO 68 30 115 50 29 49 53 38 432
% CONF. OF 53% 46% 64% 53% 132% 49% 82% 58% 60%
% CONF. AG 88% 88% 88% 85% 78% 91% 85% 86% 87%

ABSENTEISMO 12% 12% 12% 15% 22% 9% 15% 14% 13%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

PACTUADO 5 4 4 31
OFERTA CEO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 2 2 4 3 2 0 1 0 14
%AGENDADO 0% 67% 50% 75% 45%
CONFIRMADO
oo 2 2 4 3 14
% CONF. OF 0% 67% 50% 5% 5%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100%
PACTUADO 2 1 3 1 12
OFERTADO GEO 2 1 3 1 12
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 0 0 0 0 1
%AGENDADO 0% 0% 0% 0% 8%
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 8%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 7 4 1 5 43
GRERTADO (CE0 7 4 " 5 4 43
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
it 2 2 4 3 2 0 2 0 15
%AGENDADO 29% 50% 36% 60% 100% 0% 50% | 0% | 3%
A 2 2 4 3 2 0 2 0 15
% CONF. OF 29% 50% 3% 60% 100% 0% 50% | 0% | 3%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% | 0% | 100%
ABSENTEISMO 0% 0% 0% 0% 0% - 0% - 0%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




OFERTA CEO 26 1 31 16 5 17 1 1 128
% OFERTA 153% 122% 124% 123% 125% 121% 122% | 122% | 128%
s s 2 1 1 15 5 0 3 10 81
%AGENDADO 100% 100% 35% 94% 100% 0% 7% | 91% | 63%
'CONFIRMADO
oo 21 10 15 4 2 0 2 4 58
% CONF. OF 81% 91% 48% 25% 40% 0% 18% | 36% | 45%
% CONF. AG 81% 91% 136% 27% 0% 0% 67% | 40% | 72%
PACTUADO ‘ 107 45 145 70 24 72 42 4’5 550
OFERTADO CEO 107 45 145 70 2 72 2 45 550
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
[ AGENDADO CEO % 66 92 a7 24 42 24 % 401
| weaGENDADO 84% 147% 63% 53% 100% 58% 57% | 58% | 73%
CONFIRMADO
o o 9% 66 92 a7 2 a2 24 26 401
% CONF_ OF 84% 147% 63% 53% 100% 58% 73%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PACTUADO 124 54 170 83 28 86 650
OFERTADO (CEG
iy 133 56 176 86 29 89 53 56 678
% OFERTA 107% 104% 104% 104% 104% 103% 104% | 104% | 104%
AGENDADO (CEO
i 116 7 103 52 29 42 2 3% 482
%AGENDADO 87% 138% 59% 60% 100% 7% 51% | 64% | 71%
CONFIRMADO
e 1 76 107 a1 % a2 % 30 459
% CONF. OF 83% 136% 61% 48% 90% 7% 49% | 54% | 68%
% CONF. AG 9% 99% 104% 79% 90% 100% %% | 83% | 95%
ABSENTEISMO 4% 1% 4% 21% 10% 0% 4% % | 5%




PACTUADO 200 102 283 147 a7 159 102 02| ms2
OFERTADO CEO 200 102 283 147 a7 159 102 102_| 132
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
[AcEnDbaDO cEO 160 80 264 115 56 109 103 73 960
%AGENDADO 80% 78% 93% 78% 151% 9% 101% | 72% | 85%
CONFIRMADO
e 134 69 209 9 ” 93 81 59 784
% CONF. OF 7% 68% 74% 65% 119% 58% 79% | 56% | 69%
% CONF. AG 84% 86% 79% 83% 79% 85% 79% | 81% | 82%
PACTUADO 305 151 424 218 59 234 s | 147 | 1683
. 296 166 400 207 65 215 140 144 | 1633
% OFERTA 97% 0% 94% 95% 10% 92% o7% | 8% | o7%
g r e 249 136 368 160 79 148 129 m 1380
%AGENDADO 84% 82% 92% % 122% 69% 2% | 71% | 8%
CONFIRMADO
o 205 108 291 121 61 116 % 8 | 1081
% CONF. OF 69% 65% 73% 56% 94% 54% 69% | 58% | 66%
% CONF. AG 82% 79% 79% 76% 7% 78% 74% | 75% | 78%
ABSENTEISMO 18% 21% 21% 24% 23% 22% 26% 25% 22%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Saude (Port. GM n° 1464/2011)

P em PNE 95 45 47%

Pro de period 150 192 128%

F de 90 69 7%
Procedimentos de com 3 ou mais raizes 20 32 160%
Procedi de cirurgia oral 170 129 76%

121 125 103%

44%

N° de Avaliags 14
N° de Bibpsias 18 6 33%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 1 -
Fonte: Ministério da Saide e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos
Cirurgia 70 80 114%
Endodontia 144 88 61%
Ortodontia 5 0 0%
F i 104 36 35%
PNE 28 1 39%
Protese 70 17 167%
: S 421 332 79%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de falta de usuarios e absenteismo profissional:
80 46 37%
105 40 28%
312 75 19%
40 9 18%
432 65 13%
112 64 36%
15 0 0%
459 23 5%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PNE 160 0 0%
Endodontia 280 8 3% Obs: Horas faltosas dos
Protese 320 8 3% dedla — e faltas com
Periodontia 160 ) 0% ou sem justificativa nos dias em que
s ™ .e o] S sk s e
Cirurgia/Estomato 160 0 0%
| Total 1560 64 4%




6%
14%
0%
3%
5%
15%

28%

8%

Percentual de utilizagio do servigo (N° de procedimentos realizados no periodo / N° de

1 (Procedimentos) jos) x 100 80% 90% Mensal
Percentual de vagas ofertadas em relacdo a | (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de

2 PPC vagas pactuadas conforme PPC no periodo) x 100 90% 97% Mensal
F de C em | (N°de tratamentos concluidos no periodo / N° de tratamentos

3 relago acs tratamentos iniciados iniciados no periodo) x 100 80% 12% Mensal
F de Ci em | (N°de no periodo na de

4 relago aos tratamentos iniciados na PNE / N° de tratamentos iniciados no periodo na especialidade 80% 39% Mensal

especialidade de PNE de PNE) x 100

(N'de_ { pessoas que atribuii nota entre 9 e 10

5 fndice de Sullefacio do Ustié para satisfagéo) / total de respostas no periodo) x 100 - (N° de 85% 89% Mensal

detratores ( pessoas que atribuiram nota entre 1 e 6 para
satisfagao) / total de respostas no periodo) x 100

Calculo
1 Percentual de vagas agendadas em relacdo | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de 95% 80% Mbraal
as ofertadas (1° vez + retomo) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100 y en:
= (N° de vagas agendadas de 1* vez pelos municipios no periodo
Percentual de vagas agendadas de 1° vez ; o
2 - Bt vagae t ok o 1o vas lN'devagasofenadas::ﬂl‘d;;:i;;::CEORﬂammé-CEm 100% 78% Mensal
Percentual de vagas utilizadas em relagéo as =
3 * o ok Marse (N“devagasuuhada:onopeﬂo%o!l'%devmmtiadas 85% 78% Morsal
consultas, seja primeira vez ou retomo)
Percentual de casos positivos de cancer de (N° de casos de cancer de boca no periodo / N° de bidpsias
. boca realizadas no periodo) x 100 20% 17% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia (N° de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo / N° total 8% 7% Mensal
atendidas no CEO R Baturité-CE de pessoas atendidas no CEO R Batwité-CE no periodo) x 100 of en;
1. Durante o més de janeiro, enfrentamos algumas limitagdes que imp i ite a oferta de i tos em inad p
Trés cirurgides-dentistas esti f: dos: um p! ional de ortodontia esteve de atestado médico por 15 dias, a profissional responsavel pela

endodontia encontrava-se em periodo de férias e uma CD referente a especialidade de endodontia solicitou desligamento. Dessa forma, nao foi
possivel abrir vagas para ortodontia, e a oferta de atendimentos em endodontia ficou abaixo do pactuado no contrato de programa.

Além disso, na especialidade de periodontia, o equipamento de ultrassom esteve em manutengao entre os dias 07 e 21 de janeiro, o que impossibilitou
a realizagdo de atendimentos durante esse periodo.

O indice geral de absenteismo foi de 16%, com destaque para as especialidades de Pacientes com Necessidades Especiais (PNE), com 37%, e
Cirurgia, com 36%.

No que se refere ao aproveitamento das vagas ofertadas pelos municipios:
PNE: Aratuba e Mulungu utilizaram 75% das vagas de primeira vez. Em ambos os casos, o ndo preenchimento se justifica por fila de espera zerada.

Endodontia: Os icipios de Baturité (56%) e Mulungu (90%) ndo atingiram 100% do aproveitamento das vagas.

Periodontia: Nenhum dos municipios conseguiu preencher todas as vagas ofertadas, o que também esta relacionado a inexisténcia de fila de espera.
Reforgamos a importancia da busca ativa, por parte dos profissionais da Atengdo Primaria, de pacientes com doengas periodontais e aqueles que se
enquadram no protocolo de encaminhamento para o CEO-R.

Cirurgia: Apenas Itapitina (58%) e Mulungu (67%) nao agendaram 100% das vagas ofertadas.

logia (pal ca e periapical): Os municipios de Baturité (35%), Capistrano (94%), Mulungu (27%) e Pacoti (91%) nao realizaram o
aproveitamento integral das vagas disponibilizadas.

Como forma de ampliar o acesso aos servigos, foram ofertadas vagas extras de primeira vez nas especi de Prétese, Cirurgia e Radiologia.

\ Baturité, 06 de fevereiro de 2025

Aimé ira Guerra
Dj CEO-R Baturité-CE
- e —————
p 3 e
8 QE,OAN,B& C}ﬁgg_ewdades Odontologicas Dr. José Marcelo de Holanda BRASIL
e Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 — Centro — Baturité — Fone: (85) 98215.8286

e-mail: ceorbaturite@gmail.com



