1.1. Nome do Consércio:
Consorcio Publico de Satde do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:

Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Itapitina, Mulungu, Pacoti
1.3. Presidente do Consorcio:

Joerly Rodrigues Vitor

1.4. Secretario Executivo do Consércio:

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de Especialidades Odontolégicas Regional de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Endereco:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Fone/fax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

ceorbaturite@gmail.com

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsavel Técnico:

1.12. Especialidades Ofertadas:

Ortodontia, Prétese/DTM, Periodontia, Endodontia, Cirurgia BucoMaxilo, Pacientes com Necessidades Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:

Bidpsias (Convénio SESA-Unifor)

Radiologia periapical e panoramica (servigo préprio)

2.1. Equipamentos por especialidade

N° Profis. 30 N° Profis. 20 N° Profis. 10 TOTAL DE N° Profis. 30 Ne° Profis. 20 | N° Profis. 10

horas horas horas HORAS horas horas horas
Cirurgia Oral Menor / Estomatologia 1 2 40 1 20
At. Pac. Port. de Neces. Especiais 1 2 40 2 40
Periodontia 1 2 40 0 0
Endodontia 3 4 80 2 1 50
Protese / Dor Orofacial 2 4 80 2 40
Ortodontia 3 6 120 3

—

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horaria semanal executada/carga horaria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT
Tragad. Cefalom. (kits) 10%
" Total Sup. X 40 42 105%
a Total Inf. x 32 30 94%
% PPR Sup. X 30 33 110%
& PPR Inf. X 19 25 132%
TOTAL DE PROTESES 107%

1. REALIZAGAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.




1. Valores apresentados abaixo podem conter pequenas variagdes oriundas de arredondamentos realizados pelos célculos das planilhas e sistemas utilizados.

2. Vagas agendadas de 12 vez incluem vagas em carater de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagao de Vagas

PACTUADO 9 5 13 7 2 7 5 5 53
OFERTA CEO 6 3 8 4 2 4 3 3 33
% OFERTA 67% 60% 62% 57% 100% 57% 60% 60% 62%
AGENDAMENTO
AN 5 3 9 4 2 4 2 3 32
%AGENDADO 83% 100% 13% 100% 100% 100% 67% 100% | 97%
CONFIRMADO
e 2 2 5 2 1 2 2 2 18
% CONF. OF 33% 67% 63% 50% 50% 50% 67% 67% 55%
% CONF. AG 40% 67% 56% 50% 50% 50% 100% 67% 56%
PACTUADO 9 4 13 7 2 7 4 4 50
OFERTADO CEO 9 2 13 7 2 7 4 4 50
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
AGENDADO CEO 14 5 16 4 1 8 6 9 63
%AGENDADO 156% 125% 123% 57% 50% 114% 150% 225% | 126%
CONFIRMADO
A 8 3 6 2 1 3 4 5 32
% CONF. OF 89% 75% 46% 29% 50% 43% 100% 125% | 64%
% CONF. AG 57% 60% 38% 50% 100% 38% 67% 56% 51%
PACTUADO 18 9 26 14 4 14 9 9 103
OFERTADO (CEO
T 15 7 21 7 4 1 7 7 83
% OFERTA 83% 78% 81% 79% 100% 79% 78% 78% 81%
AGENDADO (CEO
ShT 19 8 25 8 3 12 8 12 95
%AGENDADO 127% 114% 19% 73% 75% 109% 114% 171% | 114%
CONFIRMADO
SRR 10 5 17 4 2 5 6 7 50
% CONF. OF 67% 71% 52% 36% 50% 45% 86% 100% | 60%
% CONF. AG 53% 63% 44% 50% 67% 42% 75% 58% 53%
ABSENTEISMO 47% 38% 56% 50% 33% 58% 25% 42% 47%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 31 16 46 24 7 26 16 16 182
OFERTA CEO 13 6 15 9 5 10 6 6 70
% OFERTA 42% 38% 33% 38% 71% 38% 38% 38% 38%
AGENDAMENTO
NP 13 7 18 1 4 1 6 7 77
%AGENDADO 100% 17% 120% 122% 80% 10% 100% 7% | 110%
CONFIRMADO
e 1 4 12 8 2 7 3 7 54
% CONF. OF 85% 67% 80% 89% 40% 70% 50% 17% 7%
% CONF. AG 85% 57% 67% 73% 50% 64% 50% 100% 70%
PACTUADO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
OFERTADO CEO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
AGENDADO CEO 3 7 8 3 1 6 0 5 33
%AGENDADO 100% 350% 160% 150% 100% 200% 0% 250% | 165%
CONFIRMADO
DSUARIO 0 2 4 0 1 4 0 4 15
% CONF. OF 0% 100% 80% 0% 100% 133% 0% 200% 75%
% CONF. AG 0% 29% 50% 0% 100% 67% 0% 80% 45%
PACTUADO 34 18 51 26 8 29 18 18 202
OFEFiTQ?Jﬁ)(CEO 16 8 20 1 6 13 8 8 90
% OFERTA 47% 44% 39% 42% 75% 45% 44% 44% 45%
AGENPQﬂﬁ)‘CEO 16 14 26 14 5 17 6 12 10
%AGENDADO 100% 175% 130% 127% 83% 131% 75% 150% | 122%
0 1 6 16 8 3 1 3 1 69

USUARIO




% CONF. OF 69% 75% 80% 73% 50% 85% 38% 138% 77%
% CONF. AG 69% 43% 62% 57% 60% 65% 50% 92% 63%
ABSENTEISMO 31% 57% 38% 43% 40% 35% 50% 8% 37%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 15 8 23 12 4 13 8 8 91
OFERTA CEO 8 5 1 6 2 6 4 4 46
% OFERTA 53% 63% 48% 50% 50% 46% 50% 50% 51%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 16 8 18 7 4 9 6 7 75
%AGENDADO 200% 160% 164% 17% 200% 150% 150% 175% 163%
CONFIRMADO
USUARIO 12 5 14 6 2 6 5 4 54
% CONF. OF 150% 100% 127% 100% 100% 100% 125% 100% 117%
% CONF. AG 75% 63% 78% 86% 50% 67% 83% 57% 72%
PACTUADO 56 29 80 42 10 45 29 29 320
OFERTADO CEO 56 29 80 42 10 45 29 29 320
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 47 27 64 " 5 26 20 14 214
%AGENDADO 84% 93% 80% 26% 50% 58% 69% 48% 67%
CONFIRMADO
USUARIO 37 21 49 8 3 25 16 14 173
% CONF. OF 66% 2% 61% 19% 30% 56% 55% 48% 54%
% CONF. AG 79% 78% 77% 73% 60% 96% 80% 100% 81%
PACTUADO 71 37 103 54 14 58 37 37 411
OFERTADO (CEO
+ MUN) 64 34 91 48 12 51 33 33 366
% OFERTA 90% 92% 88% 89% 86% 88% 89% 89% 89%
AGENDADO (CEO
+ MUN) 63 35 82 18 9 35 26 21 289
%AGENDADO 98% 103% 90% 38% 75% 69% 79% 64% 79%
CONFIRMADO
USUARIO 49 26 63 14 5 31 21 18 227
% CONF. OF 7% 76% 69% 29% 42% 61% 64% 55% 62%
% CONF. AG 78% 74% 77% 78% 56% 89% 81% 86% 79%
ABSENTEISMO 22% 26% 23% 22% 44% 1% 19% 14% 21%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 22 12 33 17 5 18 12 12 131
OFERTA CEO 10 5 16 7 3 7 5 5 58
% OFERTA 45% 42% 48% 41% 60% 39% 42% 42% 44%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 1 2 14 2 0 4 6 3 32
%AGENDADO 10% 40% 88% 29% 0% 57% 120% 60% 55%
CONFIRMADO
USUARIO 0 1 1 1 0 3 0 2 18
% CONF. OF 0% 20% 69% 14% 0% 43% 0% 40% 31%
% CONF. AG 0% 50% 79% 50% 0% 75% 0% 67% 56%
PACTUADO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
OFERTADO CEO 2 1 2 1 1 1 1 1 10
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
%AGENDADO 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
CONFIRMADO
USUARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PACTUADO 24 13 35 18 6 19 13 13 141
OFERTADO (CEO
+MUN) 12 6 18 8 4 8 6 6 68
% OFERTA 50% 46% 51% 44% 67% 42% 46% 46% 48%
AGENDADO (CEO
+MUN) 1 3 14 2 0 4 6 3 33
%AGENDADO 8% 50% 78% 25% 0% 50% 100% 50% 49%
CONFIRMADO
USUARIO 0 1 " 1 0 3 0 2 18
% CONF. OF 0% 17% 61% 13% 0% 38% 0% 33% 26%
% CONF. AG 0% 33% 79% 50% 0% 75% 0% 67% 55%




[ || assenteismo 100% 67% 21% 50% - 25% 100% 33% 45%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 2 1 3 1 0 2 1 1 1
OFERTA CEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% OFERTA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%AGENDADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CONFIRMADO
USUARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CONF. OF 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CONF. AG 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PACTUADO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
OFERTADO CEO 128 65 180 94 22 101 65 65 720
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 71 24 109 43 30 42 42 35 396
%AGENDADO 55% 37% 61% 46% 136% 42% 65% 54% 55%
CONFIRMADO
USUARIO 50 20 75 33 17 35 28 29 287
% CONF. OF 39% 31% 42% 35% 77% 35% 43% 45% 40%
% CONF. AG 70% 83% 69% 7% 57% 83% 67% 83% 72%
PACTUADO 130 66 183 95 22 103 66 66 731
OFERTADO (CEO
+ MUN) 128 65 180 94 22 101 65 65 720
% OFERTA 98% 98% 98% 99% 100% 98% 98% 98% 98%
AGENDADO (CEO
+ MUN) 71 24 109 43 30 42 42 35 396
%AGENDADO 55% 37% 61% 46% 136% 42% 65% 54% 55%
CONFIRMADO
USUARIO 50 20 75 33 17 35 28 29 287
% CONF. OF 39% 31% 42% 35% 77% 35% 43% 45% 40%
% CONF. AG 70% 83% 69% 77% 57% 83% 67% 83% 72%
ABSENTEISMO 30% 17% 31% 23% 43% 17% 33% 17% 28%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 15 8 23 12 4 13 8 8 91
OFERTA CEO 10 5 16 8 4 8 7 7 65
% OFERTA 67% 63% 70% 67% 100% 62% 88% 88% 71%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 13 7 19 8 0 9 5 7 68
%AGENDADO 130% 140% 119% 100% 0% 113% 71% 100% 105%
CONFIRMADO
USUARIO 12 4 13 6 0 0 2 5 42
% CONF. OF 120% 80% 81% 75% 0% 0% 29% 71% 65%
% CONF. AG 92% 57% 68% 75% 0% 0% 40% 71% 62%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 10 3 18 2 2 1 2 1 39
%AGENDADO 500% 300% 600% 200% 200% 50% 200% 100% 325%
CONFIRMADO
USUARIO 4 2 1 2 2 1 1 0 23
% CONF. OF 200% 200% 367% 200% 200% 50% 100% 0% 192%
% CONF. AG 40% 67% 61% 100% 100% 100% 50% 0% 59%
PACTUADO 17 9 26 13 5 15 9 9 103
OFERTADO (CEO
+MUN 12 6 19 9 5 10 8 8 77
% OFERTA 71% 67% 73% 69% 100% 67% 89% 89% 75%
AGENDADO (CEO
£ MUN) 23 10 37 10 2 10 7 8 107
%AGENDADO 192% 167% 195% 1% 40% 100% 88% 100% 139%
CONFIRMADO
USUARIO 16 6 24 8 2 1 3 5 65
% CONF. OF 133% 100% 126% 89% 40% 10% 38% 63% 84%
% CONF. AG 70% 60% 65% 80% 100% 10% 43% 63% 61%
ABSENTEISMO 30% 40% 35% 20% 0% 90% 57% 38% 39%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




PACTUADO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
OFERTA CEO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
%AGENDADO 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
CONFIRMADO
USUARIO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
% CONF. OF 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
% CONF. AG 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 1 0 0 0 1 0 0 0 2
%AGENDADO 50% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 17%
CONFIRMADO
USUARIO 1 0 0 0 1 0 0 0 2
% CONF. OF 50% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 17%
% CONF. AG 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
PACTUADO 7 4 1" 5 2 6 4 4 43
OFERTADO (CEO
+ MUN) 7 4 1" 5 2 6 4 4 43
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO (CEO
+ MUN) 1 1 0 0 1 0 0 0 3
%AGENDADO 14% 25% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 7%
CONFIRMADO
USUARIO 1 1 0 0 1 0 0 0 3
% CONF. OF 14% 25% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 7%
% CONF. AG 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
ABSENTEISMO 0% 0% - - 0% - - - 0%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 17 9 25 13 4 14 9 9 100
OFERTA CEO 19 9 24 13 3 14 9 9 100
% OFERTA 112% 100% 96% 100% 75% 100% 100% 100% 100%
AGENDAMENTO
MUNICIPIO 19 9 15 9 1 2 7 9 7
%AGENDADO 100% 100% 63% 69% 33% 14% 78% 100% 71%
CONFIRMADO
USUARIO 10 6 13 6 1 0 2 8 46
% CONF. OF 53% 67% 54% 46% 33% 0% 22% 89% 46%
% CONF. AG 53% 67% 87% 67% 100% 0% 29% 89% 65%
PACTUADO 85 45 125 65 20 70 45 45 500
OFERTADO CEO 85 45 125 65 20 70 45 45 500
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO CEO 57 36 81 37 14 35 21 35 316
%AGENDADO 67% 80% 65% 57% 70% 50% 47% 78% 63%
CONFIRMADO
USUARIO 57 36 81 37 14 35 21 35 316
% CONF. OF 67% 80% 65% 57% 70% 50% 47% 78% 63%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PACTUADO 102 54 150 78 24 84 54 54 600
R T 104 54 149 78 23 84 54 54 600
% OFERTA 102% 100% 99% 100% 96% 100% 100% 100% 100%
AGENDADO (CEO
+ MUN) 76 45 96 46 15 37 28 44 387
%AGENDADO 73% 83% 64% 59% 65% 44% 52% 81% 65%
CONFIRMADO
USUARIO 67 42 94 43 15 35 23 43 362
% CONF. OF 64% 78% 63% 55% 65% 42% 43% 80% 60%
% CONF. AG 88% 93% 98% 93% 100% 95% 82% 98% 94%
ABSENTEISMO 12% 7% 2% 7% 0% 5% 18% 2% 6%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




PACTUADO 116 62 174 90 27 o7 62 62 690
OFERTA CEO 7 36 98 51 20 53 a7 37 403
% OFERTA 61% 58% 56% 57% 74% 5% 60% 60% | 58%
AGENDAMENTO
T 67 37 93 # 1 39 32 36 356
%AGENDADO 94% 103% 95% 80% 55% 74% 86% % | 88%
CONFIRMADO
v 47 23 68 29 6 18 14 28 233
% CONF. OF 66% 64% 69% 57% 30% 34% 38% 76% | 58%
% CONF. AG 70% 62% 73% 71% 55% 46% 44% 8% | 65%
PACTUADO 287 148 411 213 58 231 148 148 | 1644
OFERTADO CEO 287 148 41 213 58 231 148 148 | 1644
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
AGENDADO CEO 203 103 296 100 54 118 91 99 1064
%AGENDADO 1% 70% 72% 47% 93% 51% 61% 67% | 65%
CONFIRMADO
e 157 84 226 82 39 103 70 87 848
% CONF. OF 55% 57% 55% 38% 67% 45% 47% 5% | 52%
% CONF. AG 7% 82% 76% 82% 72% 87% 7% 88% | 80%
PACTUADO 403 210 585 303 85 328 210 210 | 2334
T 358 184 509 264 78 284 185 185 | 2047
% OFERTA 89% 88% 87% 87% 92% 87% 88% 8% | 88%
T 270 140 389 141 65 157 123 135 1420
%AGENDADO 75% 76% 76% 53% 83% 55% 66% 73% | 69%
R v 204 107 204 111 45 121 84 115 1081
% CONF. OF 57% 58% 58% 42% 58% 43% 45% 62% | 53%
% CONF. AG 76% 76% 76% 79% 69% 7% 68% 85% | 76%
ABSENTEISMO 24% 24% 24% 21% 31% 23% 32% 15% | 24%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 94 50 141 73 22 79 50 50 569
OFERTA CEO 47 2 66 34 16 35 25 25 272
% OFERTA 50% 48% 47% 47% 73% 44% 50% 50% | 49%
AGENDAMENTO
e 48 27 78 32 10 37 25 27 284
%AGENDADO 102% 13% 118% 94% 63% 106% 100% | 108% | 104%
CONFIRMADO
v 37 16 55 23 5 18 12 20 186
% CONF. OF 79% 67% 83% 68% 31% 51% 48% 80% | 68%
% CONF. AG 7% 59% 1% 2% 50% 49% 48% 74% | 65%
PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
OFERTADO CEO 200 102 283 147 a7 159 102 102 132
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
AGENDADO CEO 125 67 215 63 39 83 70 64 746
%AGENDADO 73% 66% 76% 43% 105% 52% 69% 63% | 66%
CONFIRMADO
e 99 48 145 45 2 68 49 52 530
% CONF. OF 50% 47% 51% 31% 65% 43% 48% 51% | 47%
% CONF. AG 68% 72% 67% 71% 62% 82% 70% 81% | 71%
PACTUADO 294 152 424 220 59 238 152 152 | 1691
R T 247 126 349 181 53 194 127 127 | 1404
% OFERTA 84% 83% 82% 82% 90% 82% 84% 84% | 83%
AGENDADO (CEO
iR 193 94 293 95 49 120 95 91 1030
%AGENDADO 78% 75% 84% 52% 92% 62% 75% % | 73%
CONFIRMADO
T 136 64 200 68 29 86 61 72 716
% CONF. OF 55% 51% 57% 38% 55% 44% 48% 5% | 51%
% CONF. AG 70% 68% 68% 2% 59% 2% 64% 9% | 70%
ABSENTEISMO 30% 32% 32% 28% 41% 28% 36% 21% | 30%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025




